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CITTA’ DI FIUMICINO 
(PROVINCIA DI ROMA) 

 

AVVISO PUBBLICO 
 

SELEZIONE, PER SOLI TITOLI, PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA, PER IL CONFERIMENTO 

DI INCARICHI E SUPPLENZE NELLE SCUOLE DELL’INFANZIA COMUNALI, PER L’ EVENTUALE 

COPERTURA CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO, PIENO O PARZIALE, DI POSTI DI 

INSEGNANTE DI SCUOLA DELL’INFANZIA-  CATEGORIA C – POSIZIONE ECONOMICA C1 DA 

UTILIZZARE IN CASO DI EMERGENZA LADDOVE NON SIA POSSIBILE REPERIRE PERSONALE 

INSERITO NELLA VIGENTE GRADUATORIA  

 

ART. 1 

Oggetto della selezione 

 

E' indetta un una selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una graduatoria da utilizzare per  la 

eventuale copertura, con contratto di lavoro a tempo determinato, pieno o parziale, anche di durata giornaliera, di posti di 

Insegnante di Scuola dell’Infanzia – categoria professionale C – posizione economica C1. 

            Le modalità di partecipazione alla selezione e quelle di svolgimento della stessa sono disciplinate dal presente 

bando e, per quanto non espressamente previsto, dalle vigenti disposizioni di legge. 

             Si specifica che la graduatoria di cui al presente bando sarà utilizzata solo ed esclusivamente in situazioni di 

emergenza, laddove non sia possibile rinvenire personale scolastico supplente mediante scorrimento della vigente 

graduatoria, per il conferimento di incarichi e supplenze nelle Scuole dell’Infanzia. La graduatoria in questione, si 

affiancherà, pertanto, a quella già costituita e vigente e potrà essere usata solamente ricorrendo la fattispecie riportata. 

           Si specifica, altresì che la validità temporale, della graduatoria d’emergenza di cui al presente avviso è limitata al 30 

giugno 2018 (termine dell’anno scolastico 2017 – 2018) e che i candidati idonei dovranno essere disponibili per 

l’eventuale chiamata in servizio dalle ore 7.00 per cinque giorni la settimana (dal lunedì al venerdì) presso una delle 

seguenti strutture scolastiche: 

 

 Il Faro Incantato, sita in Via G.Fontana, 13 Fiumicino; 

 L’Aquilone, sita in V.le Danubio snc.– Fiumicino; 

 La Giostra, sita in P.zza dei Tipografi, 14 – Loc. Torrimpietra; 

 L’Arcobaleno, sita in Via Portovenere, 145 – Loc. Fregene; 

 Lo Scarabocchio, sita in Via del Porto di Claudio, 32 – Fiumicino; 

 La Scatola Magica, sita V.le di Focene, snc Loc. Focene; 

 La Coccinella, sita in Via Varsavia 9 - Loc. Parco Leonardo  

    

  

ART. 2 

Contenuto professionale della categoria 

 

I lavoratori dipendenti ai quali è attribuito l’incarico di supplenza di cui al presente bando ed ascritti alla 

categoria professionale C - svolgono le attività elencate nella Declaratoria di cui all'allegato A dell’ Ordinamento 

Professionale del Personale degli EE.LL. del 31/03/1999 nella parte concernente la categoria professionale in questione.  

 

ART. 3 

Requisiti per la partecipazione 

 

La partecipazione alla selezione in questione è riservata ai candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

1) età non inferiore agli anni 18 e non superiore all’età pensionabile prescritta dalle vigenti disposizioni di legge in 

materia; 

2) cittadinanza italiana, ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, oppure trovarsi nelle condizioni previste 

dai commi 1 e 3 bis dell’art. 38 del D.lgs. 165/2001, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. del 07/02/94. Sono 

equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica. 

I cittadini dell’Unione Europea devono inoltre possedere i seguenti requisiti: 

 godimento dei diritti politici e civili negli Stati di appartenenza o provenienza; 

 adeguata conoscenza della lingua italiana; 

 possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica, fatta eccezione per la titolarità della 

cittadinanza italiana. 

3) Possesso di uno dei seguenti titoli di studio: 
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a) Diploma di Laurea (V.O.) in Scienze della Formazione Primaria – indirizzo Scuola Materna o Laurea Magistrale a 

ciclo unico in Scienza della Formazione Primaria ( LM 85 bis); 

b) Diploma di abilitazione all’insegnamento nelle scuole di grado preparatorio; 

c) Diploma professionale di Tecnico dei servizi sociali ( già Diploma di assistente di comunità infantili); 

d) Diploma quadriennale di Istituto Magistrale, purchè conseguito entro l’anno scolastico 2001 – 2002; 

e) Diploma di Liceo ad indirizzo pedagogico – sociale purchè conseguito entro l’anno scolastico  2001 – 2002. 

4) godimento dei diritti civili e politici o, in caso contrario, le motivazioni dell’assenza dei requisiti in parola. Se cittadino 

di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, il candidato dovrà attestare di godere dei diritti civili e politici anche 

nello Stato di appartenenza o di provenienza o, in alternativa, dovrà dichiarare i motivi del mancato godimento di tali 

diritti; 

5) essere in regola con gli obblighi di leva per i soli candidati di sesso maschile, ove tenuti ; 

6) idoneità psico - fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre i candidati vincitori a visita medica di 

controllo ai sensi delle vigenti disposizioni di legge; 

7) non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali pendenti ostativi all’accesso alla Pubblica 

Amministrazione; qualora siano state riportate condanne penali o siano pendenti procedimenti penali, devono essere 

indicati gli estremi della condanna riportata o del procedimento penale pendente come indicato dalle risultanze 

documentali dei competenti uffici giudiziari; 

8) non avere riportato condanne o avere procedimenti penali relativi a reati contri minori; 

9) non essere stati dispensati o destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 

rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del Testo 

Unico degli Impiegati Civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10/01/1957, n° 3. 

Non possono partecipare alla presente procedura selettiva, altresì, coloro i quali abbiano già svolto l’attività 

lavorativa nel profilo professionale di Insegnante della Scuola dell’Infanzia in virtù di contratti a tempo determinato 

stipulati con il Comune di Fiumicino oltre il limite massimo di n. 36 mesi.  

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle 

domande di ammissione stabilito nel presente bando. 

 

ART. 4 

Domanda di partecipazione alla selezione 

 

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta semplice anche utilizzando l'apposito modulo o copia 

fotostatica dello stesso (allegato A del presente bando), e dirette al Comune di Fiumicino – Area Pianificazione 

Strategica, Unità di Progetto AA.GG.  – Settore Gestione Giuridica del Personale - devono essere presentate direttamente 

o inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, all’Ufficio Protocollo del Comune di Fiumicino, sito in 

Fiumicino, P.zza Generale Carlo Alberto dalla Chiesa n° 78 – 00054, entro e non oltre il termine perentorio delle ore 

12,00 del 10° (decimo) giorno dalla data di pubblicazione dell’avviso di selezione all’Albo Pretorio on line dell’Ente. La 

data di arrivo delle domande è stabilita dal timbro a data, apposto su di esse dallo stesso Ufficio Protocollo. In alternativa, 

le istanze di partecipazione potranno essere inoltrate, entro il termine suindicato, mediante PEC personale del partecipante 

al seguente indirizzo:protocollo.generale@comune.fiumicino.rm.gov.it.  

Le domande spedite o presentate oltre il termine di scadenza sopra indicato sono irricevibili. Non verranno, 

comunque, ammessi i concorrenti le cui domande, anche se spedite in tempo utile, pervengano all’Amministrazione 

trascorsi oltre 5 (cinque) giorni dalla scadenza dei termini di cui sopra. 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta 

indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 

dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi o ritardi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto 

di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Nella domanda di partecipazione i candidati devono indicare il nome e cognome, la data e il luogo di nascita, il 

luogo di residenza ed il codice fiscale. 

Gli stessi devono inoltre dichiarare, sotto la propria responsabilità: 

1. di essere in possesso di tutti i requisiti di partecipazione di cui all’art. 3 del presente bando, indicando, in particolare: 

a) la denominazione esatta del titolo di studio in possesso, l’indicazione della votazione finale dello stesso nonché la 

esatta denominazione dell’Istituto Scolastico presso il quale il titolo è stato conseguito;  

2.l'indirizzo presso il quale devono pervenire a ogni effetto le comunicazioni relative alla selezione con l’esatta 

indicazione del numero di C.A.P. e del recapito telefonico. I candidati sono tenuti a comunicare tempestivamente per 

iscritto le eventuali variazioni. 

3. di essere in regola con gli obblighi di leva per i soli candidati di sesso maschile, ove tenuti; 

4. di avere l’idoneità psico- fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facoltà di sottoporre i candidati vincitori a visita 

medica di controllo ai sensi delle vigenti disposizioni di legge; 

5. di non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali pendenti ostativi all’accesso alla Pubblica 

Amministrazione; qualora siano state riportate condanne penali o siano pendenti procedimenti penali, devono essere 

indicati gli estremi della condanna riportata o del procedimento penale pendente come indicato dalle risultanze 

documentali dei competenti uffici giudiziari; 

6. di non avere riportato condanne o avere procedimenti penali relativi a reati contri minori; 



 3 

7.di non essere stati dispensati o destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente 

rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), del Testo 

Unico degli Impiegati Civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10/01/1957, n° 3. 

8. di essere consapevoli delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/00, per le ipotesi di falsità in atti e 

di dichiarazioni mendaci. 

9. di avere preso visione del bando di selezione e di accettarne incondizionatamente tutte le disposizioni ivi contenute. 

10. di autorizzare l’Amministrazione Comunale al trattamento, per fini istituzionali, dei dati personali dichiarati ai sensi 

del D.lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni; 

In calce alla domanda l’interessato deve apporre la propria firma. La firma in calce alla domanda non deve essere 

autenticata. La mancata apposizione della firma determina l’esclusione dalla selezione. Alla istanza di partecipazione 

deve essere allegata, pena l’esclusione dalla selezione, una fotocopia integrale di un documento di identità in corso di 

validità. 

Tutti i candidati che avranno compilato la domanda di partecipazione secondo le indicazioni fornite, verranno 

ammessi alla selezione in questione. L’esclusione dei candidati per difetto di uno o più dei requisiti di partecipazione 

avverrà con atto del Dirigente interessato e potrà avvenire in qualsiasi momento della procedura . L’eventuale stipula dei 

contratti di lavoro a tempo determinato, pieno o parziale, anche di durata giornaliera dei candidati utilmente collocati 

nella graduatoria finale viene, comunque, subordinata alla successiva verifica dell’effettivo possesso dei requisiti, 

secondo quanto previsto dal successivo art.6. 

L’Amministrazione procederà ad effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazione rese 

ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del D.P.R 445/00, ferma restando l’applicazione delle sanzioni previste dagli artt. 

75 e 76 dello stesso D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci.  

 

ART. 5 

Formazione ed approvazione della graduatoria 

 

L’ordine di merito dei concorrenti nell’ambito della graduatoria d’emergenza è determinato nel seguente modo: 

 

a) Titoli di studio tra quelli indicati all’art. 3 del presente bando. Massimo punti 5 (il titolo di studio di grado 

superiore assorbe quello inferiore) così suddivisi: 

 

o Laurea: punti 3; 

o Diploma: punti 2 

 

In caso di parità di votazione, prevarrà il candidato più giovane di età. 

 

La valutazione dei titoli sarà effettuata dal Settore Gestione Giuridica del Personale e la relativa graduatoria sarà 

pubblicata all’Albo Pretorio on line dell’Ente. 

La graduatoria della presente selezione pubblica resterà in vigore, come già specificato all’art. 1, solo fino al 30 

giugno 2018 (termine dell’anno scolastico 2017 – 2018) per l’eventuale copertura, con contratto di lavoro a termine, a 

tempo pieno o parziale, anche di durata giornaliera, di posti di Insegnante di Scuola dell’Infanzia - categoria C – 

posizione economica C1.  

 

ART. 6 

Accertamento dei requisiti 

I candidati, utilmente collocati nella graduatoria finale ed eventualmente chiamati ad assumere servizio con 

contratto di lavoro a tempo determinato, pieno o parziale, anche di durata giornaliera, dovranno presentare al Settore 

Gestione Giuridica anche avvalendosi delle normative emanate dal legislatore in materia di produzione delle certificazioni 

amministrative di cui al D.P.R. 445/2000 tutti i certificati ed i documenti necessari per dimostrare il possesso dei requisiti 

prescritti dal presente bando di selezione. 

La Amministrazione Comunale effettuerà controlli sulle certificazioni fornite ai sensi dell’art. 71 del 

D.P.R.445/2000, ferme restando la applicazione delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 dello stesso D.P.R. per le 

ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci.  

 

ART. 7 

Accesso agli atti 

 

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale ai sensi della 

Legge 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni.  

 

ART. 8 

Pari opportunità 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il 

trattamento sul lavoro, ai sensi dell’art. 57 del D.lgs. 30.03.2001, n. 165.  
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ART. 9 

Assunzione e trattamento economico 

 

L’eventuale assunzione dei candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui al presente bando ed in possesso  

dei prescritti requisiti, avviene mediante stipulazione di contratto individuale di lavoro a tempo determinato, pieno o 

parziale, ai sensi del vigente Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro“Enti Locali”. 

Il trattamento economico spettante al personale eventualmente assunto è quello previsto per la categoria C – 

posizione economica C1 - dal C.C.N.L. del Comparto – Regioni - Enti Locali vigente alla data di stipulazione del relativo 

contratto individuale di lavoro. 

          ART. 10 

Trattamento dei dati personali 

 

Ai fini del D.lgs. 196/2003 e successive modifiche ed integrazioni, il Comune di Fiumicino si impegna a 

rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tutti i dati saranno trattati solo per le finalità 

connesse e strumentali alla procedura di selezione pubblica ed alla eventuale stipulazione del contratto individuale di 

lavoro a tempo determinato e alla gestione del rapporto, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

 

ART. 11 

Disposizioni finali 

 

L’Amministrazione Comunale si riserva la facoltà di prorogare i termini, modificare, sospendere, revocare in 

qualsiasi momento con provvedimento dirigenziale, adeguatamente motivato, il presente bando di selezione pubblica.  

               Si specifica che la graduatoria di cui al presente bando sarà utilizzata solo ed esclusivamente in situazioni di 

emergenza, laddove non sia possibile rinvenire personale scolastico supplente mediante scorrimento della vigente 

graduatoria, per il conferimento di incarichi e supplenze nelle Scuole dell’Infanzia Comunali. La graduatoria in questione, 

si affiancherà, pertanto, a quella già costituita e vigente  potrà essere usata solamente ricorrendo la fattispecie riportata. 

          Si specifica, altresì che la validità temporale, della graduatoria d’emergenza di cui al presente avviso è limitata al 30 

giugno 2018  termine dell’anno scolastico 2017 – 2018) e che i candidati idonei dovranno essere disponibili per 

l’eventuale chiamata in servizio dalle ore 7.00 per cinque giorni la settimana (dal lunedì al venerdì) presso una delle 

seguenti strutture scolastiche: 

 

 Il Faro Incantato, sita in Via G.Fontana, 13 Fiumicino; 

 L’Aquilone, sita in V.le Danubio snc.– Fiumicino; 

 La Giostra, sita in P.zza dei Tipografi, 14 – Loc. Torrimpietra; 

 L’Arcobaleno, sita in Via Portovenere, 145 – Loc. Fregene; 

 Lo Scarabocchio, sita in Via del Porto di Claudio, 32 – Fiumicino; 

 La Scatola Magica, sita V.le di Focene, snc Loc. Focene; 

 La Coccinella, sita in Via Varsavia 9 - Loc. Parco Leonardo  

 

I candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui al presente bando avranno a pena di decadenza ed 

esclusione definitiva dalla graduatoria medesima, n. 1 (una) ora di tempo, decorrenti dalla chiamata, per prendere servizio 

nella struttura scolastica di riferimento.La rinuncia non giustificata da fattispecie contrattualmente riconosciute (es. 

malattia, lutto, ecc) comporterà l’impossibilità di ulteriore chiamata. Tutte le modalità di chiamata del personale 

scolastico supplente scolastico nonché le disposizioni relative agli aspetti operativi e gestionali sono riportate nel vigente 

Manuale Operativo per la chiamata del personale scolastico supplente che i concorrenti chiamati ad assumere servizio 

dovranno scrupolosamente osservare e rispettare. 

 

           Ogni comunicazione riguardante la selezione in questione sarà effettuata esclusivamente sul sito web 

dell’Ente www.comune.fiumicino.rm.gov.it 

 
                                                                                                                                            Il Dirigente 

                                                                                                                                         Dr. Roberto Rizzi   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.comune.fiumicino.rm.gov.it/
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ALLEGATO A). 

 

Al Comune di Fiumicino 

Area Pianificazione Strategica, Unità di Progetto – AA.GG. 

Settore Gestione Giuridica del Personale 

P.zza Generale Carlo Alberto dalla Chiesa, 78 

00054 Fiumicino - RM 

 

Domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per soli titoli, per la formazione di una graduatoria pubblica, 

per la effettuazione di eventuali assunzioni con contratto di lavoro a tempo determinato, pieno o parziale, anche di 

durata giornaliera, di Insegnante di Scuola dell’Infanzia - cat. C – posizione economica C1, da utilizzare in caso di 

emergenza laddove non sia possibile reperire personale inserito nella vigente graduatoria per il conferimento di 

incarichi e supplenze nelle Scuole dell’Infanzia.  

  

  

Il /La sottoscritto/a ________________________________________, nato/a il ____________________ a 

___________________________________ prov. _____________ , C.F.____________________________________ 

  

CHIEDE 

 

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione sopra indicata. 

 

A tal fine sotto la propria responsabilità, consapevole delle conseguenze penali a cui può andare incontro in caso di 

dichiarazioni false o mendaci ex artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000: 

  

DICHIARA 

 

1) di essere in possesso di tutti i requisiti di partecipazione indicati all’art. 3 del bando, in particolare dichiara di 

possedere (barrare la voce che interessa): 

 

□  Diploma in ____________________________________________________________ conseguito 

presso_________________________________________ (compilare anche se in possesso di Diploma di Laurea) 

il__________________________  

   

□  Laurea in________________________________________________________________________conseguita 

presso____________________________________il_______________    

 

Dichiara inoltre:  

2) di essere residente 

in____________________________via/v.le/piazza______________________________________________ 

n°_________ CAP_______________ tel.____________________, cell _______________________, impegnandosi a 

comunicare tempestivamente le eventuali variazioni successive ed esonerando l'Amministrazione Comunale da ogni 

responsabilità in caso di irreperibilità o mancata comunicazione delle successive variazioni di indirizzo; 

  

3) di indicare il seguente recapito per le comunicazioni (solo se diverso dalla residenza) 

_________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________

___________; 

 

4) di avere preso visione del bando di selezione e di accettarne incondizionatamente tutte le disposizioni nello stesso 

contenute, con particolare riferimento ai limitati casi di utilizzo della graduatoria di cui all’art. 1 ed art. 11 del bando; 

 

5) di non aver riportato condanne penali o avere procedimenti penali pendenti ostativi all’accesso alla Pubblica 

Amministrazione; qualora siano state riportate condanne penali o siano pendenti procedimenti penali, comunica di seguito 

gli estremi della condanna riportata o del procedimento penale pendente come indicato dalle risultanze documentali dei 

competenti uffici 

giudiziari______________________________________________________________________________________; 

 

6) di non avere riportato condanne o avere procedimenti penali relativi a reati contri minori; 

 

7) di essere in regola con gli obblighi di leva per i soli candidati di sesso maschile, ove tenuti ; 
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8) di possedere l’ idoneità psico - fisica all’impiego; 

 

9) di non essere stati dispensati o destituiti dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente 

insufficiente rendimento, ovvero dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d), 

del Testo Unico degli Impiegati Civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10/01/57, n° 3. 

 

10). di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di______________________________, oppure di non essere 

iscritto per il seguente motivo________________________________________________ 

 

Il/la sottoscritto/a dichiara di non avere già svolto l’attività lavorativa nel profilo professionale di Insegnante della Scuola 

dell’Infanzia in virtù di contratti a tempo determinato stipulati con il Comune di Fiumicino oltre il limite massimo di n. 36 

mesi.  

 

Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso al trattamento dei dati personali forniti con la presente domanda per gli 

adempimenti connessi alla presente selezione, nel rispetto del D.lgs. 196/2003 e s.m.i.  

 

Allega una fotocopia di un documento d’identità in corso di validità. 

 

___________________ lì _______________  

                                                                                      _____________________________________                                                                   

                                                                                                     (firma leggibile)  

  

 


