CITTA’ DI FIUMICINO

(PROVINCIA DI ROMA)

DECRETO SINDACALE N. 41 DEL 10-08-2018

OGGETTO:FESTIVITA' DEL 15 AGOSTO 2018 - ANTICIPAZIONE DEL RIENTRO
ISTITUZIONALE POMERIDIANO DEL 14 AGOSTO AL 13 AGOSTO 2018.

Considerato che la festivita civile e religiosa del 15 agosto, particolarmente sentita dai dipendenti
del’Ente e dallintera cittadinanza del Comune di Fiumicino, cade in giornata infrasettimanale
(mercoledi);

Rilevato che nelle giornate di martedi e giovedi & previsto istituzionalmente il rientro pomeridiano
dei dipendenti del Comune di Fiumicino, al fine del completamento dell’'orario di lavoro
contrattualmente stabilito;

Riscontrata I'opportunita, stante le richieste alluopo avanzate e secondo quanto tradizionalmente
avvenuto nel passato, di anticipare il rientro pomeridiano di martedi 14 agosto 2018 a lunedi
13 agosto 2018, fatti salvi, in ogni caso, i turni di lavoro pomeridiani gia predisposti ed assegnati al
personale interessato per il giorno 14 agosto 2018;

Considerato, altresi, che nella giornata prefestiva del 14 agosto 2018 si presuppone una ridotta
affluenza dell’'utenza esterna agli uffici comunali;

Visto il D.lgs. 267/2000;

Tutto cid premesso;

ORDINA

Per le motivazioni summenzionate, che s’intendono espressamente richiamate, alla luce della



festivita infrasettimanale, civile e religiosa, del 15 agosto:

1) di anticipare a lunedi 13 agosto 2018 il rientro pomeridiano istituzionale del
giorno 14 agosto 2018;

2) di specificare che sono fatti salvi, in ogni caso, i turni di lavoro pomeridiani gia
predisposti ed assegnati al personale interessato per il giorno 14 agosto 2018;

3) di trasmettere il presente decreto a tutti i dirigenti ed al Servizio Gestione Giuridica del
Personale, per doverosa visione e conoscenza, nonche per i successivi adempimenti di
competenza;

4) di dare al presente provvedimento la massima diffusione anche attraverso la
pubblicazione all’Albo Pretorio on line dell’Ente.

Il Sindaco

f.to Sen. Esterino Montino

Documento originale sottoscritto con firma digitale ai sensi dell' art.24 del D.Lgs. n. 82 del
07/03/2005



