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Allegato a)

AVVISO PUBBLICO
PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA INDIVIDUAZIONE DI SOGGETTI 

DEL TERZO SETTORE PER “PROGETTI UTILI ALLA COLLETTIVITA’” 
CON IL COINVOLGIMENTO DI BENEFICIARI DI REDDITO DI CITTADINANZA

COMUNE DI FIUMICINO da svolgersi nell’anno 2023
Quota fondo povertà annualità 2020 – CUP F11B200001070003

Il/la sottoscritto/a __________________________________________________________

nato/a ___________________________________ ___ ______ il ______ ____________

residente a _________________________________Via/Piazza _______ _____________

Codice Fiscale ________________________ ____

in qualità di legale rappresentante della Società Cooperativa – Organizzazione – Associazione – Ente:

 _______________________________________________________________________ con 

sede legale in ___________________________Via __________

Codice Fiscale/Partita I.V.A. __ __________________________Telefono __ ___________ 

E-mai _______________________E-mailcertificata 

visto l’avviso pubblico per l’acquisizione di manifestazione di interesse per la individuazione di soggetti di 

Terzo Settore per “Progetti utili alla collettività” con il coinvolgimento di beneficiari di Reddito di 

Cittadinanza del Comune/di Fiumicino,

CHIEDE
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di aderire alla Manifestazione d’interesse di cui all’oggetto secondo il progetto/i progetti di cui alla/alle 

scheda/e allegata/e.

A tale fine sotto la propria responsabilità, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 
28.12.2000, n. 445, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del citato DPR 445/2000 
nell’ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci

DICHIARA
che le attività proprie della Società Cooperativa/Associazione/Organizzazione, Ente sono le seguenti: 

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

che gli estremi della iscrizione dell’Associazione/Organizzazione ai Registri previsti dalla legge sono i 

seguenti:

Registro ________________________________________________________ ___

Data di iscrizione _____________ ______ n. di iscrizione_____________________

che gli estremi della iscrizione all’Albo regionale delle cooperative sociali e loro consorzi sono i seguenti:

Registro _______________________ _____________________________ _______

Data di iscrizione _________ __________ n. di iscrizione______________ _______

che gli estremi della iscrizione alla Camera di Commercio sono i seguenti:

Data di iscrizione _________________  n. di iscrizione____________ _________

che gli estremi delle polizze contro gli infortuni e la responsabilità civile per i dipendenti/volontari sono i 

seguenti:
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posizione I.N.A.I.L. n. __ __________ _

polizza infortuni n._______ _ scadenza ________ __ Compagnia _________ ___ 

polizza R.C. n.________  scadenza ________ _ _ Compagnia _ ________ 

di essere soggetto accreditato:

per il Servizio Civile Universale (estremi accreditamento _______________ ___ __)

nell’Albo delle Cooperative Sociali di tipo “A” e “B” (estremi accreditamento _ ___ ______)

per il riparto del cinque per mille (estremi accreditamento ________________ _ __)

altro accreditamento territoriale (specificare________________________ _ ______)

di essere in regola relativamente alla posizione contributiva ed assistenziale dei dipendenti e collaboratori. 

A tale fine dichiara di poter produrre, alla data odierna, un D.U.R.C. positivo;

che nel corso dell’ultimo biennio sono state effettuate le seguenti attività di formazione dei 

dipendenti/volontari:

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________ _______

_

_________

che la Società Cooperativa/Associazione/Organizzazione/Ente può ospitare, a seguito di specifico progetto, 

n._______ beneficiari di Reddito di Cittadinanza, come da scheda/e allegata/e;

di impegnarsi al debito informativo periodico circa l’andamento dei progetti posti in essere;

di impegnarsi a raccordarsi e coordinarsi con i Servizi Sociali del Comune/Ambito;
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di aver preso visione e di accettare tutte le condizioni contenute nell’Avviso di Manifestazione di Interesse 

per la stipula di accordo per “Progetti utili alla collettività” con il coinvolgimento di beneficiari di Reddito di 

Cittadinanza del Comune di Fiumicino quota fondo povertà 2020 – codice CUP F11B200001070003 da 

svolgersi durante l’anno 2023;

di impegnarsi nello sperimentare e/o consolidare collaborazioni con soggetti pubblici e privati, in 

particolare con quelli del Terzo Settore al fine di permettere occasioni di socializzazione e di attivazione del 

beneficiario nel contesto comunitario in una prospettiva di welfare generativo;

di impegnarsi al rispetto integrale delle clausole anticorruzione per quanto applicabili;

di impegnarsi a presentare annualmente il bilancio;

di impegnarsi a presentare annualmente la relazione annuale per il mantenimento dell’iscrizione al Registro 

del Volontariato o al Registro dell’Associazionismo.

Allega: 

Copia di documento di identità del legale rappresentante

Scheda/e progettuale/i

Luogo e data _________________

Firma Legale Rappresentante

________________________________________
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INFORMATIVA PRIVACY

delle procedure di acquisizione di beni e servizi

Ai sensi dell’art. 13 GDPR si comunica quanto segue:

Titolare del trattamento e Responsabile della Protezione dei dati personali
Il Titolare del trattamento è il Comune di Fiumicino, in persona del legale rappresentante pro- tempore,

Piazza Generale Carlo Alberto dalla Chiesa, 78 - 
00054 Fiumicino (RM) Centralino 06.65210.245 - Fax 06.65210.318, C.F. 97086740582, P.IVA
02305601003, PEC: protocollo.generale@pec.comune.fiumicino.rm.it email 
privacy@comune.fiumicino.rm.it

Il Responsabile per la protezione dei dati Personali, cui è possibile fare riferimento per avere informazioni 
rispetto al trattamento dei propri dati personali, potrà essere contattato all’indirizzo e-mail 
dpo@comune.fiumicino.rm.it

Finalità e liceità del trattamento
Il Titolare tratta i suoi dati personali tra cui, a titolo esemplificativo e non esaustivo dati identificativi, 
carta di identità, codice fiscale, dati contabili, dati idonei a rilevare le cariche pubbliche rivestite, dati 
relativi al lavoro, informazioni da curriculum vitae e competenze professionali e i dati relativi a condanne 
penali e/o reati, per le verifiche richieste dalla normativa vigente in materia di appalti pubblici e da altre 
specifiche norme di legge. I dati trattati potrebbero essere inerenti ai suoi famigliari.

I dati personali saranno trattati per le seguenti finalità:
a) Procedure di acquisizione di beni e di servizi (richiesta e ricezione dell’offerta, graduatoria e 

aggiudicazione);
b) Esecuzione e gestione del contratto e dei relativi adempimenti;
c) Attività amministrative derivanti dagli obblighi contrattuali;
d) Pubblicazioni obbligatorie ai sensi del d.lgs. 50/2016 e d.lgs. 33/2013.

Per il trattamento dei dati personali sopra indicati la base di liceità è la seguente:
 esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o all’adozione di misure precontrattuali 

adottate su richiesta dello stesso (art. 6 lett. b) del GDPR);
 adempimento di un obbligo legale a cui è soggetto il Titolare del Trattamento (art. 6 lett. c) del 

GDPR);
 esecuzione di un compito di interesse pubblico (art.6 lett.e) del GDPR).

Per il trattamento di “dati personali relativi a condanne penali e reati” la liceità riscontrabile è la 
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seguente:
 adempimento di un obbligo legale a cui è sottoposto il Titolare del Trattamento (art.10 del GDPR e 

art. 2-octies par.3 lett. i) del Codice Privacy novellato dal D.lgs. 101/2018).

Il conferimento dei suoi dati personali è facoltativo ma in difetto non sarà possibile procedere con le 
finalità sopra indicate. 
I dati personali potranno essere trattati a mezzo di archivi cartacei e informatici (ivi compresi dispositivi 
portatili) e trattati con modalità strettamente necessarie a far fronte alle finalità sopra indicate.

Comunicazione e diffusione dei dati
I suoi dati personali potranno essere comunicati a:

 autorità giudiziarie o amministrative, per l’adempimento degli obblighi di legge, ove previsti;
 altre Pubbliche amministrazioni, per l’adempimento degli obblighi di legge, ove previsti;
 eventuali soggetti terzi e consulenti in materia fiscale, legale, ecc.;
 soggetti esterni che gestiscono / supportano / assistono, anche solo occasionalmente, il Titolare 

nell’amministrazione del sistema informativo e delle reti di telecomunicazioni;
 eventuali soggetti controinteressati che abbiano esercitato il diritto di accesso ex legge 241/90 o ai 

sensi del codice dei contratti ovvero il diritto di accesso civico generalizzato ex DLGS 33/2013.

I soggetti appartenenti alle categorie suddette svolgono la funzione di Responsabile del trattamento 
dei dati, oppure operano in totale autonomia come distinti Titolari/Contitolari del trattamento oppure 
svolgono la funzione di Contitolari. L’elenco di eventuali responsabili è costantemente aggiornato e 
disponibile presso la sede del Titolare.

Il Titolare non trasferisce i suoi dati personali al di fuori dello Spazio Economico Europeo

Alcuni dati personali (nome, cognome, domicilio, codice fiscale o partita iva) potrebbero essere 
pubblicati nella sezione “Albo pretorio” del sito web del Comune ed ivi rimanere esposti per il tempo 
previsto dalla legge. Tali dati non saranno indicizzati dai motori di ricerca.

Alcuni dati personali (nome, cognome, domicilio, codice fiscale o partita iva, dichiarazioni tracciabilità, cv, 
dichiarazioni incompatibilità ecc.) potranno essere pubblicati nella sezione Amministrazione Trasparente 
ed ivi rimanere esposti per il tempo previsto dal DLGS 33/201 e da altre norme di legge. Tali dati saranno 
indicizzati dai motori di ricerca.

Conservazione
Il periodo di conservazione dei dati è pari a quello necessario ai fini per cui sono raccolti, rispettando il 
principio di minimizzazione di cui all’art. 5, par. 1, lett. c) del GDPR.
Alcuni dati saranno altresì conservati per il diverso periodo indicato dalla normativa vigente e, in caso 
di contenzioso, per il tempo necessario a consentire l’esercizio del diritto di difesa.
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Con riferimento al solo soggetto affidatario i dati saranno conservati per tutta la durata del rapporto 
contrattuale.

Diritti degli interessati

Tra i diritti a Lei riconosciuti dal Regolamento europeo rientrano quelli di:

 chiedere l'accesso ai suoi dati personali, la rettifica dei dati inesatti, l'integrazione dei dati incompleti; 
la cancellazione dei suoi dati personali al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'articolo 17 
paragrafo 1 del Regolamento europeo 2016/679 e nel rispetto delle eccezioni previste nel paragrafo 
3 dello stesso articolo;

 la limitazione del trattamento dei suoi dati personali al verificarsi di una delle condizioni indicate 
nell'articolo 18 paragrafo 1 del Regolamento europeo 2016/679;

 portabilità dei suoi dati personali al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'articolo 20 
paragrafo 1 del Regolamento europeo 2016/679;

 proporre reclamo all’Autorità Garante per la protezione dei dati personali (Link alla pagina del 
Garante contenente indicazioni per proporre reclamo 
https://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/4535524

I suoi dati personali non sono soggetti ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi 
compresa la profilazione.

L’interessato potrà far valere i propri diritti rivolgendosi al Titolare oppure al Responsabile per la 
protezione dei dati.

Firma Legale Rappresentante

___________________________________
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