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PARTE I
INTRODUZIONE GENERALE



1. PREMESSA

La legge 6 novembre 2012 numero 190, nota come “legge anticorruzione” o “legge Severino”, reca le
disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione. La legge € in vigore dal 28 novembre 2012.

Il contesto nel quale le iniziative e le strategie di contrasto alla corruzione sono adottate & quello
disegnato dalle norme nazionali ed internazionali in materia.

Si segnala, in particolare, la Convenzione dell’Organizzazione della Nazioni Unite contro la
corruzione, adottata dall’Assemblea generale dell’O.N.U. il 31 ottobre 2013 con la risoluzione
numero 58/4.

Convenzione sottoscritta dallo Stato italiano il 9 dicembre 2013 e ratificata il 3 agosto 2009 con la
legge numero 116.

La Convenzione O.N.U. del 2003 prevede che ogni Stato (articolo 5):

elabori ed applichi politiche di prevenzione della corruzione efficaci e coordinate;
si adoperi al fine di attuare e promuovere efficaci pratiche di prevenzione;
verifichi periodicamente 'adeguatezza di tali misure;

collabori con altri Stati e organizzazioni regionali ed internazionali per la promozione e messa a
punto delle misure anticorruzione.

La Convenzione O.N.U. prevede che ogni Stato debba individuare uno o pitt organi, a seconda
delle necessita, incaricati di prevenire la corruzione e, se necessario, la supervisione ed il
coordinamento di tale applicazione e 'accrescimento e la diffusione delle relative conoscenze
(articolo 6).

In tema di contrasto alla corruzione, grande rilievo assumono anche le misure contenute nelle linee
guida e nelle convenzioni che I'OECD, il Consiglio d’Europa con il GR.E.C.O. (Groupe d’Etats
Contre la Corruption) e I'Unione Europea riservano alla materia e che vanno nella medesima
direzione indicata dall’O.N.U.:

- implementare la capacita degli Stati membri nella lotta alla corruzione, monitorando la loro
conformita agli standard anticorruzione ed individuando le carenze politiche nazionali?.

2. IL CONCETTO DI CORRUZIONE ED I PRINCIPALI ATTORI DEL SISTEMA

La legge 190/2012 non fornisce la definizione del concetto di corruzione cui si riferisce.
Il codice penale prevede tre fattispecie.
L’articolo 318 punisce la “corruzione per 'esercizio della funzione” e dispone che:

il pubblico ufficiale che, per I'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceva,
per sé o per un terzo, denaro o altra utilita o ne accetti la promessa sia punito con la reclusione da
uno a sei anni.

L’articolo 319 del Codice penale sanziona la “corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio”:

1 Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica - Presidenza del
Consiglio dei Ministri.



“il pubblico ufficiale che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del suo ufficio,
ovvero per compiere o per aver compiuto un atto contrario ai doveri di ufficio, riceve, per sé o per un
terzo, denaro od altra utilita, o ne accetta la promessa, e punito con la reclusione da sei a dieci anni”.

Infine, I’articolo 319-ter colpisce la “corruzione in atti giudiziari”:

“Se 1 fatti indicati negli articolo 318 e 319 sono commessi per favorire o danneggiare una parte in un
processo civile, penale o amministrativo, si applica la pena della reclusione da sei a dodici anni.

Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluno alla reclusione non superiore a cinque anni, la pena é
della reclusione da sei a quattordici anni; se deriva l'ingiusta condanna alla reclusione superiore a cinque
anni o all'ergastolo, la pena é della reclusione da otto a venti anni”.

Fin dalla prima applicazione della legge 190/2012 ¢ risultato chiaro che il concetto di corruzione,
cui intendeva riferirsi il legislatore, non poteva essere circoscritto alle sole fattispecie “tecnico-
giuridiche” di cui agli articoli 318, 319 e 319-ter del Codice penale.

Il Dipartimento della Funzione Pubblica, con la Circolare numero 1 del 25 gennaio 2013 che ha
fornito una prima chiave di lettura della normativa, ha spiegato che il concetto di corruzione della
legge 190/2012 comprende tutte le situazioni in cui, nel corso dell'attivita amministrativa, si
riscontri I’abuso da parte d'un soggetto pubblico del potere a lui affidato al fine di ottenere vantaggi privati.

Secondo il Dipartimento della Funzione Pubblica, la legge 190/2012 estende la nozione di
corruzione a:

- tutti i delitti contro la pubblica amministrazione, sanzionati dal Titolo II Capo I del
Codice penale;

- ogni situazione in cui, a prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un
malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni
attribuite.

Il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) approvato 1'11 settembre 2013 (ANAC deliberazione n.
72/2013) ha ulteriormente specificato il concetto di corruzione da applicarsi in attuazione della
legge 190/2012, ampliandone ulteriormente la portata rispetto all'interpretazione del Dipartimento
della Funzione Pubblica.

“Le situazioni rilevanti sono piu ampie della fattispecie penalistica, che e disciplinata negli artt. 318, 319
e 319 ter, C.p., e sono tali da comprendere non solo l'intera gamma dei delitti contro la pubblica
amministrazione disciplinati nel Titolo II, Capo I, del codice penale, ma anche le situazioni in cui - a
prescindere dalla rilevanza penale - venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a
causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite, ovvero linquinamento dell’azione
amministrativa ab externo, sia che tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a
livello di tentativo”.

Con la legge 190/2012, lo Stato italiano ha individuato gli organi incaricati di svolgere, con
modalita tali da assicurare un’azione coordinata, attivita di controllo, di prevenzione e di contrasto
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione.

La strategia nazionale di prevenzione della corruzione ¢ attuata mediante l'azione sinergica delle
seguenti istituzioni:

- V'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC), che svolge funzioni di raccordo con le altre
autorita ed esercita poteri di vigilanza e controllo dell'efficacia delle misure di prevenzione
adottate dalle amministrazioni, nonché del rispetto della normativa in materia di
trasparenza (art. 1, commi 2 e 3, legge 190/2012);

- la Corte di conti, che partecipa ordinariamente all'attivita di prevenzione attraverso le sue
funzioni di controllo;



- il Comitato interministeriale, istituito con il DPCM 16 gennaio 2013, che elabora linee di
indirizzo e direttive (art. 1, comma 4, legge 190/2012);

- la Conferenza unificata Stato, Regioni e Autonomie Locali, chiamata ad individuare
adempimenti e termini per l'attuazione della legge e dei decreti attuativi da parte di
regioni, province autonome, enti locali, enti pubblici e soggetti di diritto privato sottoposti
al loro controllo (art. 1, commi 60 e 61, legge 190/2012);

- i Prefetti della Repubblica che forniscono supporto tecnico e informativo, facoltativo, agli enti
locali (art. 1 co. 6 legge 190/2012);

- la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA) che predispone percorsi, anche
specifici e settoriali, di formazione dei dipendenti delle amministrazioni statali (art. 1 co. 11
legge 190/2012);

- le pubbliche amministrazioni che attuano ed implementano le misure previste dalla legge e
dal Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 190/2012) anche attraverso l'azione del
proprio Responsabile delle prevenzione della corruzione;

- gli enti pubblici economici ed i soggetti di diritto privato in controllo pubblico, responsabili
anch’essi dell'introduzione ed implementazione delle misure previste dalla legge e dal
Piano Nazionale Anticorruzione (art. 1 legge 190/2012).

Secondo l'impostazione iniziale della legge 190/2012, all’attivita di prevenzione contrasto alla
corruzione partecipava anche il Dipartimento della Funzione Pubblica.

I comma 5 dell’articolo 19 del DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) ha trasferito
all’ Autorita nazionale tutte le competenze in materia di anticorruzione gia assegnate dalla legge
190/2012 al Dipartimento della Funzione Pubblica.

3. L’AUTORITA NAZIONALE ANTICORRUZIONE (ANAC)

La legge 190/2012 inizialmente aveva assegnato i compiti di autorita anticorruzione alla
Commissione per la valutazione, l'integrita e la trasparenza delle amministrazioni pubbliche
(GiVIT).

La CiVIT era stata istituita dal legislatore, attraverso il decreto legislativo 150/2009, per svolgere
prioritariamente funzioni di valutazione della “perfomance” delle pubbliche amministrazioni.

Successivamente la denominazione CiVIT & stata sostituita con quella di Autorita nazionale
anticorruzione (ANAC).

L’articolo 19 del DL 90/2014 (convertito con modificazioni dalla legge 114/2014), ha soppresso
I'Autorita di vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture (AVCP) e ne ha trasferito
compiti e funzioni all' Autorita nazionale anticorruzione.

La mission dell’ ANAC puo essere “individuata nella prevenzione della corruzione nell’ambito delle
amministrazioni pubbliche, nelle societa partecipate e controllate anche mediante 1’attuazione della
trasparenza in tutti gli aspetti gestionali, nonché mediante l'attivita di vigilanza nell’ambito dei contratti
pubblici, degli incarichi e comungque in ogni settore della pubblica amministrazione che potenzialmente possa
sviluppare fenomeni corruttivi, evitando nel contempo di aggravare i procedimenti con ricadute negative sui
cittadini e sulle imprese, orientando i comportamenti e le attivita degli impiegati pubblici, con interventi in
sede consultiva e di regolazione.

La chiave dell’attivita della nuova ANAC, nella visione attualmente espressa e quella di vigilare per
prevenire la corruzione creando una rete di collaborazione nell’ambito delle amministrazioni pubbliche e al
contempo aumentare l'efficienza nell utilizzo delle risorse, riducendo i controlli formali, che comportano tra



'altro appesantimenti procedurali e di fatto aumentano i costi della pubblica amministrazione senza creare
valore per i cittadini e per le imprese?” .

La legge 190/2012 ha attribuito alla Autorita nazionale anticorruzione lo svolgimento di numerosi
compiti e funzioni.

L’ANAC:

1.

collabora con i paritetici organismi stranieri, con le organizzazioni regionali ed
internazionali competenti;

approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA);

analizza le cause e i fattori della corruzione e definisce gli interventi che ne possono
favorire la prevenzione e il contrasto;

esprime pareri facoltativi agli organi dello Stato e a tutte le amministrazioni pubbliche, in
materia di conformita di atti e comportamenti dei funzionari pubblici alla legge, ai codici di
comportamento e ai contratti, collettivi e individuali, regolanti il rapporto di lavoro
pubblico;

esprime pareri facoltativi in materia di autorizzazioni, di cui all'articolo 53 del decreto
legislativo 165/2001, allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei dirigenti
amministrativi dello Stato e degli enti pubblici nazionali, con particolare riferimento
all'applicazione del comma 16-ter, introdotto dalla legge 190/2012;

esercita vigilanza e controllo sull'effettiva applicazione e sull'efficacia delle misure adottate
dalle pubbliche amministrazioni e sul rispetto delle regole sulla trasparenza dell'attivita
amministrativa previste dalla legge 190/2012 e dalle altre disposizioni vigenti;

riferisce al Parlamento, presentando una relazione entro il 31 dicembre di ciascun anno,
sull'attivita di contrasto della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione e
sull'efficacia delle disposizioni vigenti in materia.

A norma dell’articolo 19 comma 5 del DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014), 1’ Autorita
nazionale anticorruzione, in aggiunta ai compiti di cui sopra:

8.

10.

riceve notizie e segnalazioni di illeciti, anche nelle forme di cui all’art. 54-bis del d.lgs.
165/2001;

riceve notizie e segnalazioni da ciascun avvocato dello Stato che venga a conoscenza di
violazioni di disposizioni di legge o di regolamento o di altre anomalie o irregolarita
relative ai contratti che rientrano nella disciplina del Codice di cui al d.1gs. 163/2006;

salvo che il fatto costituisca reato, applica, nel rispetto delle norme previste dalla legge
689/1981, una sanzione amministrativa non inferiore nel minimo a euro 1.000 e non
superiore nel massimo a euro 10.000, nel caso in cui il soggetto obbligato ometta I'adozione
dei piani triennali di prevenzione della corruzione, dei programmi triennali di trasparenza
o dei codici di comportamento.

Secondo l'impostazione iniziale della legge 190/2012, all’attivita di contrasto alla corruzione
partecipava anche il Dipartimento della Funzione Pubblica presso la Presidenza del Consiglio dei
Ministri.

I comma 5 dell’articolo 19 del DL 90/2014 (convertito dalla legge 114/2014) ha trasferito

all’ANAC tutte le competenze in materia di anticorruzione gia assegnate al Dipartimento della
Funzione Pubblica.

2 . . . . N . . .
Dal sito istituzionale dell’ Autorita nazionale anticorruzione.
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Ad oggi, pertanto, € I"ANAC che, secondo le linee di indirizzo adottate dal Comitato
interministeriale istituito con DPCM 16 gennaio 2013:

a) coordina l'attuazione delle strategie di prevenzione e contrasto della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione elaborate a livello nazionale e internazionale;

b) promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della corruzione,
coerenti con gli indirizzi, i programmi e i progetti internazionali;

c) predispone il Piano nazionale anticorruzione, anche al fine di assicurare l'attuazione
coordinata delle misure di cui alla lettera a);

d) definisce modelli standard delle informazioni e dei dati occorrenti per il conseguimento
degli obiettivi previsti dalla presente legge, secondo modalita che consentano la loro
gestione ed analisi informatizzata;

e) definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti
alla corruzione e misure per evitare sovrapposizioni di funzioni e cumuli di incarichi
nominativi in capo ai dirigenti pubblici, anche esterni.

In ogni caso, si rammenta che lo strumento che ha consentito agli operatori di interpretare la legge
190/2012 immediatamente dopo la sua pubblicazione rimane la Circolare numero 1 del 25 gennaio
2013 proprio del Dipartimento della Funzione Pubblica (“legge n. 190 del 2012 - Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”).

4., 1SOGGETTI OBBLIGATI

L’ambito soggettivo d’applicazione delle disposizioni in materia di trasparenza e di prevenzione
della corruzione é stato ampliato dal decreto legislativo 97/2016, il cd. “Freedom of Information Act”
(o pitt brevemente “Foia”).

Le modifiche introdotte dal Foiz hanno delineato un ambito di applicazione della disciplina della
trasparenza diverso, e piu ampio, rispetto a quello che individua i soggetti tenuti ad applicare le
misure di prevenzione della corruzione.

Questi ultimi sono distinti tra soggetti tenuti ad approvare il PTPC e soggetti che possono limitarsi
ad assumere misure di prevenzione della corruzione integrative di quelle adottate ai sensi del
decreto legislativo 231/2001.

I nuovo articolo 2-bis del decreto delegato 33/2013 (articolo aggiunto proprio dal decreto
legislativo 97/2016) individua tre categorie di soggetti obbligati:

1. le pubbliche amministrazioni (articolo 2-bis comma 1);

2. altri soggetti, tra i quali enti pubblici economici, ordini professionali, societa in controllo ed
enti di diritto privato (articolo 2-bis comma 2);

3. altre societa a partecipazione pubblica ed enti di diritto privato (articolo 2-bis comma 3).

La disciplina in materia di anticorruzione e trasparenza si applica integralmente alle pubbliche
amministrazioni, come notoriamente definite dall’articolo 1 comma 2 del decreto legislativo
165/2001, comprese “le autorita portuali, nonché le autorita amministrative indipendenti di garanzia,
vigilanza e regolazione” .

Le pubbliche amministrazioni hanno 1'obbligo di approvare i piani triennali di prevenzione della
corruzione, provvedendo annualmente all’aggiornamento dei medesimi, per i quali il PNA
costituisce atto di indirizzo.

I comma 2 dell’articolo 2-bis del decreto legislativo 33/2013 ha esteso l'applicazione della
disciplina sulla “trasparenza” anche a:
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enti pubblici economici;
ordini professionali;

societa in controllo pubblico, escluse le societa quotate in borsa;

Ll

associazioni, fondazioni e enti di diritto privato, anche privi di personalita giuridica, con
bilancio superiore a cinquecentomila euro, la cui attivita sia finanziata in modo
maggioritario per almeno due esercizi finanziari consecutivi nell’ultimo triennio da
pubbliche amministrazioni e in cui la totalita dei componenti dell’'organo di
amministrazione o di indirizzo sia designata da pubbliche amministrazioni.

L’articolo 41 del decreto legislativo 97/2016 ha previsto che, per quanto concerne le misure di
prevenzione della corruzione, detti soggetti debbano adottare misure integrative di quelle gia
attivate ai sensi del decreto legislativo 231/2001.

Tali soggetti devono integrare il loro modello di organizzazione e gestione con misure idonee a
prevenire i fenomeni di corruzione e di illegalita.

Le misure sono formulate attraverso un “documento unitario che tiene luogo del PTPC anche ai fini
della valutazione dell’aggiornamento annuale e della vigilanza del’ANAC”.

Se invece tali misure sono elaborate nello stesso documento attuativo del decreto legislativo
231/2001, devono essere “collocate in una sezione apposita e dunque chiaramente identificabili, tenuto
conto che ad esse sono correlate forme di gestione e responsabilita differenti” (PNA 2016, pagina 13).

Infine, qualora non si applichi il decreto legislativo 231/2001, ovvero i soggetti sopra elencati non
ritengano di implementare tale modello organizzativo gestionale, il PNA 2016 impone loro di
approvare il piano triennale anticorruzione al pari delle pubbliche amministrazioni.

Il comma 3 del nuovo articolo 2-bis del “decreto trasparenza” dispone che alle societa partecipate,
alle associazioni, alle fondazioni e agli enti di diritto privato, anche privi di personalita giuridica,
con bilancio superiore a cinquecentomila euro, che esercitino funzioni amministrative, attivita di
produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di gestione di servizi
pubblici, si applichi la stessa disciplina in materia di trasparenza prevista per le pubbliche
amministrazioni “in quanto compatibile”, ma limitatamente a dati e documenti “inerenti all’attivita di
pubblico interesse disciplinata dal diritto nazionale o dell’Unione europea”.

Per detti soggetti la legge 190/2012 non prevede alcun obbligo espresso di adozione di misure di
prevenzione della corruzione.

I PNA 2016 (pagina 14) “consiglia”, alle amministrazioni partecipanti in queste societa, di
promuovere presso le stesse “l’adozione del modello di organizzazione e gestione ai sensi del decreto
legislativo 231/2001, ferma restando la possibilita, anche su indicazione delle amministrazioni partecipanti,
di programmare misure organizzative ai fini di prevenzione della corruzione ex legge 190/2012” .

Per gli altri soggetti indicati al citato comma 3, il PNA invita le amministrazioni “partecipanti” a
promuovere 'adozione di “protocolli di legalita che disciplinino specifici obblighi di prevenzione della
corruzione e, laddove compatibile con la dimensione organizzativa, I'adozione di modelli come quello previsto
nel decreto legislativo 231/2001” .

5. IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E PER LA
TRASPARENZA (RPCT)

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e per la trasparenza di questo Ente &
individuato nella figura del Segretario Generale la Dott.ssa Maria Tripodi, designato con decreti
del Sindaco numero 3 del 8 febbraio 2016 e numero 1 del 7 marzo 2017, che é anche il soggetto
preposto (RASA) all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati nell’Anagrafe Unica delle stazioni
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appaltanti (AUSA) codice 0000247469 e preposto (RASA) anche per la Centrale Unica di
Committenza codice 0000551045.

La figura del responsabile anticorruzione e stata 1'oggetto di significative modifiche introdotte dal
legislatore del decreto legislativo 97/2016.

La rinnovata disciplina:

1) ha riunito in un solo soggetto, I'incarico di responsabile della prevenzione della corruzione
e della trasparenza (acronimo: RPCT);

2) ne ha rafforzato il ruolo, prevedendo che ad esso siano riconosciuti poteri idonei a garantire
lo svolgimento dell’incarico con autonomia ed effettivita.

Inoltre, l'articolo 6 comma 5 del DM 25 settembre 2015, di “Determinazione degli indicatori di
anomalia al fine di agevolare l'individuazione di operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento del
terrorismo da parte degli uffici della pubblica amministrazione”, secondo una condivisibile logica di
continuita fra i presidi di anticorruzione e antiriciclaggio, prevede che nelle pubbliche
amministrazioni il soggetto designato come “gestore” delle segnalazioni di operazioni sospette
possa coincidere con il responsabile anticorruzione.

Il nuovo comma 7, dell’articolo 1, della legge 190/2012 prevede che I'organo di indirizzo individui,
“di norma tra i dirigenti di ruolo in servizio”, il responsabile anticorruzione e della trasparenza.

La norma supera la precedente disposizione che considerava in via prioritaria i “dirigenti
amministrativi di prima fascia” quali soggetti idonei all'incarico. Cid nonostante, ' ANAC consiglia
“laddove possibile” di mantenere in capo a dirigenti di prima fascia, o equiparati, l'incarico di
responsabile.

Per gli enti locali e rimasta la previsione che la scelta ricada, “di norma”, sul segretario. Tuttavia,
considerata la trasformazione prevista dalla legge 124 /2015 della figura del segretario comunale, il
decreto legislativo 97/2016 contempla la possibilita di affidare l'incarico anche al “dirigente
apicale”.

“Il titolare del potere di nomina del responsabile della prevenzione della corruzione va individuato nel
sindaco quale organo di indirizzo politico-amministrativo, salvo che il singolo comune, nell’esercizio della
propria autonomia organizzativa, attribuisca detta funzione alla giunta o al consiglic” (ANAC, FAQ
anticorruzione, n. 3.4).

In caso di carenza di ruoli dirigenziali puo essere designato un titolare di posizione organizzativa.
Ma la nomina di un dipendente privo della qualifica di dirigente deve essere adeguatamente
motivata con riferimento alle caratteristiche dimensionali e organizzative dell’ente.

Il responsabile, in ogni caso, deve essere una persona che abbia sempre mantenuto una condotta
integerrima. Di conseguenza, sono esclusi dalla nomina coloro che siano stati destinatari di
provvedimenti giudiziali di condanna o provvedimenti disciplinari.

I PNA 2016 precisa che, poiché il legislatore ha ribadito che l'incarico di responsabile sia da
attribuire ad un dirigente “di ruolo in servizio”, & da considerare come un’assoluta eccezione la
nomina di un dirigente esterno.

Nel caso l'amministrazione dovra provvedere con una congrua e analitica motivazione,
dimostrando I'assenza in dotazione organica di soggetti con i requisiti necessari.

In ogni caso, secondo I'Autorita, “resta quindi ferma la sicura preferenza per personale dipendente
dell’amministrazione, che assicuri stabilita ai fini dello svolgimento dei compiti”.

Inoltre, “considerata la posizione di autonomia che deve essere assicurata al responsabile, e il ruolo di
garanzia sull’effettivita del sistema di prevenzione della corruzione, non appare coerente con i requisiti di
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legge la nomina di un dirigente che provenga direttamente da uffici di diretta collaborazione con I'organo di
indirizzo laddove esista un vincolo fiduciario”.

Il PNA 2016 evidenza I’esigenza che il responsabile abbia “adeguata conoscenza dell’organizzazione e
del funzionamento dell’amministrazione”, e che sia:

1. dotato della necessaria “autonomia valutativa”;
2. in una posizione del tutto “priva di profili di conflitto di interessi” anche potenziali;

3. di norma, scelto tra i “dirigenti non assegnati ad uffici che svolgono attivita di gestione e di
amministrazione attiva” .

Pertanto, deve essere evitato, per quanto possibile, che il responsabile sia nominato tra i dirigenti
assegnati ad uffici dei settori piti esposti al rischio corruttivo, “come I"ufficio contratti o quello preposto
alla gestione del patrimonio”.

Il PNA 2016 (pagina 18) prevede che, per il tipo di funzioni svolte dal responsabile anticorruzione
improntate alla collaborazione e all'interlocuzione con gli uffici, occorra “valutare con molta
attenzione la possibilita che il RPCT sia il dirigente che si occupa dell ufficio procedimenti disciplinari”.

A parere dell’ ANAC tale soluzione sembrerebbe addirittura preclusa dal nuovo comma 7,
dell’articolo 1, della legge 190/2012. Norma secondo la quale il responsabile deve indicare “agli
uffici competenti all’esercizio dell’azione disciplinare” i nominativi dei dipendenti che non hanno
attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Sempre, a parere dell’ ANAC la comunicazione all’ufficio disciplinare deve essere preceduta, “nel
rispetto del principio del contraddittorio, da un’interlocuzione formalizzata con l'interessato”.

In ogni caso, conclude I'ANAC, “é rimessa agli organi di indirizzo delle amministrazioni, cui
compete la nomina, in relazione alle caratteristiche strutturali dell’ente e sulla base
dell’autonomia organizzativa, la valutazione in ordine alla scelta del responsabile”.

Il decreto legislativo 97/2016 (articolo 41 comma 1 lettera f) ha stabilito che I'organo di indirizzo
assuma le eventuali modifiche organizzative necessarie “per assicurare che al responsabile siano
attribuiti funzioni e poteri idonei per lo svolgimento dell’incarico con piena autonomia ed effettivita”.

Inoltre, il decreto 97/2016:

1. ha attribuito al responsabile il potere di segnalare all’ufficio disciplinare i dipendenti che
non hanno attuato correttamente le misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza;

2. ha stabilito il dovere del responsabile di denunciare all’organo di indirizzo e all’'OIV “le
disfunzioni inerenti all’attuazione delle misure in materia di prevenzione della corruzione e di
trasparenza”.

In considerazione di tali compiti, secondo I’ ANAC (PNA 2016 pagina 19) risulta indispensabile che
tra le misure organizzative, da adottarsi a cura degli organi di indirizzo, vi siano anche quelle
dirette ad assicurare che il responsabile possa svolgere “il suo delicato compito in modo imparziale, al
riparo da possibili ritorsioni” .

Pertanto ’ANAC invita le amministrazioni “a regolare adeguatamente la materia con atti organizzativi
generali (ad esempio, negli enti locali il regolamento degli uffici e dei servizi) e comunque nell’atto con il
quale I'organo di indirizzo individua e nomina il responsabile”.

Pertanto secondo '’ANAC (PNA 2016 pagina 20) & “altamente auspicabile” che:

1. il responsabile sia dotato d"una “struttura organizzativa di supporto adeguata”, per qualita del
personale e per mezzi tecnici;
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2. siano assicurati al responsabile poteri effettivi di interlocuzione nei confronti di tutta la
struttura.

Quindi, a parere dell’ Autorita “appare necessaria la costituzione di un apposito ufficio dedicato allo
svolgimento delle funzioni poste in capo al responsabile”. Se cid non fosse possibile, sarebbe opportuno
assumere atti organizzativi che consentano al responsabile di avvalersi del personale di altri uffici.

La struttura di supporto al responsabile anticorruzione “potrebbe anche non essere esclusivamente
dedicata a tale scopo”. Potrebbe, invero, essere a disposizione anche di chi si occupa delle misure di
miglioramento della funzionalita dell’amministrazione quali, ad esempio: controlli interni,
strutture di audit, strutture che curano la predisposizione del piano della performance.

La necessita di rafforzare il ruolo e la struttura di supporto del responsabile discende anche dalle
ulteriori e rilevanti competenze in materia di “accesso civico” attribuite sempre al responsabile
anticorruzione dal decreto Foia. Riguardo all"“accesso civico”, il responsabile per la prevenzione
della corruzione e della trasparenza:

1. ha facolta di chiedere agli uffici informazioni sull’esito delle domande di accesso civico;

2. per espressa disposizione normativa, si occupa dei casi di “riesame” delle domande rigettate
(articolo 5 comma 7 del decreto legislativo 33/2013).

A garanzia dello svolgimento, autonomo e indipendente, delle funzioni del responsabile occorre
considerare anche la durata dell’incarico che deve essere fissata tenendo conto della non
esclusivita della funzione.

I responsabile in genere sara un dirigente che gia svolge altri incarichi all'interno
dell’amministrazione. La durata dell'incarico di responsabile anticorruzione, in questi casi, sara
correlata alla durata del sottostante incarico dirigenziale.

Nelle ipotesi di riorganizzazione o di modifica del precedente incarico, quello di responsabile
anticorruzione € opportuno che prosegua fino al termine della naturale scadenza.

Il decreto delegato 97/2016, sempre per rafforzare le garanzie del responsabile, ha esteso i doveri
di segnalazione all’ANAC di tutte le “eventuali misure discriminatorie” poste in essere nei confronti
del responsabile anticorruzione e comunque collegate, direttamente o indirettamente, allo
svolgimento delle sue funzioni, mentre in precedenza, era prevista la segnalazione della sola
“revoca”.

In tal caso '’ ANAC puo richiedere informazioni all’organo di indirizzo e intervenire con i
poteri di cui al comma 3 dell’articolo 15 del decreto legislativo 39/2013.

Il comma 9, lettera c) dell’articolo 1 della legge 190/2012, impone, attraverso il PTPC, la previsione
di obblighi di informazione nei confronti del responsabile anticorruzione che wvigila sul
funzionamento e sull’osservanza del Piano.

Gli obblighi informativi ricadono su tutti i soggetti coinvolti, gia nella fase di elaborazione del
PTPC e, poi, nelle fasi di verifica e attuazione delle misure adottate. Pertanto, secondo 'ANAC,
'atto di nomina del responsabile dovrebbe essere accompagnato da un comunicato con il quale si
“invitano tutti i dirigenti e il personale a dare allo stesso [responsabile] la necessaria
collaborazione”.

E imprescindibile, dunque, un forte coinvolgimento dell’intera struttura in tutte le fasi di
predisposizione e di attuazione delle misure anticorruzione.

I1 PNA 2016 sottolinea che l'articolo 8 del DPR 62/2013 impone un “dovere di collaborazione”
dei dipendenti nei confronti del responsabile anticorruzione, la cui violazione e sanzionabile
disciplinarmente.
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I PNA 2016 prevede che per la fase di elaborazione del PTPC e dei relativi aggiornamenti, lo
stesso PTPC deve recare “regole procedurali fondate sulla responsabilizzazione degli uffici alla
partecipazione attiva”, sotto il coordinamento del responsabile. In ogni caso, il PTPC potrebbe
rinviare la definizione di tali regole a specifici atti organizzativi interni.

Dalle modifiche apportate dal decreto legislativo 97/2016 emerge chiaramente che il responsabile
deve avere la possibilita di incidere effettivamente all’interno dell’amministrazione e che alle sue
responsabilita si affiancano quelle dei soggetti che, in base al PTPC, sono responsabili
dell’attuazione delle misure di prevenzione.

Dal decreto 97/2016 risulta anche l'intento di creare maggiore comunicazione tra le attivita del
responsabile anticorruzione e quelle dell’OlV, al fine di sviluppare una sinergia tra gli obiettivi di
performance organizzativa e I’attuazione delle misure di prevenzione.

A tal fine, la norma prevede:

1. lafacolta all’OIV di richiedere al responsabile anticorruzione informazioni e documenti per
lo svolgimento dell’attivita di controllo di sua competenza;

2. che il responsabile trasmetta anche all’'OlV la sua relazione annuale recante i risultati
dell’attivita svolta.

Le modifiche normative, apportate dal legislatore del Foia, hanno precisato che nel caso di ripetute
violazioni del PTPC sussista la responsabilita dirigenziale e per omesso controllo, sul piano
disciplinare, se il responsabile anticorruzione non & in grado di provare “di aver comunicato agli

/4

uffici le misure da adottare e le relative modalita” e di aver vigilato sull’osservanza del PTPC.

I dirigenti rispondono della mancata attuazione delle misure di prevenzione della corruzione, se il
responsabile dimostra di avere effettuato le dovute comunicazioni agli uffici e di avere vigilato
sull’osservanza del piano anticorruzione.

Immutata, la responsabilita di tipo dirigenziale, disciplinare, per danno erariale e all'immagine
della pubblica amministrazione, in caso di commissione di un reato di corruzione, accertato con
sentenza passata in giudicato, all’interno dell’amministrazione (articolo 1, comma 12, della legge
190/2012).

Anche in questa ipotesi, il responsabile deve dimostrare di avere proposto un PTPC con misure
adeguate e di averne vigilato funzionamento e osservanza.

51 Icompiti del RPCT

Il responsabile per la prevenzione della corruzione svolge i compiti, le funzioni e riveste i “ruoli”
seguenti:

1. elabora e propone all’organo di indirizzo politico, per I'approvazione, il Piano triennale di
prevenzione della corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

2. verifica l'efficace attuazione e l'idoneita del piano anticorruzione (articolo 1 comma 10
lettera a) legge 190/2012);

3. comunica agli uffici le misure anticorruzione e per la trasparenza adottate (attraverso il
PTPC) e le relative modalita applicative e vigila sull'osservanza del piano (articolo 1
comma 14 legge 190/2012);

4. propone le necessarie modifiche del PTCP, qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione, ovvero a seguito di significative
violazioni delle prescrizioni del piano stesso (articolo 1 comma 10 lettera a) legge
190/2012);
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

definisce le procedure per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in settori
di attivita particolarmente esposti alla corruzione (articolo 1 comma 8 legge 190/2012);

individua il personale da inserire nei programmi di formazione della Scuola superiore della
pubblica amministrazione, la quale predispone percorsi, anche specifici e settoriali, di
formazione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni statali sui temi dell'etica e della
legalita (articolo 1 commi 10, lettera c), e 11 legge 190/2012);

d'intesa con il dirigente competente, verifica l'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici
che svolgono attivita per le quali e piu elevato il rischio di malaffare (articolo 1 comma 10
lettera b) della legge 190/2012), fermo il comma 221 della legge 208/2015 che prevede
quanto segue: “(...) non trovano applicazione le disposizioni adottate ai sensi dell'articolo 1 comma
5 della legge 190/2012, ove la dimensione dell'ente risulti incompatibile con la rotazione
dell'incarico dirigenziale”;

riferisce sull’attivita svolta all’organo di indirizzo, nei casi in cui lo stesso organo di
indirizzo politico lo richieda, o qualora sia il responsabile anticorruzione a ritenerlo
opportuno (articolo 1 comma 14 legge 190/2012);

entro il 15 dicembre di ogni anno, trasmette all'OIV e all’organo di indirizzo una relazione
recante i risultati dell’attivita svolta, pubblicata nel sito web dell’amministrazione;

trasmette all’'OIV informazioni e documenti quando richiesti dallo stesso organo di
controllo (articolo 1 comma 8-bis legge 190/2012);

segnala all'organo di indirizzo e all'OIV le eventuali disfunzioni inerenti all'attuazione delle
misure in materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7
legge 190/2012);

indica agli uffici disciplinari i dipendenti che non hanno attuato correttamente le misure in
materia di prevenzione della corruzione e di trasparenza (articolo 1 comma 7 legge
190/2012);

segnala all' ANAC le eventuali misure discriminatorie, dirette o indirette, assunte nei suoi
confronti “per motivi collegati, direttamente o indirettamente, allo svolgimento delle sue funzioni”
(articolo 1 comma 7 legge 190/2012);

quando richiesto, riferisce all’ANAC in merito allo stato di attuazione delle misure di
prevenzione della corruzione e per la trasparenza (PNA 2016, paragrafo 5.3, pagina 23);

quale responsabile per la trasparenza, svolge un'attivita di controllo sull'adempimento
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando la
completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate (articolo 43
comma 1 del decreto legislativo 33/2013).

quale responsabile per la trasparenza, segnala all'organo di indirizzo politico, all'OlV,
alllANAC e, nei casi piu gravi, all'ufficio disciplinare i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione (articolo 43 commi 1 e 5 del decreto
legislativo 33/2013);

al fine di assicurare 1'effettivo inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti
(AUSA), il responsabile anticorruzione e tenuto a sollecitare I'individuazione del soggetto
preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati e a indicarne il nome all’interno del
PTPC (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 21);

puo essere designato quale soggetto preposto all’iscrizione e all’aggiornamento dei dati
nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA) (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 22);

puo essere designato quale “gestore” delle segnalazioni di operazioni finanziarie sospette ai
sensi del DM 25 settembre 2015 (PNA 2016 paragrafo 5.2 pagina 17).
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5.2 Compiti e funzioni dei Responsabili con funzioni di Dirigenti in materia di
prevenzione della corruzione

I Dirigenti concorrono alla definizione delle attivita previste nel Piano di prevenzione della
corruzione, attraverso proposte volte all’introduzione di misure idonee a prevenire e contrastare il
rischio di corruzione.

In capo ai medesimi ricadono conseguenti obblighi di collaborazione, controllo, monitoraggio e
azione diretta nelle materie del Piano, nonché il dovere di collaborazione nel rispetto degli
obblighi di trasparenza, nonché quelli relativi agli obblighi di formazione, attraverso la regolarita e
tempestivita della trasmissione dei dati necessari alla pubblicazione. Nello svolgimento di tale
attivita, i dirigenti assumono il ruolo di referenti del responsabile di prevenzione della corruzione.

Le sopra richiamate attivita nonché il periodico aggiornamento delle azioni del Piano, rendono
attuali gli obiettivi previsti dal medesimo, in coerenza alla legislazione in materia di prevenzione
della corruzione, e contribuiscono a delineare 1'efficienza e la correttezza dei compiti assegnati alla
dirigenza dalla stessa legislazione anche ai fini del procedimento di valutazione. Tutti i Dirigenti
attestano di essere a conoscenza del Piano di prevenzione della corruzione approvato e
provvedono all’esecuzione. Essi devono astenersi ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e
s.m.i. in caso di conflitto di interessi, segnalando tempestivamente anche ogni situazione di
conflitto anche potenziale.

I Dirigenti provvedono mensilmente al monitoraggio periodico del rispetto dei tempi
procedimentali ed alla tempestiva eliminazione delle anomalie.

Ogni Dirigente e referente del programma triennale per la trasparenza e integrita per le materie di
competenza nonché di tutti gli obblighi giuridici collegati e connessi alla materia stessa.

I Dirigenti, ferme restando le rispettive competenze come definite dal vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, per l'area di rispettiva competenza:

- partecipano al processo di gestione del rischio;

- svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile della prevenzione della
corruzione, affinché questi abbia elementi e riscontri sull'intera organizzazione ed attivita
dell’amministrazione;

- nel caso in cui abbia notizia di un reato perseguibile d’ufficio effettuano denunzia
all’Autorita giudiziaria ai sensi dell’art. 331 c.p.p.;

- attuano il costante monitoraggio sull’attivita svolta dal personale assegnato agli uffici di
riferimento, al fine di controllare il rispetto, da parte dei dipendenti del servizio, delle
misure di prevenzione contenute nel piano;

- concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione;

- assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

- adottano le misure gestionali, quali 'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e
rotazione del personale;

- dispongono, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di
procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva;

- segnalano al responsabile il personale da inserire nei programmi di formazione.
In particolare € competenza dei Dirigenti:

- l'attuazione delle misure previste dal piano anticorruzione e attribuite alla loro specifica
responsabilita;
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la partecipazione al tavolo di monitoraggio convocato dal responsabile della prevenzione e
corruzione;

la predisposizione di un report quadrimestrale da trasmettere al responsabile della
prevenzione, che attesti la corretta applicazione delle misure previste dal Piano
anticorruzione all'interno del proprio settore e le azioni realizzate per eliminare le anomalie
eventualmente riscontrate;

I'attivazione immediata di azioni correttive laddove si riscontrino mancanze/difformita
nell’applicazione del piano e dei suoi contenuti, dandone comunicazione al responsabile
della prevenzione, che qualora lo ritenga opportuno puo intervenire direttamente;

I'immediata segnalazione al Responsabile anticorruzione, laddove si registri un mancato
rispetto del piano;

la verifica che non sussistano situazioni di conflitto di interessi/incompatibilita nei
dipendenti assegnati al servizio responsabili di procedimento e/o competenti ad adottare i
pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ed il provvedimento finale. Ove
il dipendente interessato segnali l'esistenza di un conflitto di interessi il dirigente,
esaminate le circostanze, valuta se la situazione realizza un conflitto idoneo a ledere
I'imparzialita dell’agire amministrativo. Il dirigente deve valutare espressamente la
situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al dipendente
medesimo, sollevandolo dall’incarico oppure motivando espressamente le ragioni che
consentono comunque l'espletamento dell’attivita da parte di quel dipendete, nel caso in
cui sia necessario sollevare il dipendente dall'incarico, questo dovra essere affidato dal
dirigente ad altro dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il
dirigente dovra avocare a sé ogni compito relativo a quel procedimento;

la predisposizione entro il 31 ottobre di ciascun anno di una relazione sullo stato di
attuazione del piano, sui risultati realizzati in esecuzione al piano e sulle eventuali
anomalie registrate. Detta relazione va trasmessa al Responsabile anticorruzione.

6. IL PIANO NAZIONALE ANTICORRUZIONE (PNA)

L’ Autorita nazionale anticorruzione elabora ed approva il Piano nazionale anticorruzione (PNA).

Il primo Piano nazionale anticorruzione é stato approvato dall’ Autorita 1’11 settembre 2013 con la
deliberazione numero 72.

I1 28 ottobre 2015 I’ Autorita ha approvato la determinazione numero 12 di aggiornamento, per il
2015, del PNA.

L’Autorita ha provveduto ad aggiornare il PNA del 2013 per tre fondamentali ragioni:

1.

in primo luogo, l'aggiornamento & stato imposto dalle novelle normative intervenute
successivamente all’approvazione del PNA; in particolare, il riferimento ¢ al DL 90/2014
(convertito dalla legge 114/2014) il cui articolo 19 comma 5 ha trasferito all’ ANAC tutte le
competenze in materia di anticorruzione gia assegnate dalla legge 190/2012 al
Dipartimento della Funzione Pubblica;

la determinazione n. 12/2015 e pure conseguente ai risultati dell’analisi del campione di
1911 piani anticorruzione 2015-2017 svolta dall’Autorita; secondo ANAC “la qualita dei
PTPC e generalmente insoddisfacente”;

infine, I'aggiornamento del PNA si € reso necessario per consentire all’Autorita di fornire
risposte unitarie alle richieste di chiarimenti inoltrate dai professionisti delle pubbliche
amministrazioni, nello specifico i responsabili anticorruzione.
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Il 3 agosto 2016, ’ANAC ha approvato il vigente Piano nazionale anticorruzione con la
deliberazione numero 831.

L’articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016, ha stabilito che il PNA costituisca
“un atto di indirizzo” al quale i soggetti obbligati devono uniformare i loro piani triennali di
prevenzione della corruzione.

II PNA 2016, approvato dalll ANAC con la deliberazione 831/2016, ha un’impostazione assai
diversa rispetto al piano del 2013. Infatti, I’Autorita ha deciso di svolgere solo “approfondimenti su
temi specifici senza soffermarsi su tutti quelli gia trattati in precedenza”.

Pertanto:

1. resta ferma l'impostazione relativa alla gestione del rischio elaborata nel PNA 2013,
integrato dall’Aggiornamento 2015, anche con riferimento alla distinzione tra misure
organizzative generali e specifiche e alle loro caratteristiche;

2. in ogni caso, quanto indicato dall’ANAC nell’Aggiornamento 2015 al PNA 2013, sia per la
parte generale che per quella speciale, ¢ da intendersi integrativo anche del PNA 2016.

Cio premesso, il PNA 2016 approfondisce:
1. l'ambito soggettivo d’applicazione della disciplina anticorruzione;
2. la misura della rotazione, che nel PNA 2016 trova una piti compiuta disciplina;

3. la tutela del dipendente che segnala illeciti (cd. whistleblower) su cui I’ Autorita ha adottato
apposite Linee guida ed alle quali il PNA rinvia;

4. la trasparenza, oggetto di innovazioni apportate dal decreto 97/2016, per la quale vengono
forniti nuovi indirizzi interpretativi, salvo il rinvio a successive Linee guida;

5. i codici di comportamento e le altre misure generali, oggetto di orientamenti dell’ ANAC
successivi all’adozione del PNA 2013, per i quali l’Autorita, pur confermando
I'impostazione generale, si riserva di intervenire anche ai fini di un maggior
coordinamento.

Al paragrafo 6 del PNA 2016 (pagina 23), I'’ANAC scrive che “partendo dalla considerazione che gli
strumenti previsti dalla normativa anticorruzione richiedono un impegno costante anche in termini di
comprensione effettiva della loro portata da parte delle amministrazioni per produrre gli effetti sperati,
I"Autorita in questa fase ha deciso di confermare le indicazione gia date con il PNA 2013 e con
I’Aggiornamento 2015 al PNA per quel che concerne la metodologia di analisi e valutazione dei rischi”.

Pertanto, riguardo alla “gestione del rischio” di corruzione, che rappresenta il contenuto
principale del PNA e dei piani anticorruzione locali, 1’Autorita ha preferito confermare
I'impianto fissato nel 2013.

La gestione del rischio si sviluppa nelle fasi seguenti:

o ificazi ischio: i i , indivi ivere i “rischi di

1. identificazione del rischio: consiste nel ricercare, individuare e descrivere i
corruzione” e richiede che per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili
rischi;

2. analisi del rischio: in questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi
(probabilita) e sono pesate le conseguenze che cio produrrebbe (impatto);

3. ponderazione del rischio: dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o
attivita si procede alla “ponderazione” che consiste nella formulazione di una sorta di
graduatoria dei rischi sulla base del parametro numerico “livello di rischio” (valore della
probabilita per valore dell'impatto);
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4. trattamento: il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”, che consiste
nell’individuare delle misure per neutralizzare, o almeno ridurre, il rischio di corruzione.

Confermato l'impianto del 2013, 'ANAC ribadisce quanto gia precisato a proposito delle
caratteristiche delle misure di prevenzione in sede di aggiornamento 2015: queste devono essere
adeguatamente progettate, sostenibili e verificabili. E inoltre necessario individuare i soggetti
attuatori, le modalita di attuazione, di monitoraggio e i relativi termini.

L’ANAC, inoltre, rammenta che “alcune semplificazioni, per i comuni di piccole dimensioni, sono
possibili grazie al supporto tecnico e informativo delle Prefetture in termini di analisi dei dati del contesto
esterno”.

7. IL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC)

La legge 190/2012 impone I'approvazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza propone all’organo di indirizzo politico lo
schema di PTPC che deve essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio.

L'attivita di elaborazione del piano non puo essere affidata a soggetti esterni all'amministrazione.

I PNA 2016 precisa che “gli organi di indirizzo nelle amministrazioni e negli enti dispongono di
competenze rilevanti nel processo di individuazione delle misure di prevenzione della corruzione” quali la
nomina del responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e 'approvazione
del piano.

Per gli enti locali, la norma precisa che “il piano é approvato dalla giunta” (articolo 41 comma 1
lettera g) del decreto legislativo 97/2016).

I comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012 (rinnovato dal Foia) prevede che 1'organo di
indirizzo definisca gli “obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione” che costituiscono
“contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e del PTPC”.

I decreto legislativo 97/2016 ha attribuito al PTPC “un valore programmatico ancora piu incisivo”. 11
PTPC, infatti, deve necessariamente elencare gli obiettivi strategici per il contrasto alla corruzione
fissati dall’organo di indirizzo.

Conseguentemente, 1'elaborazione del piano non puo prescindere dal diretto coinvolgimento del
vertice delle amministrazioni per cio che concerne la determinazione delle finalita da perseguire.
Decisione che & “elemento essenziale e indefettibile del piano stesso e dei documenti di programmazione
strategico gestionale” .

Pertanto, L’ANAC, approvando la deliberazione n. 831/2016, raccomanda proprio agli organi di
indirizzo di prestare “particolare attenzione alla individuazione di detti obiettivi nella logica di una
effettiva e consapevole partecipazione alla costruzione del sistema di prevenzione”.

N

Tra gli obiettivi strategici, degno di menzione e certamente “la promozione di maggiori livelli di
trasparenza” da tradursi nella definizione di “obiettivi organizzativi e individuali” (articolo 10 comma
3 del decreto legislativo 33/2013).

Come gia precisato, la legge anticorruzione, modificata dal decreto legislativo 97/2016, dispone
che l'organo di indirizzo definisca “gli obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e
trasparenza, che costituiscono contenuto necessario dei documenti di programmazione strategico gestionale e
del piano triennale per la prevenzione della corruzione”.

Pertanto, secondo 'ANAC (PNA 2016 pag. 44), gli obiettivi del PTPC devono essere
necessariamente coordinati con quelli fissati da altri documenti di programmazione dei comuni
quali:
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1. il piano della performance;
2. il documento unico di programmazione (DUP).

In particolare, riguardo al DUP, il PNA 2016 “propone” che tra gli obiettivi strategico operativi di
tale strumento “vengano inseriti quelli relativi alle misure di prevenzione della corruzione previsti nel
PTPC al fine di migliorare la coerenza programmatica e I'efficacia operativa degli strumenti” .

L’Autorita, come prima indicazione operativa in sede di PNA 2016, propone “di inserire nel DUP
quantomeno gli indirizzi strategici sulla prevenzione della corruzione e sulla promozione della trasparenza
ed i relativi indicatori di performance”.

7.1 1l processo di approvazione del PTCP

Come gia precisato, il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza propone all’'organo di
indirizzo politico lo schema di PTPC che deve essere approvato ogni anno entro il 31 gennaio.

Negli enti locali, “il piano é approvato dalla giunta” (articolo 41 comma 1 lettera g) del decreto
legislativo 97/2016).

Per le province e le citta metropolitane, il PNA 2016 stabilisce che, data 1’assenza della giunta,
I'adozione del PTPC debba formalizzarsi con un doppio passaggio, fatta salva una diversa
previsione statutaria:

1. l'approvazione da parte del consiglio provinciale di un documento di carattere generale;
2. la successiva adozione del piano da parte del presidente.

L’eventuale responsabilita per “omessa adozione” si configura in capo al presidente quale organo
competente all’approvazione finale, salvo diversa disposizione statutaria.

L’Autorita sostiene che sia necessario assicurare “la piu larga condivisione delle misure”
anticorruzione con gli organi di indirizzo politico (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre
2015). A tale scopo, I’ANAC ritiene possa essere utile prevedere una “doppio approvazione”.
L’adozione di un primo schema di PTPC e, successivamente, I'approvazione del piano in forma
definitiva.

Negli enti locali nei quali sono presenti due organi di indirizzo politico, uno generale (il Consiglio)
e uno esecutivo (la Giunta), secondo 1’ Autorita sarebbe “utile I'approvazione da parte dell’assemblea di
un documento di carattere generale sul contenuto del PTPC, mentre |'organo esecutivo resta competente
all’adozione finale” .

In questo modo, 'esecutivo ed il sindaco avrebbero “piu occasioni d’esaminare e condividere il
contenuto del piano” (ANAC determinazione 12/2015, pag. 10).

In realta tale finalita puo essere realizzata anche con modalita alternative, quali:

1. esame preventivo del piano da parte d'una “commissione” nella quale siano presenti
componenti della maggioranza e delle opposizioni; inserimento nel piano degli
“emendamenti” e delle “correzioni” suggeriti dalla commissione; approvazione da parte della
giunta del documento definitivo;

2. esame preventivo del piano da parte della giunta; deposito del piano ed invito ai
consiglieri, sia di  maggioranza che di  opposizione, a  presentare
emendamenti/suggerimenti, entro un termine ragionevole; esame degli emendamenti
eventualmente pervenuti ed approvazione del documento definitivo da parte della giunta.

Il PNA 2016 raccomanda di “curare la partecipazione degli stakeholder nella elaborazione e nell attuazione
delle misure di prevenzione della corruzione”.
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Cio deve avvenire anche “attraverso comunicati mirati, in una logica di sensibilizzazione dei cittadini alla
cultura della legalita” .

I PNA 2013 (pag. 27 e seguenti) prevede che il PTPC rechi le informazioni seguenti:

1. data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo politico-
amministrativo;

2. individuazione degli attori interni all'amministrazione che hanno partecipato alla
predisposizione del Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione;

3. individuazione degli attori esterni all'amministrazione che hanno partecipato alla
predisposizione del Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione;

4. indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del Piano.

Il nuovo comma 8 dell’articolo 1 della legge 190/2012, prevede che il PTPC debba essere trasmesso
alll ANAC.

Al riguardo il PNA 2016 (pagina 15) precisa che, “in attesa della predisposizione di un’apposita
piattaforma informatica”, in una logica di semplificazione non deve essere trasmesso alcun
documento. L’adempimento € assolto con la sola pubblicazione del PTPC sul sito istituzionale,
in “Amministrazione trasparente”, “Altri contenuti”, “Corruzione”.

I piani e le loro modifiche o aggiornamenti devono rimanere pubblicati sul sito unitamente a quelli
degli anni precedenti.

7.2 I contenuti
Secondo il PNA 2013 il Piano anticorruzione contiene:

a) lindicazione delle attivita nell'ambito delle quali e pitt elevato (comma 5 lett. a) il rischio di
corruzione, "aree di rischio";

b) la metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio;

c) schede di programmazione delle misure di prevenzione utili a ridurre la probabilita che il
rischio si verifichi, in riferimento a ciascuna area di rischio, con indicazione degli obiettivi,
della tempistica, dei responsabili, degli indicatori e delle modalita di verifica
dell'attuazione, in relazione alle misure di carattere generale introdotte o rafforzate dalla
legge 190/2012 e dai decreti attuativi, nonché alle misure ulteriori introdotte con il
PNA.4.3. Formazione in tema di anticorruzione.

Sempre secondo gli indirizzi del PNA 2013 il Piano anticorruzione reca:

a) l'indicazione del collegamento tra formazione in tema di anticorruzione e programma
annuale della formazione;

b) l'individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di anticorruzione;
c) l'individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione;
d) l'indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione;

e) l'indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di
anticorruzione;

f) la quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione.
Il PTPC reca informazioni in merito (PNA 2013 pag. 27 e seguenti):
a) adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici;

b) indicazione dei meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento;
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¢) indicazione dell'ufficio competente a emanare pareri sulla applicazione del codice di
comportamento.

Infine, sempre ai sensi del PNA 2013 (pag. 27 e seguenti), le amministrazioni possono evidenziare
nel PTPC ulteriori informazioni in merito a:

a) indicazione dei criteri di rotazione del personale;

b) indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalita che ne assicurino
la pubblicita e la rotazione;

c) elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi e le attivita non
consentite ai pubblici dipendenti;

d) elaborazione di direttive per l'attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la definizione
delle cause ostative al conferimento;

e) definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto;

f) elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini dell'attribuzione
degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici;

g) adozione di misure per la tutela del whistleblower;
h) predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti.

i) realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla legge o dal
regolamento, per la conclusione dei procedimenti;

j) realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra 'amministrazione e i soggetti
che con essa stipulano contratti e indicazione delle ulteriori iniziative nell'ambito dei
contratti pubblici;

k) indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere;

) indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del personale;

m) indicazione delle iniziative previste nell'ambito delle attivita ispettive/organizzazione del
sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTCP, con individuazione dei referenti, dei
tempi e delle modalita di informativa.

7.3 1l whistleblowing

I1 15 novembre 2017 la Camera dei deputati ha approvato in via definitiva il disegno di legge n.
3365-B, gia licenziato dal Senato il 18 ottobre 2017. La novella reca le “Disposizioni a tutela degli
autori di segnalazioni di condotte illecite nel settore pubblico e privato”.

Per le amministrazioni pubbliche non si tratta di una vera e propria novita, dato che l’articolo 54-
bis del decreto legislativo 165/2001 disciplinava il “whistleblowing” sin dal 2012, anno in cui la
legge “anticorruzione” n. 190/2012 ha introdotto tale disposizione nell’ordinamento italiano.

La legge approvata a novembre 2017 si compone sostanzialmente di due articoli. Il primo dedicato
alle pubbliche amministrazioni, sul quale ci soffermeremo, ed il secondo destinato alle imprese
private.

L’articolo 54-bis del decreto legislativo 165/2001 stabiliva che, “fuori dei casi di responsabilita a
titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'articolo 2043 del codice
civile”, il dipendente pubblico che avesse denunciato condotte illecite, delle quali fosse venuto a
conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non poteva essere sanzionato, licenziato o sottoposto
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ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per
motivi collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

Eventuali misure discriminatorie, secondo l’articolo 54-bis “originale”, erano da segnalare al
Dipartimento della funzione pubblica dall'interessato stesso o dalle organizzazioni sindacali
maggiormente rappresentative nell'amministrazione.

La nuova legge sul whistleblowing ha riscritto 1’articolo 54-bis. Secondo la nuova disposizione il
pubblico dipendente che, “nell'interesse dell'integrita della pubblica amministrazione”, segnala al
responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, oppure all'ANAC, o
all'autorita giudiziaria ordinaria o contabile, “condotte illecite di cui & venuto a conoscenza in
ragione del proprio rapporto di lavoro non puod essere sanzionato, demansionato, licenziato,
trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti negativi, diretti o indiretti, sulle

condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione”.

L'adozione di tali misure ritorsive, verra comunicata alllANAC dall'interessato o dalle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative nell'amministrazione. L'ANAC, in
conseguenza della segnalazione, ne informera il Dipartimento della funzione pubblica o gli altri
organismi di garanzia o di disciplina, per le attivita e gli eventuali provvedimenti di competenza.

In merito all’applicazione dell’articolo 54-bis “originale”, L’ANAC attraverso le “Linee guida in
materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti” (determina 28 aprile 2015 n. 6) aveva
ribadito che la tutela poteva trovare applicazione soltanto se il dipendente segnalante avesse agito
in perfetta “buona fede”.

Il testo licenziato dalla Camera in prima lettura, il 21 gennaio 2016, oltre ad accogliere il
suggerimento delll ANAC, richiedendo espressamente la buona fede del denunciante, aveva il
merito di tentare anche di definire quando la “buona fede” fosse presunta: nel caso di “una
segnalazione circostanziata nella ragionevole convinzione, fondata su elementi di fatto, che la
condotta illecita segnalata si sia verificata”.

Il testo approvato in via definitiva dal Senato della Repubblica, al contrario, non prevede alcun
riferimento esplicito alla presupposta “buona fede” del denunciante. In ogni caso, valgono ancora
oggi le considerazioni espresse dall’ANAC nella deliberazione n. 6/2015, circa la buona fede,
considerato che anche la norma di riforma fa venir meno le tutele se la denuncia cela la calunnia o
la diffamazione.

L’articolo 54-bis previsto dalla legge “anticorruzione” n. 190/2012, stabiliva che la tutela del
denunciante venisse meno nei casi di calunnia o diffamazione. LANAC aveva precisato che la
garanzia dovesse terminare quando la segnalazione contenesse informazioni false, rese
colposamente o dolosamente.

La norma risultava assai lacunosa riguardo all'individuazione del momento esatto in cui cessava la
tutela. L’ANAC, consapevole della lacuna normativa, proponeva che solo in presenza di una
sentenza di primo grado di condanna del segnalante cessassero le condizioni di tutela.

La riforma dell’articolo 54-bis ha fatto proprio questo suggerimento dell’Autorita. Il nuovo comma
9 oggi stabilisce che le tutele non siano garantite “nei casi in cui sia accertata, anche con sentenza di
primo grado”, la responsabilita penale del segnalante per i reati di calunnia o diffamazione o
comunque per reati commessi con la denuncia, oppure venga accertata la sua responsabilita civile,
per lo stesso titolo, nei casi di dolo o colpa grave.

La norma, pertanto:

- in primo luogo, precisa che & sempre necessario il pronunciamento, anche non definitivo, di
un Giudice per far cessare le tutele dell’articolo 54-bis;
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- quindi, chiarisce che la decisione del Giudice puo riguardare sia condotte penalmente
rilevanti, sia condotte che determinano la sola “responsabilita civile” del denunciante per
dolo o colpa grave.

Come in precedenza, tutte le amministrazioni pubbliche elencate all’articolo 1 comma 2 del decreto
legislativo 165/2001 sono tenute ad applicare I’articolo 54-bis.

I soggetti tutelati sono principalmente i “dipendenti pubblici” che, in ragione del rapporto di
lavoro, siano venuti a conoscenza di condotte illecite.

I dipendenti pubblici sono i lavoratori delle stesse amministrazioni elencate dal decreto legislativo
165/2001, sia con rapporto di lavoro di diritto privato, che di diritto pubblico compatibilmente con
la peculiarita dei rispettivi ordinamenti (articoli 2, comma 2, e 3 del d.Igs. 165/2001).

La nuova disposizione, accogliendo una ulteriore sollecitazione contenuta nella determinazione n.
6/2015 dell’Autorita, ha sensibilmente ampliato la platea dei soggetti meritevoli di tutela.
L’articolo 54-bis, infatti, si applica:

- ai dipendenti pubblici;

- ai dipendenti di ente pubblici economici e di enti di diritto privato sottoposti a controllo
pubblico ai sensi dell'articolo 2359 del codice civile;

- ai lavoratori ed ai collaboratori delle “imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano
opere in favore dell'amministrazione pubblica”.

Come nel testo del 2012, la denuncia e sottratta all'accesso “documentale” della legge 241/1990,
inoltre, seppur la legge non lo preveda espressamente, ma a maggior ragione, la denuncia e esclusa
dall’accesso civico “generalizzato” di cui agli articoli 5 e 5-bis del decreto legislativo 33/2013.

L'identita del segnalante non puo, e non deve, essere rivelata.

Nell'ambito del procedimento penale, l'identita del segnalante e coperta dal segreto nei modi e nei
limiti previsti dall'articolo 329 del codice di procedura penale. Mentre nel procedimento dinanzi
alla Corte dei conti, l'identita del segnalante non puo essere rivelata fino alla chiusura della fase
istruttoria.

Nel corso del procedimento disciplinare, attivato dall’amministrazione contro il denunciato,
l'identita del segnalante non potra essere rivelata, se la contestazione dell'addebito disciplinare sia
fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, anche se conseguenti alla
stessa.

Al contrario, qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la
conoscenza dell'identita del segnalante sia indispensabile per la difesa dell'incolpato, “la
segnalazione sara utilizzabile ai fini del procedimento disciplinare solo in presenza di consenso del
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segnalante alla rivelazione della sua identita”.
La riforma ha introdotto sanzioni pecuniarie per la violazione del whistleblowing.

Il comma 6 del nuovo articolo 54-bis prevede che qualora I’ANAC accerti “misure discriminatorie”
assunte contro il denunciante da parte dell’amministrazione pubblica, fermi restando eventuali
altri profili di responsabilita, ' ANAC stessa comminera a colui che ha adottato tali misure una
sanzione amministrativa pecuniaria da un minimo di 5.000 ad un massimo di 30.000 euro.

Tra l'altro, invertendo l'onere della prova, il comma 7 pone a carico dell'amministrazione
dimostrare che le “misure discriminatorie o ritorsive”, adottate nei confronti del segnalante, siano
motivate da “ragioni estranee” alla segnalazione stessa. Ma se trattasi effettivamente di misure
“discriminatorie” o di misure “ritorsive” contro un lavoratore, in quanto tali non potranno in alcun
modo essere giustificate, anche se scollegate alla denuncia di malaffare.
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Gli atti discriminatori o ritorsivi adottati sono nulli e il segnalante che sia stato licenziato a motivo
della segnalazione sara reintegrato nel posto di lavoro.

Qualora, invece, “venga accertata 1'assenza di procedure per l'inoltro e la gestione delle
segnalazioni”, oppure sia verificata l'adozione di procedure non conformi alle “linee guida”,
sempre I' ANAC applichera al “responsabile” una sanzione pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro.

Infine, nel caso sia accertato il mancato svolgimento da parte del “responsabile” di attivita di
verifica e analisi delle segnalazioni ricevute, I’Autorita gli comminera la sanzione amministrativa
pecuniaria da 10.000 a 50.000 euro.

Ma chi ¢ il “responsabile”, passibile di sanzioni, di cui parla la norma?

La prima versione dell’articolo 54-bis stabiliva che la denuncia fosse inoltrata all'Autorita
giudiziaria, o alla Corte dei conti, o all'l ANAC, oppure il dipendente avrebbe potuto riferire “al
proprio superiore gerarchico”.

L’ANAC, nella determinazione n. 6/2015, aveva sostenuto che nell’interpretare la norma si
dovesse tener conto come il sistema di prevenzione della corruzione facesse perno sulla figura del
responsabile della prevenzione della corruzione “cui e affidato il delicato e importante compito di
proporre strumenti e misure per contrastare fenomeni corruttivi”. Conseguentemente, 1"’ Autorita
aveva ritenuto “altamente auspicabile” che le amministrazioni prevedessero che le segnalazioni
fossero inviate direttamente al “responsabile della prevenzione della corruzione”.

La legge di riforma dell’articolo 54-bis ha accolto l'auspicio dell’ ANAC, stabilendo che la
segnalazione dell’illecito possa essere inoltrata:

in primo luogo, al responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza;

quindji, in alternativa all' ANAC, all’Autorita giudiziaria, alla Corte dei conti.

N

Pertanto, il potenziale destinatario delle sanzioni dell ANAC e proprio il responsabile
anticorruzione, che negli enti locali in genere corrisponde al segretario.

La novella normativa attribuisce un ruolo centrale ed essenziale al responsabile anticorruzione
riguardo alla protezione del dipendente whistleblower, esponendo il responsabile stesso al rischio
delle sanzioni comminata dall’Autorita qualora ometta di applicare in modo puntuale le garanzie
previste dall’articolo 54-bis e dalle linee guida dell’ ANAC stessa che, necessariamente, dovranno
essere oggetto di un profondo aggiornamento.

Il comma 5 del nuovo articolo 54-bis infatti prevede che I'ANAC, sentito il Garante per la
protezione dei dati personali, approvi apposite linee guida relative alle procedure per la
presentazione e la gestione delle segnalazioni.

Tali linee guida “prevedono 1'utilizzo di modalita anche informatiche e promuovono il ricorso a
strumenti di crittografia per garantire la riservatezza dell'identita del segnalante e per il
contenuto delle segnalazioni e della relativa documentazione”.

8. LA TRASPARENZA

Il 14 marzo 2013, in esecuzione alla delega contenuta nella legge 190/2012 (articolo 1 commi 35 e
36), il Governo ha approvato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina riguardante
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”.

Il “Freedom of Information Act” (d.lgs. 97/2016) ha modificato in parte la legge “anticorruzione” e,
soprattutto, la quasi totalita degli articoli e degli istituiti del “decreto trasparenza”.
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Persino il titolo di questa norma e stato modificato in “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”.

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA”
(I'azione era dell’amministrazione), mentre il Foia ha spostato il baricentro della normativa a
favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso civico (I'azione & del cittadino).

E la liberta di accesso civico dei cittadini 1'oggetto del decreto ed il suo fine principale, liberta che
viene assicurata, seppur nel rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati
giuridicamente rilevanti”, attraverso:

1. listituto dell’accesso civico, estremamente potenziato rispetto alla prima versione del
decreto legislativo 33/2013;

2. la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti l'organizzazione e l'attivita
delle pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza dell’azione amministrativa rimane la misura cardine dell'intero
impianto anticorruzione delineato dal legislatore della legge 190/2012.

L’articolo 1 del d.Igs. 33/2013, rinnovato dal d.lgs. 97/2016 (Foia) prevede:

“La trasparenza é intesa come accessibilita totale dei dati e documenti detenuti dalle pubbliche
amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la partecipazione degli
interessati all'attivita amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

Secondo I’ANAC “la trasparenza e una misura di estremo rilievo e fondamentale per la prevenzione della
corruzione” .

Nel PNA 2016, I’ Autorita ricorda che la definizione delle misure organizzative per ’attuazione
effettiva degli obblighi di trasparenza sia parte irrinunciabile del PTPC.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita, ad
opera del decreto legislativo 97/2016, l'individuazione delle modalita di attuazione della
trasparenza sara parte integrante del PTPC in una “apposita sezione”.

Questa dovra contenere le soluzioni organizzative per assicurare I'adempimento degli obblighi di
pubblicazione di dati ed informazioni, nonché la designazione di responsabili della trasmissione e
della pubblicazione dei dati.

L’Autorita, inoltre, raccomanda alle amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC anche
oltre al rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti” (PNA 2016
pagina 24).

Il decreto 97/2016 persegue tra l'altro “l'importante obiettivo di razionalizzare gli obblighi di
pubblicazione vigenti mediante la concentrazione e la riduzione degli oneri gravanti sulle amministrazioni”.

Sono misure di razionalizzazione quelle introdotte all’articolo 3 del decreto 33/2016:

1. la prima consente di pubblicare informazioni riassuntive, elaborate per aggregazione, in
sostituzione della pubblicazione integrale ('ANAC ha il compito di individuare i dati
oggetto di pubblicazione riassuntiva);

2. la seconda consente all’Autorita, proprio attraverso il PNA, di modulare gli obblighi di
pubblicazione in ragione della natura dei soggetti, della dimensione organizzativa e delle
attivita svolte “prevedendo, in particolare, modalita semplificate per i comuni con popolazione
inferiore a 15.000 abitanti”, nonché per ordini e collegi professionali.
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I PNA 2016 si occupa dei “piccoli comuni” nella “parte speciale” (da pagina 38) dedicata agli
“approfondimenti”. In tali paragrafi del PNA, I’Autorita, invita le amministrazioni ad avvalersi
delle “gestioni associate”: unioni e convenzioni.

A questi due modelli possiamo aggiungere i generici “accordi” normati dall’articolo 15 della legge
241/1990 visto l'esplicito riferimento inserito nel nuovo comma 6 dell’articolo 1 della legge
190/2012 dal decreto delegato 97/2016:

“I comuni con popolazione inferiore a 15.000 abitanti possono agqregarsi per definire in comune, tramite
accordi ai sensi dell'articolo 15 della legge 241/1990, il piano triennale per la prevenzione della
corruzione, secondo le indicazioni contenute nel Piano nazionale anticorruzione” .

L’ANAC ha precisato che, con riferimento alle funzioni fondamentali, le attivita di anticorruzione
“dovrebbero essere considerate all’interno della funzione di organizzazione generale dell' amministrazione, a
sua volta annoverata tra quelle fondamentali” (elencate al comma 27 dell’articolo 14, del DL 78/2010).

Quindi ribadisce che “si ritiene di dover far leva sul ricorso a unioni di comuni e a convenzioni, oltre che
ad accordi [...] per stabilire modalita operative semplificate, sia per la predisposizione del PTPC sia per la
nomina del RPCT” .

Le indicazioni dell’Autorita riguardano sia le wumnioni obbligatorie che esercitano funzioni
fondamentali, sia le unioni facoltative.

Secondo il PNA 2016 (pagina 40), in caso d’unione, si puo prevedere un unico PTPC distinguendo
tra: funzioni trasferite all'unione; funzioni rimaste in capo ai comuni.

Per le funzioni trasferite, sono di competenza dell'unione la predisposizione, l'adozione e
I'attuazione del PTPC.

Per le funzioni non trasferite il PNA distingue due ipotesi:

- se lo statuto dell'unione prevede l'associazione delle attivita di “prevenzione della
corruzione”, da sole o inserite nella funzione “organizzazione generale dell' amministrazione”, il
PTPC dell’unione puo contenere anche le misure relative alle funzioni non associate, svolte
autonomamente dai singoli comuni;

- al contrario, ciascun comune deve predisporre il proprio PTPC per le funzioni non
trasferite, anche rinviando al PTPC dell’unione per i paragrafi sovrapponibili (ad esempio
"analisi del contesto esterno).

La legge 56/2014 (articolo 1 comma 110) prevede che le funzioni di responsabile anticorruzione
possano essere volte svolte da un funzionario nominato dal presidente tra i funzionari dell'unione
o dei comuni che la compongono.

Il nuovo comma 7 dell’articolo 1 della legge 190/2012, stabilisce che nelle unioni possa essere
designato un unico responsabile anticorruzione e per la trasparenza.

Pertanto, il presidente dell’'unione assegna le funzioni di RPCT al segretario dell’'unione o di uno
dei comuni aderenti o a un dirigente apicale, salvo espresse e motivate eccezioni.

Nel caso i comuni abbiano stipulato una convenzione occorre distinguere le funzioni associate
dalle funzioni che i comuni svolgono singolarmente.

Per le funzioni associate, e il comune capofila a dover elaborare la parte di piano concernente tali
funzioni, programmando, nel proprio PTPC, le misure di prevenzione, le modalita di attuazione, i
tempi e i soggetti responsabili.

Per le funzioni non associate, ciascun comune deve redigere il proprio PTPC.

A differenza di quanto previsto per le unioni, '’ ANAC non ritiene ammissibile un solo PTPC,
anche quando i comuni abbiano associato la funzione di prevenzione della corruzione o quando
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alla convenzione sia demandata la funzione fondamentale di “organizzazione generale
dell'amministrazione” .

Di conseguenza, ciascun comune nomina il proprio RPCT anche qualora, tramite la convenzione,
sia aggregata Il'attivita di prevenzione della corruzione o 1“organizzazione generale
dell'amministrazione” .

8.1 L’accesso civico

L’istituto dell’accesso civico & stato introdotto dall’articolo 5 del “decreto trasparenza” (d.lgs.
33/2013) che, nella sua prima versione, prevedeva che, all’'obbligo della pubblica amministrazione
di pubblicare in “amministrazione trasparenza” i documenti, le informazioni e i dati elencati dal
decreto stesso, corrispondesse “il diritto di chiunque di richiedere i medesimi”, nel caso in cui ne fosse
stata omessa la pubblicazione.

Questo tipo di accesso civico, che 'ANAC definisce “semplice”, oggi dopo l'approvazione del
decreto legislativo 97/2016 (Foia), &€ normato dal comma 1 dell’articolo 5 del decreto legislativo
33/2013.

Il comma 2, del medesimo articolo 5, disciplina una forma diversa di accesso civico che '’ ANAC ha
definito “generalizzato”.

Il comma 2 stabilisce che “chiunque ha diritto di accedere ai dati detenuti dalle pubbliche amministrazioni,
ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione” seppur “nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di
interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti” .

Lo scopo dell’accesso generalizzato e quello “di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la
partecipazione al dibattito pubblico”.

L'esercizio dell’accesso civico, semplice o generalizzato, “non é sottoposto ad alcuna limitazione quanto
alla legittimazione soggettiva del richiedente”. Chiunque pud esercitarlo, “anche indipendentemente
dall’essere cittadino italiano o residente nel territorio dello Stato” come precisato dall’ ANAC
nell’allegato della deliberazione 1309/2016 (a pagina 28).

Nei paragrafi 2.2. e 2.3 delle Linee Guida (deliberazione ANAC n. 1309 del 28 dicembre 2016)
I’Autorita anticorruzione ha fissato le differenze tra accesso civico semplice, accesso civico
generalizzato ed accesso documentale normato dalla legge 241/1990.

Come gia precisato, il nuovo accesso “generalizzato” non ha sostituito 1'accesso civico “semplice”
disciplinato dal decreto trasparenza prima delle modifiche apportate dal “Foia”.

L’accesso civico semplice ¢ attivabile per atti, documenti e informazioni oggetto di pubblicazione
obbligatoria e “costituisce un rimedio alla mancata osservanza degli obblighi di pubblicazione imposti dalla
legge, sovrapponendo al dovere di pubblicazione, il diritto del privato di accedere ai documenti, dati e
informazioni interessati dall'inadempienza” (ANAC deliberazione 1309/2016 pag. 6).

Al contrario, 'accesso generalizzato “si delinea come affatto autonomo ed indipendente da presupposti
obblighi di pubblicazione e come espressione, invece, di una liberta che incontra, quali unici limiti, da una
parte, il rispetto della tutela degli interessi pubblici o privati indicati all’articolo 5 bis, commi 1 e 2, e
dall’altra, il rispetto delle norme che prevedono specifiche esclusioni (articolo 5 bis, comma 3)”.

La deliberazione 1309/2016 ha il merito di precisare anche le differenze tra accesso civico e diritto
di accedere agli atti amministrativi secondo la legge 241/1990.

L’ANAC sostiene che l'accesso generalizzato debba essere tenuto distinto dalla disciplina
dell’accesso “documentale” di cui agli articoli 22 e seguenti della legge sul procedimento
amministrativo.
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La finalita dell’accesso documentale e ben differente da quella dell’accesso generalizzato.

E’ quella di porre “i soggetti interessati in grado di esercitare al meglio le facoltd - partecipative o
oppositive e difensive — che I'ordinamento attribuisce loro a tutela delle posizioni giuridiche qualificate di cui
sono titolari”. Infatti, dal punto di vista soggettivo, il richiedente deve dimostrare di essere titolare
di un “interesse diretto, concreto e attuale, corrispondente ad una situazione giuridicamente tutelata e
collegata al documento al quale é chiesto I'accesso” .

Inoltre, se la legge 241/1990 esclude perentoriamente 1'utilizzo del diritto d’accesso documentale
per sottoporre 'amministrazione a un controllo generalizzato, I’accesso generalizzato, al contrario,
e riconosciuto dal legislatore proprio “allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento
delle funzioni istituzionali e sull utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al dibattito
pubblico”.

“Dunque, 'accesso agli atti di cui alla 1. 241/1990 continua certamente a sussistere, ma parallelamente
all’accesso civico (generalizzato e non), operando sulla base di norme e presupposti diversi” (ANAC
deliberazione 1309/2016 pag. 7).

Nel caso dell’accesso documentale della legge 241/1990 la tutela puo consentire “un accesso piu in
profonditid a dati pertinenti”, mentre nel caso dell’accesso generalizzato le esigenze di controllo
diffuso del cittadino possono “consentire un accesso meno in profondita (se del caso, in relazione
all’operativita dei limiti) ma piu esteso, avendo presente che l'accesso in questo caso comporta, di fatto, una
larga conoscibilita (e diffusione) di dati, documenti e informazioni”.

L’Autorita ribadisce la netta preferenza dell’ordinamento per la trasparenza dell’attivita
amministrativa:

“la conoscibilita generalizzata degli atti diviene la regola, temperata solo dalla previsione di eccezioni poste a
tutela di interessi (pubblici e privati) che possono essere lesi o pregiudicati dalla rivelazione di certe
informazioni”. Quindi, prevede “ipotesi residuali in cui sara possibile, ove titolari di una situazione
giuridica qualificata, accedere ad atti e documenti per i quali é invece negato I'accesso generalizzato”.

L’ Autorita, “considerata la notevole innovativita della disciplina dell’accesso generalizzato, che si aggiunge
alle altre tipologie di accesso”, suggerisce alle amministrazioni ed ai soggetti tenuti all’applicazione
del decreto trasparenza 1'adozione, “anche nella forma di un regolamento interno sull’accesso, di una
disciplina che fornisca un quadro organico e coordinato dei profili applicativi relativi alle tre tipologie di
accesso, con il fine di dare attuazione al nuovo principio di trasparenza introdotto dal legislatore e di evitare
comportamenti disomogenei tra uffici della stessa amministrazione” .

La disciplina regolamentare dovrebbe prevedere: una parte dedicata alla disciplina dell’accesso
documentale di cui alla legge 241/1990; una seconda parte dedicata alla disciplina dell’accesso
civico “semplice” connesso agli obblighi di pubblicazione; una terza parte sull’accesso
generalizzato.

Riguardo a quest’ultima sezione, '’ ANAC consiglia di “disciplinare gli aspetti procedimentali interni
per la gestione delle richieste di accesso generalizzato”. In sostanza, si tratterebbe di: individuare gli
uffici competenti a decidere sulle richieste di accesso generalizzato; disciplinare la procedura per la
valutazione, caso per caso, delle richieste di accesso.

Inoltre, 1"Autorita, “al fine di rafforzare il coordinamento dei comportamenti sulle richieste di accesso”
invita le amministrazioni “ad adottare anche adeguate soluzioni organizzative”. Quindi suggerisce “Ia
concentrazione della competenza a decidere sulle richieste di accesso in un unico ufficio (dotato di risorse
professionali adeguate, che si specializzano nel tempo, accumulando know how ed esperienza), che, ai fini
istruttori, dialoga con gli uffici che detengono i dati richiesti” (ANAC deliberazione 1309/2016 paragrafi
3.1e3.2).

Questa Amministrazione ha predisposto il regolamento per “la disciplina delle diverse forme di
accesso” e sara approvato nei primi mesi del 2018.
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Oltre a suggerire I'approvazione di un nuovo regolamento, I’Autorita propone il “registro delle
richieste di accesso presentate” da istituire presso ogni amministrazione. Questo perché ’ANAC ha
intenzione di svolgere un monitoraggio sulle decisioni delle amministrazioni in merito alle
domande di accesso generalizzato.

Quindi, a tal fine raccomanda la realizzazione di una raccolta organizzata delle richieste di accesso,
“cd. registro degli accessi”, che le amministrazioni “é auspicabile pubblichino sui propri siti”.

Il registro dovrebbe contenere l'elenco delle richieste con oggetto e data, relativo esito e
indicazione della data della decisione.

Il registro e pubblicato, oscurando i dati personali eventualmente presenti, e tenuto aggiornato

V/ATi

almeno ogni sei mesi in “amministrazione trasparente”, “altri contenuti - accesso civico”.

Secondo 'ANAC, “oltre ad essere funzionale per il monitoraggio che I’Autoritda intende svolgere
sull’accesso generalizzato, la pubblicazione del cd. registro degli accessi puo essere utile per le pubbliche
amministrazioni che in questo modo rendono noto su quali documenti, dati o informazioni e stato consentito
l'accesso in una logica di semplificazione delle attivita”.

Questa Amministrazione si e dotata del registro consigliato dalll ANAC con deliberazione della
Giunta comunale numero 10 del 31 gennaio 2017.

8.2 I contributi del Garante della privacy

Il Garante della privacy, che puo essere chiamato ad intervenire nel caso 1'accesso generalizzato
possa recare pregiudizio a “dati personali”, ha pubblicato il documento n. 6495493 (in
www.garanteprivacy.it) con il quale ha confermato la bonta della decisione di respingere la
domanda d’accesso, presentata da un cittadino, a documenti relativi ad un procedimento
disciplinare svolto nei riguardi di un dipendente pubblico.

L’articolo 5-bis del decreto legislativo 33/2013, consente di rifiutare 1'accesso generalizzato allo
scopo di evitare pregiudizi concreti alla tutela, tra I'altro, della “protezione dei dati personali”.

Qualora 'amministrazione decida di respingere la richiesta di accesso, anche solo parzialmente,
I'interessato ha facolta di proporre la “domanda di riesame” al responsabile anticorruzione il
quale, qualora l'accesso sia stato negato per proteggere dati personali altrui, potra esprimersi solo
dopo aver raccolto il parere del Garante della privacy. Le medesime tutele sono riconosciute al
“controinteressato”.

Il parere n. 6495493 del Garante della privacy e stato richiesto dal responsabile anticorruzione di

un comune in seguito alla domanda di riesame prodotta da un cittadino che si & visto negato
l"accesso civico.

La domanda ha riguardato un procedimento disciplinare e la relativa sanzione, ed ¢ stata rigettata
per tutelare i dati personali del dipendente censurato.

Tra I'altro, e interessante segnalare che il controinteressato, il dipendente sanzionato titolare dei
suddetti dati personali, non aveva prodotto alcuna opposizione all’accesso.

Come gia precisato, I'accesso puo essere rifiutato per tutelare I'interesse privato alla protezione dei
dati personali. Si definisce dato personale “qualunque informazione relativa a persona fisica,
identificata o identificabile, anche indirettamente, mediante riferimento a qualsiasi altra
informazione, ivi compreso un numero di identificazione personale” (articolo 4, comma 1, lett. b,
del decreto legislativo 196/2003). Le informazioni riferibili a persone giuridiche, enti e
associazioni, non rientrano in tale nozione. Ne consegue che, ai fini della tutela dei dati personali,
possono essere “controinteressate” esclusivamente le persone fisiche.

Nelle Linee guida, ' ANAC ha precisato che “la disciplina in materia di protezione dei dati
personali prevede che ogni trattamento, quindi anche una comunicazione di dati personali a un
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terzo tramite 1'accesso generalizzato, deve essere effettuato “nel rispetto dei diritti e delle liberta
fondamentali, nonché della dignita dell'interessato, con particolare riferimento alla riservatezza,
all'identita personale [...]”, ivi inclusi il diritto alla reputazione, all'immagine, al nome, all’oblio,
nonché i diritti inviolabili della persona di cui agli artt. 2 e 3 della Costituzione”.

E necessario considerare che secondo l'articolo 3, del decreto legislativo 33/2013, i dati e i
documenti forniti al richiedente, in attuazione dell'accesso generalizzato, sono considerati e
divengono “pubblici”, sebbene il loro ulteriore trattamento vada effettuato nel rispetto dei limiti in
materia di protezione dei dati personali.

Di conseguenza, il Garante non puo che rimarcare che secondo '’ANAC: “Ai fini della valutazione
del pregiudizio concreto, vanno prese in considerazione le conseguenze - anche legate alla sfera
morale, relazionale e sociale - che potrebbero derivare all'interessato (o ad altre persone alle quali
esso ¢ legato da un vincolo affettivo) dalla conoscibilita, da parte di chiunque, del dato o del
documento richiesto”. A titolo d’esempio, tali conseguenze potrebbero consistere in azioni da
parte di terzi nei confronti dell'interessato, o situazioni che potrebbero determinare svantaggi
personali o sociali. In tale quadro, le linee guida raccomandano di valutare “l'eventualita che
l'interessato possa essere esposto a minacce, intimidazioni, ritorsioni o turbative al regolare
svolgimento delle funzioni pubbliche o delle attivita di pubblico interesse esercitate”.

Per accertare il pregiudizio che potrebbe derivare all'interessato dalla conoscibilita da parte di
chiunque delle informazioni richieste, l'ente deve far riferimento a diversi parametri tra i quali
“anche la natura dei dati personali oggetto della richiesta di accesso o contenuti nei documenti ai
quali di chiede di accedere, nonché il ruolo ricoperto nella vita pubblica, la funzione pubblica
esercitata o l'attivita di pubblico interesse svolta dalla persona cui si riferiscono i predetti dati”.
Inoltre, e precisato che “nel valutare I'impatto nei riguardi dell'interessato, vanno tenute in debito
conto anche le ragionevoli aspettative di quest'ultimo riguardo al trattamento dei propri dati
personali al momento in cui questi sono stati raccolti, ad esempio nel caso in cui le predette
conseguenze non erano prevedibili al momento della raccolta dei dati”.

Come gia precisato, il caso sottoposto al Garante ha riguardato il rifiuto di accedere agli atti relativi
ad una sanzione disciplinare comminata ad un dipendente comunale, contro la quale, tra I'altro,
pendeva il ricorso del dipendente davanti al Giudice del Lavoro.

Il Garante della privacy ha ritenuto che la conoscenza delle informazioni contenute negli atti della
sanzione, unita al regime di pubblicita dei documenti oggetto d'accesso generalizzato, potesse
determinare un reale pregiudizio per la tutela della protezione dei dati personali, anche
considerando la natura disciplinare del procedimento e la circostanza che per lo stesso fosse ancora
pendente il contenzioso.

Pertanto, il Garante ha confermato la decisione assunta dal comune di respingere la domanda
d’accesso generalizzato precisando, tra 1'altro, che “i predetti atti, salvo specifiche eccezioni, sono
preclusi finanche all'accesso “documentale” ai sensi della legge n. 241/1990 dalla normativa di
attuazione adottata da diverse amministrazioni, che dovrebbe consentire un accesso piu in
profondita a dati pertinenti”.

Il Garante, nel proprio parere, ha sottolineato che il soggetto controinteressato, il detentore dei dati
personali, pur avendo ricevuto la comunicazione della domanda di accesso non ha presentato
alcuna opposizione. Cido nonostante, I'amministrazione ha correttamente rigettato la domanda di
accesso generalizzato.

Nella deliberazione n. 1309/2016 I'ANAC ha precisato che le eventuali motivazioni addotte dal
controinteressato costituiscono solo “un indice della sussistenza” del pregiudizio concreto ai dati
personali “la cui valutazione perd spetta all'ente e va condotta anche in caso di silenzio del
controinteressato”. Conseguentemente, 1'omessa opposizione del controinteressato non fa venir
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meno l'obbligo dell’amministrazione di valutare la sussistenza dei limiti previsti dalla normativa
all'accesso.

In ogni caso, I'opposizione dei controinteressati deve essere motivata e fondarsi sempre su un
“pregiudizio concreto” per almeno uno degli interessi privati elencati all’articolo 5-bis.

Al contempo, 'amministrazione non pud motivare il rifiuto all’accesso riferendosi al generico
“mancato consenso del controinteressato” ma deve sempre argomentare la lesione per un interesse
privato di cui all’articolo 5-bis.

Il comma 6, dell’articolo 5 del decreto legislativo 33 /2013, prevede l'ipotesi di “accoglimento della
richiesta di accesso civico nonostante 1'opposizione del controinteressato”. La normativa, quindi,
demanda sempre all’amministrazione la decisione di accogliere o respingere 1’accesso.

Il Garante della privacy é tornato ad occuparsi di accesso civico generalizzato con il documento n.
6693221 (pubblicato in www.garanteprivacy.it) relativo al provvedimento del 28 giugno 2017 n.
295.

I documento del Garante ribadisce la necessita di distinguere e separare 1"“accesso civico”,
normato dall’articolo 5 del decreto legislativo 33/2013, e 1"“accesso agli atti tradizionale”
disciplinato ancora oggi dalla legge 241/1990. I professionisti delle pubbliche amministrazioni non
devono, e non possono, confondere i due istituti sovrapponendoli.

Il Garante della protezione dei dati personali si e espresso con il provvedimento n. 6693221 perché
sollecitato dal responsabile anticorruzione di un comune al quale si e rivolto, con domanda di
riesame, un controinteressato. Questi, invocando la tutela di dai personali, si & opposto alla
decisione del comune di accogliere, seppur parzialmente, 1'accesso ai documenti di un

procedimento relativo ad abusi edilizi.

La domanda di accesso, come immancabilmente capita, non era qualificata. L’interessato, che tra
l'altro corrispondeva alla persona che gli abusi edilizi li aveva segnalati, non aveva specificato se
intendeva attivare I'accesso generalizzato del Foia o 'accesso documentale della legge 241/1990
(ma cio e piu che comprensibile: gli istituti vengono confusi dagli addetti ai lavori, figuriamoci dai
cittadini...).

Il comune inizialmente ha ritenuto si trattasse di accesso documentale e, quindi, ha notificato al
controinteressato la copia della domanda facendo riferimento alla legge 241/1990 ed al DPR
184 /2006.

N

Il soggetto controinteressato, puntualmente, si € opposto sostenendo che gli atti riguardassero
esclusivamente la sua sfera personale e privata.

Il comune, a questo punto, ha fatto confusione ed ha sovrapposto accesso civico e accesso di tipo
tradizionale. Ha accolto 1'accesso, seppur limitatamente ad un unico documento, ritenendo che la
richiesta non pregiudicasse “la tutela di interessi privati in quanto gli atti richiesti non
[rientravano] tra le fattispecie escluse dall'articolo 24 della legge 241/1990 e dall'articolo 5-bis del
decreto legislativo 33/2013".

Il Garante ha rilevato che la richiesta di accesso aveva ad oggetto “documenti attinenti a un
procedimento amministrativo” e che, considerando il contenuto della notifica inviata al
controinteressato, il comune ha istruito la procedura come domanda formulata ai sensi della legge
241/1990 cosa che, tra l'altro, ha permesso al controinteressato di invocare l'inesistenza
dell'interesse qualificato dell'istante. Successivamente pero, il comune ha motivato I'accoglimento
della domanda sia con riferimento alla legge 241/1990, sia con riferimento al “decreto trasparenza”
e ai limiti dell’accesso civico generalizzato. Pertanto, contrariamente a quanto affermato nelle
Linee guida delll ANAC, “l'amministrazione destinataria dell'istanza non ha tenuto distinta la
disciplina dell'accesso civico (d.lgs. 33/2013) da quella dell'accesso ai documenti amministrativi
(legge 241/1900), confondendo i relativi piani”.
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Il caso esaminato dal Garante é significativo. Il comune, ricevuta una domanda priva di
qualificazione, ha avviato l'iter ritenendo (correttamente) che 1'accesso fosse di tipo documentale e
che quindi la normativa da applicare fosse la legge 241/1990.

A quel punto, ancor prima di avviare il sub-procedimento di notifica ai controinteressati, gli uffici
avrebbero dovuto chiedere all'interessato di integrare o ripetere la domanda con la dimostrazione
dell’interesse diretto, concreto ed attuale all’accesso, in assenza del quale la domanda sarebbe stata
da rigettare.

8.3 Latrasparenza delle gare d’appalto

Il decreto legislativo 18 aprile 2016 numero 50 il Codice dei contratti pubblici, come modificato
dal decreto delegato 19 aprile 2017 numero 56, ha sensibilmente innalzato i livelli di trasparenza
delle procedure d’appalto.

L’articolo 22 del Codice dei contratti pubblici prevede che le amministrazioni aggiudicatrici e gli
enti aggiudicatori pubblichino, nel proprio profilo del committente, i progetti di fattibilita relativi
alle grandi opere infrastrutturali e di architettura di rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente,
sulle citta e sull'assetto del territorio, nonché gli esiti della consultazione pubblica, comprensivi dei
resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori di interesse.

I contributi e i resoconti sono pubblicati, con pari evidenza, unitamente ai documenti predisposti
dall'amministrazione e relativi agli stessi lavori.

L’articolo 29, recante “Principi in materia di trasparenza”, dispone:

“Tutti gli atti delle amministrazioni aggiudicatrici e degli enti aggiudicatori relativi alla programmazione
di lavori, opere, servizi e forniture, nonché alle procedure per 1'affidamento di appalti pubblici di servizi,
forniture, lavori e opere, di concorsi pubblici di progettazione, di concorsi di idee e di concessioni,
compresi quelli tra enti nell'ambito del settore pubblico di cui all'articolo 5, alla composizione della
commissione giudicatrice e ai curricula dei suoi componenti ove non considerati riservati ai sensi
dell'articolo 53 ovvero secretati ai sensi dell'articolo 162, devono essere pubblicati e aggiornati sul profilo
del committente, nella sezione “Amministrazione trasparente”, con l'applicazione delle disposizioni di cui
al decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33.

Al fine di consentire |'eventuale proposizione del ricorso ai sensi dell’articolo 120, comma 2-bis, del codice
del processo amministrativo, sono altresi pubblicati, nei successivi due giorni dalla data di adozione dei
relativi atti, il provvedimento che determina le esclusioni dalla procedura di affidamento e le ammissioni
all’esito della verifica della documentazione attestante ' assenza dei motivi di esclusione di cui all'articolo
80, nonché la sussistenza dei requisiti economico-finanziari e tecnico-professionali. [...]”

Il comma 32 dell’articolo 1 della legge 190/2012, stabilisce che per ogni gara d’appalto le stazioni
appaltanti siano tenute a pubblicare nei propri siti web:

a) la struttura proponente;

b) l'oggetto del bando;

c) lelenco degli operatori invitati a presentare offerte;

d) l'aggiudicatario;

e) l'importo di aggiudicazione;

f) itempi di completamento dell'opera, servizio o fornitura;
g) l'importo delle somme liquidate.

Entro il 31 gennaio di ogni anno, tali informazioni, relativamente all'anno precedente, sono
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto
che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici.
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Le amministrazioni trasmettono in formato digitale tali informazioni all’ANAC.

9. IL TITOLARE DEL POTERE SOSTITUTIVO

Questa Amministrazione, con deliberazione della Giunta comunale numero 12 del 18 febbraio
2014, ha individuato il Segretario Generale dell'Ente quale titolare del potere sostitutivo in caso di
inerzia o ritardo nell’emanazione del provvedimento finale da parte del dirigente/responsabile del
procedimento.

Il costante rispetto dei termini di conclusione del procedimento amministrativo, in particolare
quando avviato su “istanza di parte”, & indice di buona amministrazione ed una variabile da
monitorare per I'attuazione delle politiche di contrasto alla corruzione.

Il sistema di monitoraggio del rispetto dei suddetti termini & prioritaria misura anticorruzione
prevista dal PNA.

L’Allegato 1 del PNA del 2013 a pagina 15 riporta, tra le misure di carattere trasversale, il
monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali:

“attraverso il monitoraggio emergono eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di
fenomeni corruttivi”.

Vigila sul rispetto dei termini procedimentali il “titolare del potere sostitutivo”.

Come noto, “l'organo di governo individua, nell'ambito delle figure apicali dell'amministrazione, il
soggetto cui attribuire il potere sostitutivo in caso di inerzia” (articolo 2 comma 9-bis della legge
241/1990, comma aggiunto dal DL 5/2012 convertito dalla legge 35/2012).

Decorso infruttuosamente il termine per la conclusione del procedimento, il privato cittadino, che
con domanda ha attivato il procedimento stesso, ha facolta di rivolgersi al titolare del potere
sostitutivo affinché, entro un termine pari alla meta di quello originariamente previsto, concluda il
procedimento attraverso le strutture competenti o con la nomina di un commissario.

Nel caso di omessa nomina del titolare dal potere sostitutivo tale potere si considera “attribuito al
dirigente generale” o, in mancanza, al dirigente preposto all'ufficio o in mancanza al “funzionario di
piut elevato livello presente nell' amministrazione” .

Negli enti locali, in caso di mancata nomina, il titolare dal potere sostitutivo ¢ il segretario comunale.
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PARTE II
IL PIANO ANTICORRUZIONE



1. ANALISI DEL CONTESTO

La rilevazione della corruzione in Italia € un fenomeno sottoposto di recente all’attenzione degli
organismi internazionali, comunitari e nazionali, in quanto gli indici di percezione del fenomeno,
pongono il nostro Paese tra gli ultimi posti nella classifiche internazionali.

Ai fini della corruzione, cio che rileva € una nozione pitt ampia delle fattispecie previste e punite
dal titolo 2°, parte 1°, del codice penale, concernenti i reati contro la Pubblica Amministrazione che
riguardano, pitt propriamente, la fase repressiva di competenza degli organi inquirenti e
dell’autorita giudiziaria.

A livello preventivo, rileva, piuttosto, la nozione di corruzione amministrativa, intesa quale uso
distorto a fini particolari e privati delle funzioni, il cui esercizio e previsto a tutela e presidio di
interessi generali, in violazione, pertanto, del principio di non discriminazione e di imparzialita
dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 97 della Costituzione, costituendo un’ipotesi di cattiva
e/o mala amministrazione della res publica.

Dalle Relazioni del Ministro dell'Interno al Parlamento sullo stato della sicurezza e ordine
pubblico degli ultimi anni emerge, in generale, che il territorio della Regione Lazio ed, in
particolare, della Provincia di Roma, sono da diversi anni interessati da fenomeni di infiltrazione
di organizzazioni criminali, comprendenti sia mafie locali sia internazionali, con fenomeni di
radicamento e contaminazione del tessuto sociale.

L’Autorita nazionale anticorruzione sostiene che la prima e indispensabile fase del processo di
gestione del rischio sia quella relativa all’analisi del contesto, attraverso la quale ottenere le
informazioni necessarie a comprendere come il rischio corruttivo possa verificarsi all’interno
dell’amministrazione per via delle “specificita dell'ambiente in cui essa opera” in termini di
strutture territoriali e di dinamiche sociali, economiche e culturali, o per via delle caratteristiche
organizzative interne (ANAC determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015).

Attraverso questo tipo di analisi si favorisce la predisposizione di un piano anticorruzione
contestualizzato e, quindi, potenzialmente piu efficace.

1.1. Contesto esterno

Dall’ultima, in ordine di tempo, “Relazione sull’attivita delle forze di polizia, sullo stato
dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata”, trasmessa dal Ministro
dell’Interno alla Presidenza della Camera dei Deputati il 14 gennaio 2016, emerge che la situazione
generale della Regione Lazio ¢ resa complessa dalla presenza di nuove componenti criminali
straniere che manifestano una spiccata propensione all'integrazione ed alla cooperazione con
soggetti o gruppi delinquenziali nazionali.

In tale contesto, si segnalano soprattutto gli albanesi, i romeni, i nigeriani, i sudamericani ed i
magrebini, dediti, in varia misura, al traffico delle sostanze stupefacenti e di esseri umani,
finalizzato anche alla prostituzione.
Pit1 in particolare,
1) gli albanesi risultano principalmente dediti al traffico di droga, armi, prostituzione e reati
contro il patrimonio;

2) i nigeriani che privilegiano le attivita di sfruttamento della prostituzione (precipuamente
connazionali ed altre cittadine di Paesi africani) e del traffico degli stupefacenti;

3) imagrebini che si caratterizzano per una marcata operativita nel settore della immigrazione
clandestina, nel traffico degli stupefacenti e nelle piu diffuse forme di reati predatori;
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4) i sudamericani che stanno assumendo, sempre pitt spesso, il carattere di piccole cellule
criminali, capaci comunque di interagire con le pit qualificate organizzazioni criminali locali.

A tali organizzazioni criminali, si sono aggiunte:

a) criminalita cinese dedita al favoreggiamento dell'immigrazione clandestina, alla sfruttamento
della manodopera, alle estorsioni, alla gestione del gioco d’azzardo, allo sfruttamento della
prostituzione, al riciclaggio di denaro provento di illeciti, tramite la nuova apertura o
'acquisto di attivita di ristorazione, abbigliamento, prodotti artigianali e alimentari;

b) criminalita russa che anch’essa dedita alla sfruttamento della prostituzione, in particolare
favorendo l'ingresso nel territorio laziale di un sempre crescendo numero di giovai donne,
provenienti dai Paesi dell’ex Unione Sovietica, destinate ad alimentare le file delle c.d.
escort che esercitano il meretricio in alberghi di lusso e/ o a chiamata del cliente.

Nella Relazione si evidenzia che il perdurare della crisi economica incide in maniera significativa
nei vari comparti economici con dirette conseguenze nei confronti delle organizzazioni criminali,
le quali, disponendo di cospicui capitali che necessitano di un “ lavaggio”, si camuffano, rilevando
e sanando imprese in fortissime difficolta economiche.

In questo modo tali organizzazioni criminali subentrano, in aziende pulite ma in situazione di
criticita (intestandole a c.d. teste di legno, ovvero a soggetti completamente estranei a dinamiche
criminali associative) con un metodo pacificamente sicuro e remunerativo.

Con particolare riguardo al settore della ristorazione, le indagine investigative svolte permettono
di affermare che risulta costante la volonta delle organizzazioni criminali in infiltrarsi in tale
settore, in quanto considerano lo stesso apportatore di celeri operazioni di “money laundering” e
di immediati guadagni.

Inoltre, da qualche tempo, il territorio regionale & soggetto al fenomeno dei furti di rame,
solitamente ad opera di cittadini romeni ma, talora, ascrivibili, anche ad italiani.

Al riguardo, si rappresenta che nel solo anno 2014 sono stati recuperati dalle FF.PP. circa 1.100 Kg
del predetto metallo.

Passando ad esaminare la situazione della Citta Metropolitana di Roma Capitale, si osserva che,
anche in relazione alla presenza dell’Aeroporto di Fiumicino e del Porto di Civitavecchia, il
territorio metropolitano rappresenta per le organizzazioni criminali un importante area di snodo
logistico internazionale di sostanze stupefacenti, sia per I'immissione che per il transito.

In linea generale, emergono infiltrazioni nei settori economico - finanziari, tra i quali spiccano
quelli del commercio di autoveicoli, di preziosi e della ristorazione, con meccanismi di reimpiego
dei capitali anche in attivita immobiliari.

Pressoché l'intero litorale romano - da Civitavecchia a scendere verso Ostia - risulta interessato
dalla presenza di appartenenti/affiliati a famiglie di criminalita organizzata principalmente alla
camorra, ma anche alle ‘indrine calabresi ed a “Cosa Nostra” siciliana. In taluni casi il deteriorarsi
della sicurezza pubblica, e sfociato in episodi delittuosi di rilevante gravita, e, talora, in omicidi.
Anche le famiglie mafiose cercano di investire nella maggior parte dei casi in ristoranti ed esercizi
commerciali, sia nella Capitale sia sul litorale romano tra Ostia e Fiumicino, laddove hanno, di
fatto, monopolizzato la gestione degli stabilimenti balneari e di buona parte della ristorazione.
In merito, si segnalano le famiglie storiche Cuntrera/Caruana, attraverso la famiglia Triassi, i
Fasciani e gli Spada.

Con riguardo invece a Cosa Nostra, occorre sottolineare che da anni la mafia siciliana nel Lazio &
interessata alla realizzazione di opere pubbliche, sia lungo la fascia della litoranea che nelle zone
interne, con particolare riferimento a Roma ed al litorale a sud della Capitale, soprattutto nel tratto
compreso tra Fiumicino e Anzio.
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Per cio che concerne il territorio del Comune di Fiumicino, in data 6 dicembre 2017 & stata inviata
al Comandante della Polizia Locale specifica richiesta (nota prot. n. 131371/2017) di notiziare in
ordine ad eventuali eventi delittuosi, legati alla criminalita organizzata, nonché fenomeni di
corruzione, verificatesi nel territorio comunale nel corso dell’ultimo triennio.

In riscontro a tale richiesta, in data 16 gennaio 2018, prot. n. 3586/2018, lo stesso Comandante
comunicava quanto segue:

«Nell’'ambito delle attivita di polizia giudiziaria di questo Comando non sono stati accertati, nel corso
dell’ultimo triennio, eventi delittuosi legati alla criminalita organizzata, nonché fenomeni di corruzione, si
rappresenta che, tenuto conto dei dati contenuti negli allegati alla “Relazione sull’attivita delle forze di
polizia, sullo stato dell’ordine e della sicurezza pubblica e sulla criminalita organizzata”, trasmessa dal
Ministro dell’Interno alla Presidenza della Camera dei Deputati il 4 gennaio 2017, nell’ambito della
Provincia di Roma I’Aeroporto di Fiumicino e il Porto di Civitavecchia rendono I'area metropolitana di
Roma Capitale un’importante snodo logistico internazionale di sostanze stupefacenti. L’intero litorale
romano - da Civitavecchia a scendere verso Ostia - risulta interessato dalla presenza di
appartenenti/affiliati a famiglie di criminalita organizzata: principalmente alla Camorra, ma anche alle
‘ndrine calabresi ed a Cosa Nostra, che non infrequentamente instaura rapporti di collaborazione con sodalizi
delinquenziali locali.

Pur non essendo mai esclusivamente indicato il territorio della Citta di Fiumicino, si sottolinea inoltre che,
all’'interno della Provincia di Roma:

- In riferimento alla Camorra, sono state documentate le mire e le offensive espansionistiche di gruppi ad
essa riconducibili, nel campo del traffico internazionale di sostanze stupefacenti, dell’usura, del
riciclaggio, della gestione del gioco d’azzardo, del contrabbando e delle contraffazioni di merci. Al
riguardo risultano attivi nel territorio della Provincia di Roma, elementi affiliati e/o riconducibili ai
clan “Moccia”, alle frange “lovine”, Guarnera, “Schiavone” dei “casalesi”, ai “Mallardo”, “Zaza”,
“Contini”, “Anastasio”, “Misso”, “Sarno”, “Mazzarella”, “Giuliano”, “Senese”, “Formicola”,
“Mazzarella”, “Licciardi”, “Fabbroncino”, “Belforte”, “Gallo”, “Vangone/Limelli” e Aprea-Cuccaro.
Attivita investigative hanno evidenziato la pervasivita nell’area metropolitana della Capitale dei
“Cozzolino”, “Contini”, “Abate” che condividono con le famiglie calabresi “Morabito”, “Mollica” e
“Gallace” - “Novella”, interessi per la gestione del mercato della cocaina. Del pari esercitano in modo
sistematico tutte quelle attivita tipiche della propria terra d’origine - quali usure ed estorsioni -
arrivando a imporre il “pizzo” ai delinquenti locali sui proventi dell’attivita criminale. Nella zona del
litorale é segnalata anche la presenza delle famiglie dei “Gallo-Cavaliere” e dei “Giuliano” a Ladispoli
e Cerveteri. Sebbene coinvolti in attivita meno qualificate e remunerative rispetto a quelle che
identificano i settori di azione delle propaggini tipicamente mafiose, anche tali formazioni manifestano
un elevato livello di complessita e strutturazione, nonché la vocazione ad acquisire posizioni di dominio
territoriale.

- Con riferimento a Cosa Nostra, talune famiglie della mafia siciliana hanno acquisito nel tempo, — tanto
nella Capitale che sul litorale romano ricompreso tra Fiumicino ed Ostia — una consistente quota
di gestione delle attivita di ristorazione e degli stabilimenti balneari. Al riguardo si segnalano le
famiglie mafiose “Cuntrera/Caruana”, attraverso i “Triassi”, ovvero consorziandosi coi consolidati
sodalizi locali dei “Fasciani”e degli “Spada”. Seppure sotto il profilo numerico le figure legate a Cosa
Nostra risultino inferiori rispetto a quelle appartenenti alla ‘Ndrangheta ed alla Camorra, da anni la
mafia siciliana nel Lazio é interessata alla realizzazione di opere pubbliche, sia lungo la fascia della
litoranea che nelle zone interne, con particolare riferimento a Roma ed al litorale a sud della
Capitale, soprattutto nel tratto tra Fiumicino ed Anzio-Nettuno. In questo senso, sono presenti
elementi delle famiglie “Privitera” e “Cursoti”, dei “Rinzivillo” e dei “Cannizzaro”, quest’ultima
collegata ai catanesi “Santapaola”.

- Con riguardo alla ‘Ndrangheta, risultano consolidate sul territorio della Provincia di Roma le
presenze di alcuni esponenti delle cosche della locride e della piana di Gioia Tauro, costituenti il
terminale delle attivita economico-finanziarie delle ‘ndrine, attraverso il riciclaggio dei proventi
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derivanti dal traffico di stupefacenti nell’acquisto di bar ed attivita di ristorazione, con particolare
riferimento al centro storico di Roma.

L’Aeroporto di Fiumicino risulta essere poi, per la sua stessa natura di hub intercontinentale, I'area
comunale interessata dai maggiori sequestri legati al traffico internazionale di stupefacenti, con i seguenti
quantitativi di sostanze stupefacenti sequestrate nel corso dell’anno 2015:

- Kg. 142,80 di cocaina;
- Kg. 102,66 di eroina;
- Kg. 3,35 di hashish.

Infine dall’analisi del II Rapporto “Mafie nel Lazio”, a cura dell’Osservatorio Tecnico-Scientifico per la
Sicurezza e la Legalita della Regione Lazio, in collaborazione con “Libera. Associazioni, nomi e numeri
contro le mafie”, pur non risultando eventi delittuosi verificatesi nel territorio del Comune di Fiumicino, si
evidenzia la presenza di associazioni criminali organizzate sia nel confinante Municipio di Ostia che nel
confinante Comune di Ladispoli. Si sottolinea infine che da informazioni desunte a mezzo stampa, anche con
riferimento alla inchiesta c.d. “Mafia Capitale”, nel corso degli anni 2014 e 2015 risultano essere stati
eseguiti un decreto di sequestro del Tribunale di Roma nei confronti di un noto stabilimento balneare di
Fregene, successivamente dissequestrato nel corso dell’anno 2016, ed il sequestro e la successiva confisca di
quote di societa operanti nel settore della nautica di Fiumicino.»

E doveroso segnalare che il Comune di Roma, assieme ad altri comuni limitrofi, sono stati coinvolti
nella citata inchiesta c.d. Mafia Capitale, che ha riguardato gran parte del vertice amministrativo
burocratico e la classe politica delle ultime amministrazioni capitoline, ove nella relazione
conclusiva del Prefetto Gabrielli € emerso un diffuso sistema corruttivo, con particolare riferimento
ai settori ambiente, servizi sociali e patrimonio. Le investigazioni (indagine “Mondo di mezzo”,
svolta dall’Arma dei Carabinieri) hanno documentato come tale organizzazione mafiosa, facente
capo a Massimo Carminati, pluripregiudicato e strettamente legalo alla “banda della Magliana” si
fosse rapidamente adattata alla complessa realta criminale capitolina e di come, avvalendosi dello
storico legame con le figure dell’eversione “nera” romana - alcuni dei quali divenuti
rappresentanti politici o manager di enti pubblici - si fosse gradualmente trasformata in una
evoluta organizzazione, dedita ad una sistematica infiltrazione nel tessuto economico e politico
capitolino ed al relativo conseguimento di profitti molto ingenti.

Per cio che concerne sodalizi delinquenziali stranieri, nell’area metropolitana di Roma Capitale
sono attivi raggruppamenti di numerose etnie. I principali settori di interesse della criminalita
straniera, tra cui si annoverano soggetti provenienti dai Paesi dell’ex Unione Sovietica (in
prevalenza moldavi ed ucraini), slavi in genere, romeni, albanesi, nigeriani, colombiani e cinesi,
afferiscono:

- al traffico di sostanze stupefacenti;
- al controllo dei flussi di immigrati stranieri;
- allo sfruttamento della prostituzione.

Si segnalano inoltre episodi di rapine in villa nonché furti in abitazione.

Anche la Provincia di Roma, come il resto della Regione, e interessato dal fenomeno dei furti di
rame. Tale fenomeno desta forte allarme sociale, stante gli effetti deleteri che comportano per
l'inefficienza dei numerosi servizi pubblici (trasporti, fornitura di energia elettrica, ecc.).

Da detto contesto esterno si delinea un sistema in termini di degrado e contaminazione
ambientale, per il quale e necessario uno sforzo generale per riaffermare, con forza, i valori della
legalita, integrita ed eticita dei comportamenti, al fine di assicurare il perseguimento degli
obiettivi, indicati nella strategia della programmazione Ue 2020, di una crescita intelligente,
inclusiva e sostenibile. Un sistema semplificato di regole chiare, certe e condivise, da tenersi ferme
il tempo necessario per affermare la loro vigenza ed effettivita sarebbe di ausilio nel
perseguimento degli obiettivi di cui sopra.
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Si rileva che il Comune di Fiumicino ha previsto misure aggiuntive anticorruzione per i processi a
rischio e, in particolare, per le concessioni demaniali e per le autorizzazioni ambientali.

1.2. Contesto interno

Il Comune di Fiumicino, in ossequio al programma di governo del Sindaco, ha previsto nel DUP
2018/2020 le seguenti strategie:

01 - LA CITTA DI TUTTI E LA CITTA DI TUTTI E IL LAVORO
02 - AMBIENTE E TERRITORIO

04 - CULTURA E POLITICHE GIOVANILI

05 - PROGETTO POLITICHE SOCIALI, LOTTA ALL'EMARGINAZIONE E
SICUREZZA

Nell’'ambito della Strategia 5: “Politiche sociali, lotta all’emarginazione e sicurezza” - Obiettivo
strategico 5.5: “La Sicurezza”, 1’ Azione 5.5.6: “Piano anticorruzione”, sono state previste le seguenti
attivita:

«Descrizione attivita svolte:

11 contesto esterno del Comune di Fiumicino e caratterizzato da un altissimo rischio corruzione. La crescita
demografica, la presenza sul territorio dell' Aeroporto Internazionale, la presenza di importantissime attivita
economiche, dei settori agricolo, turistico e della pesca, un potenziale geografico ancora tutto da analizzare,
nel rispetto dei vincoli paesaggistico e culturali, rende il territorio attrattivo, non solo per coloro che
intendono muoversi nella legalitd, ma anche per quanti operano nel malaffare. In tale contesto si inserisce la
redazione e I'attuazione del Piano Anticorruzione.

Nell'anno 2016 si e proceduto all'aggiornamento del Piano Anticorruzione 2017-2019, scegliendo di porre al
centro dello stesso la convinzione che deve essere effettivamente superato il concetto di legalita come rispetto
della norma ed onesta , in quanto tale rispetto dovrebbe essere scontato in una P.A., nella quale si abbia forte
il senso di appartenenza ed il senso delle proprie funzioni di servizio. Sono state messe in atto misure di
contrasto quali la rotazione dei dirigenti e delle P.O., in particolare i dirigenti sono impegnati con cadenza
biennale in un Piano di rotazione nelle Aree maggiormente a rischio.

Relativamente al monitoraggio dei tempi dei procedimenti sono state impartite direttive dal Segretario.

E stata approvata una direttiva appalti con delibera G.C. n. 17 del 25.03.2015 al fine di fornire indirizzi
operativi in merito alle procedure.

Si e proceduto all'inserimento nella sezione “Amministrazione Trasparente” del modello per la denuncia di
illeciti da parte dei dipendenti.

E stato effettuato il censimento dei processi amministrativi ed é stata avviata la mappatura di una prima
trance di essi,in particolare 'attivita e stata svolta per 93 processi, quelli considerati a maggior rischio.

In particolare é stato avviato pure un processo di informatizzazione, che nel 2016 ha permesso la
costituzione, gestione ed aggiornamento degli elenchi aperti di operatori economici per l'attivita di
negoziazione dell’amministrazione comunale. Nel 2017 sono stati attivati gli elenchi delle imprese e dei
professionisti, sono state effettuate alcune procedure negoziate di importo inferiore a 100.000,00 euro in via
telematica.
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Per tutti i processi mappati si e proceduto all’individuazione dei rischi e delle relative misure di prevenzione
della corruzione. L’attivita e stata svolta attraverso un attivo coinvolgimento sia del personale dirigente che
dei funzionari e P.O. designati a cooperare alla mappatura come attori primari dei detti processi.

Si e proceduto all’aggiornamento del Piano 2017-2019, approvato con delibera n. 8 del 31.01.2017. In
particolare:e stata

- Introdotta una nuova forma di accesso civico ai dati e ai documenti pubblici, equivalente a quella che
nei sistemi anglosassoni e definita Freedom of information act (Foia). Questa nuova forma di accesso
prevede che chiunque, indipendentemente dalla titolarita di situazioni giuridicamente rilevanti, puo
accedere a tutti i dati e ai documenti detenuti dalle pubbliche amministrazioni, nel rispetto di alcuni
limiti tassativamente indicati dalla legge.

- E stata promossa la partecipazione degli stakeholder nell elaborazione e nell’attuazione delle misure
di prevenzione della corruzione, attraverso comunicati mirati e in una logica di sensibilizzazione dei
cittadini alla cultura della legalita.

- L stata istituita nel PTPCT la “Sezione Trasparenza”, la cui costituzione rappresenta un’altra
novitd contenuta nel PNA 2016. Nell’anno 2017 si e proceduto all’aggiornamento del Piano
2018/2020 e si sono mappati tutti i processi.

E stato adottato il patto di Integrita del Comune di Fiumicino approvato con deliberazione di Giunta
Comunale n. 43 del 31.05.2016, attraverso il quale sono state rappresentate e comunicate le condizioni il cui
rispetto € necessario per la partecipazione dei concorrenti alle singole procedure di gara e di ogni appalto
affidato dall’amministrazione.

Si e data applicazione al Regolamento sui controlli interni e sulla prevenzione della corruzione e
dell’illegalita nella Pubblica Amministrazione approvato con delibera di Consiglio comunale n. 39 del
21.06.2016 che, nel Titolo VIII, contiene le norme di prevenzione della corruzione e le forme di controllo
preventivo e repressivo di ogni forma di corruzione e di illegalita nello svolgimento dell’attivita
amministrativa.

Nel 2018 il Piano Performance é stato redatto promuovendo l'integrazione, la coerenza e il coordinamento
con il Documento Unico di Programmazione e il PTCT. In particolare nel Piano sono contenute e monitorate
le misure di prevenzione della corruzione inserite nel PTCT, in particolare sara misurato il rispetto delle
misure di prevenzione della corruzione al momento del controllo successivo degli atti.

Descrizione attivita in corso e da svolgere:

L'obiettivo e quello di affinare l'attivita di mappatura dei processi, attraverso un’attenta analisi delle attivita
svolte. Il graduale aggiornamento della “mappatura dei processi organizzativi” garantira l'identificazione
dei possibili ambiti di vulnerabilita dell'amministrazione rispetto alla corruzione, ma anche rispetto alla
miglior conoscenza della macchina amministrativa.

Nel prossimo triennio si intende procedere alla redazione della carta dei servizi per ciascun servizio erogato
dall’amministrazione e per il quale si vuole dare garanzia e certezza sulla qualita e sulle modalita di
erogazione all utenza.

Considerando la trasparenza una misura di prevenzione della corruzione che risulta essere trasversale a tutta
l'organizzazione si intende elevare I'attuale livello della trasparenza per migliorarlo nel triennio di
programmazione.»

La struttura organizzativa del Comune di Fiumicino, di seguito riportata, e stata approvata dalla
Giunta comunale con propria deliberazione n. 16 del 5 aprile 2016, come modifica ed integrata
con deliberazioni n. 120 del 7 ottobre 2016 e n. 139 del 30 novembre 2017.

Come stabilito all’art. 9 del vigente Regolamento di Organizzazione interna, approvato dalla
Giunta comunale con deliberazione n. 179 del 4 novembre 2009 e successive modifiche ed
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integrazioni, la struttura organizzativa del Comune é articolata in Aree funzionali omogenee, al
loro interno contraddistinte da un complesso di attribuzioni e funzioni. Possono essere altresi
costituite dalla Giunta comunale, in sede di adozione dell’assetto organizzativo, Unita operative
intersettoriali, di natura permanente, tese a soddisfare funzioni ed obiettivi di natura trasversale a
piu aree funzionali.

Le Aree funzionali omogenee rappresentano, ai sensi dell’art. 10 del richiamato Regolamento, le
macroripartizioni organizzative del Comune, dirette da personale dirigente, e coordinate dal
Segretario Generale. Le Aree funzionali sono individuate dalla Giunta comunale, che ne delimita i
rispettivi ambiti di attivita.

Con deliberazione di Giunta comunale del 19 maggio 2017, n. 41, si e proceduto all’assegnazione
delle risorse umane tra le diverse Aree funzionali tenuto conto:

- delle esigenze scaturite a seguito della riorganizzazione della macro struttura dell’Ente;

- della necessita di conseguire gli obiettivi strategici stabiliti nel Documento Unico di
Programmazione;

- della rotazione del personale come misura obbligatoria di contrasto al consolidarsi di
relazioni che possono alterare la gestione amministrativa e quale strumento per favorire
I’ampliamento delle competenze.
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LA DOTAZIONE ORGANICA PREVEDE:

Tabella A
c c . Dotaz.i one Posti coperti al
Profilo professionale Categoria Organica al 01.11.2017
21.11.2016
Segretario Generale/Dirigente apicale 1 1
Dirigenti 11 6
Collaboratore Amministrativo 12 4
Collaboratore Cuoco 6 5
Operatore 13 8
B

Operatore Autista 3 2
Operatore O.S.S.S.E. 6 5
Operatore Cimiteriale 2 2
Istruttore Amministrativo 112 93
Istruttore Contabile 15 7
Istruttore Tecnico 43 41
Istruttore Informatico 2 2
Educatrice Asilo Nido - 81 48
Insegnante Scuola Materna 51 31
Istruttore Bibliotecario 1 1
Istruttore Dietista 1 1
Funzionario Direttivo Amministrativo 27 21
Funzionario Direttivo Contabile 7 4
Funzionario Direttivo Informatico 3 2
Funzionario Direttivo Tecnico 12 10
Funzionario Direttivo Biologo P 1 1
Funzionario Direttivo Avvocato 1 1
Funzionario Direttivo Pedagogista 1 1
Funzionario Direttivo Educativo 1 1
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s Posti coperti al
Profilo professionale Categoria Organica al 0111 5017
21.11.2016 o
Funzionario Direttivo Psicologo 1 1
Funzionario Direttivo Assistente Sociale 5 5
Funzionario Statistico 1 0
PERSONALE POLIZIA LOCALE
Dotazione . .
Profilo professionale Categoria Organica al Po(s)tll lci) ggit; el
21.11.2016 o
Agenti
(agente, assistente, assistente capo,
vice soprintendente, soprintendente,
soprintendente capo)
C 143 76
Sottufficiali
(vice ispettore, ispettore, ispettore capo,
ispettore superiore, ispettore superiore
capo)
Ufficiali
(vice commissario aggiunto, D 10 8
vice commissario)

POSTI VACANTI COPERTI CON CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

Dei posti vacanti alla data del 01.11.2017, indicati nella Tabella A, i seguenti sono attualmente

coperti con contratti di lavoro annuali a tempo determinato:

Tabella B
Categoria Profilo professionale sz::;&z‘;e?iipo(}%i'i (:'}1'17;10;:0
Dirigenti Dirigente 5
D1 Funzionario 2
C1 Istruttore 6
C1 Educatrice Asilo Nido 46
C1 Insegnante Scuola Materna 65
B3 Collaboratore/Cuoco 1
Bl Collaboratore/Operatore 0

Sono inoltre stati individuati, tra il personale dirigenziale in servizio:
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n. 1 un Vicesegretario Generale nominato ai sensi dell’art. 17 del Regolamento di
Organizzazione Interna;

n. 2 Vicesegretari Generali Supplenti, nominati con Decreto Sindacale del 01 giugno 2016,
prot. n. 50399/2016.

Sono stati altresi conferiti, ai sensi dei CC.NN.LL. di Comparto, tra i dipendenti di categoria
professionale D, n. 23 incarichi di Area delle Posizioni Organizzative, di cui n. 3 incarichi di Alta
Professionalita:

Area Bilancio e programmazione economico finanziaria
- Elpidio Ciuonzo

- Maria Cinquepalmi

Area Edilizia e TPL

- Giovanni Froscia

- Luana Vacca

Area Lavori pubblici e manutenzione urbana
- Giovanni Pazzaglia

- Carmelo Cannavo

- Giuliana Mariotti

Pianificazione strategica

Gestione e sviluppo del personale e dell’organizzazione
- Patrizia Angelini

- Stefano Russo

Staff Segretario Generale

- Roberto Frediani

Centrale Unica di Committenza

- Luisa Poddighe

Area Politiche sociali

- Paola Trovarelli

Area Servizi al cittadino

- Guido Santelli

- Liliana Vicini

Area Strategia del territorio

- Anna Lupi

- Riccardo Dadi

- Carlo Ranocchia

Area Sviluppo Economico

- Sabrina Carrafelli

- Loredana Franco

Unita operativa Tutela ambientale ed energia, Ciclo dei rifiuti - Innovazione tecnologica
- Barbara Farinelli

- Romano Rossi

Corpo di Polizia locale

- Riccardo Pontillo

- Daniela Carola
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Nell’anno 2017 non state registrate nei confronti dei dipendenti dell’Ente sentenze di condanna per
reati contro la pubblica amministrazione.

Negli anni precedenti, si segnalano invece sentenze di condanna per i reati di cui sopra che hanno
visto coinvolti dipendenti del Corpo della Polizia Locale.

Si evidenzia, inoltre, che 'articolo 11 del regolamento di organizzazione interna, rubricato “Unita
di progetto”, prevede:

1.

Per la realizzazione di obiettivi specifici, anche intersettoriali, a carattere temporaneo, possono
essere istituite unita di progetto, con assegnazione di personale appartenente anche ad aree
funzionali diverse.

L'unita di progetto é istituita dal Segretario Generale previa deliberazione di indirizzo della
Giunta comunale e intesa con i dirigenti delle Aree funzionali eventualmente coinvolte.

Il provvedimento che istituisce un’unita di progetto determina:

a) gli obiettivi da perseguire e i risultati attesi dal progetto;

b) le risorse di personale, finanziarie e strumentali direttamente assegnate;

c) 1itempi di completamento del progetto;

d) le modalita di verifica dello stato di avanzamento del progetto;

e) lindividuazione del responsabile del progetto.

Con deliberazione n. 75 in data 14 luglio 2017, la Giunta comunale, al fine di dare la piu sollecita
ed efficace attuazione alle previsioni contenute nella legge n. 190/2012, nel Piano triennale per la
prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2017-2019, nel DUP 2017/2019 e nel PEG/PDO,
con particolare riguardo ai processi/obiettivi strategici trasversali, ha formulato l'indirizzo al
Segretario Generale dell’Ente di procedere, con proprio provvedimento, alla costituzione, ai sensi
dell’art. 11 del regolamento di organizzazione interna, di una Unita operativa intersettoriale.

Il Segretario Generale, in esecuzione alla predetta deliberazione G.C. n. 75/2017, con proprio
decreto n. 3 in data 26 settembre 2017, ha istituito 1'«Unita di progetto intersettoriale
anticorruzione, coordinamento e controllo» con le seguenti funzioni:

monitorare costantemente la corretta applicazione della normativa in materia di
anticorruzione da parte di ciascun responsabile;

curare il costante aggiornamento del Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e
per la trasparenza, affiancando il Segretario Generale, nella sua qualita di Responsabile
della prevenzione della corruzione, nel processo di aggiornamento del Piano medesimo da
proporre per I’approvazione all’organo di indirizzo;

effettuare i controlli interni nella fase successiva all’adozione degli atti, modificando i tempi
delle verifiche ( ora a carattere semestrale), per conseguire una maggiore corrispondenza
tra le irregolarita/non conformita rilevate e le misure adottate per sanare le stesse;

svolgere attivita di supporto in materia di performance/OIV finalizzata anche alla
creazione di un sistema informatico per I'inserimento e la gestione costante e continua degli
obiettivi da parte dei singoli dirigenti e la condivisione degli obiettivi medesimi con il
personale assegnato, in primis con gli incaricati di P.O./ Alta Professionalita;

fornire impulso all’informatizzazione dei processi;

potenziare il coordinamento e la gestione unitaria degli obiettivi strategici a carattere
intersettoriale;

monitorare l'efficacia delle politiche di prevenzione della corruzione e della illegalita
relativi ai seguenti ambiti:

a) gestione dei rischi (individuazione situazioni a rischio corruzione, azioni intraprese per
affrontare i rischi di corruzione, controlli sulla gestione dei rischi di corruzione);

b) formazione in tema di anticorruzione (indicazione delle azioni e previsione dei tempi);

47



c) codice di comportamento dei dipendenti (previsioni delle azioni per 'adozione delle
integrazioni al codice di comportamento);

d) raccordo continuo tra il Responsabile per la prevenzione della corruzione ed i dirigenti
sui tempi dell’integrita e della trasparenza.

Con il medesimo decreto, il Segretario Generale, sentiti i Dirigenti interessati, ha individuato, quali
componenti dell’Unita, presieduta dal Segretario Generale stesso, i seguenti dipendenti:

Dott.ssa Daniela Carola;
Dott.ssa Maria Cinquepalmi;
Arch. Riccardo Dadi;

Sig. Roberto Frediani;
Geom. Giovanni Froscia;
Dott.ssa Luisa Poddighe;
Dott. Stefano Russo;
Dott.ssa Veronica Caparrelli;
Dott.ssa Stefania Cecchino;
Geom. Sabrina Faieta;

Sig.ra Tamara Treccani.

La Giunta, con successiva deliberazione n. 139 in data 30 novembre 2017, ha dato mandato al
Segretario Generale di costituire, ai sensi dell’art. 11 del citato regolamento di organizzazione
interna, un’unita di progetto per 'attuazione di tutte le procedure concorsuali programmate per
I’anno 2018, in considerazione della notevole carenza di organico che contraddistingue 1’Ente e che
genera disservizi e ritardi.

Il Segretario Generale, in esecuzione della predetta deliberazione G.C. n. 139/2017, con proprio
decreto n. 5 in data 19 dicembre 2017, ha costituito una Unita intersettoriale finalizzata a dare pitt
sollecita ed efficace attuazione alle previsioni contenute nel Piano triennale del fabbisogno del
personale 2017/2019 e del prossimo Piano triennale del fabbisogno del personale 2018 /2020, con le
seguenti funzioni:

Predisposizione, approvazione e pubblicazione del bando di mobilita volontaria ove
previsto;

Verifica presso la funzione pubblica per la mobilita obbligatoria;
Predisposizione del bando di selezione pubblica;
Determinazione di approvazione del bando;

Pubblicazione del bando (sito del comune, gazzetta ufficiale);
Ricezione delle domande;

Verifica dei requisiti di partecipazione, verifica dei titoli di precedenza, Istruttoria delle
domande con eventuali integrazioni delle domande, eventuali controlli a campione
preventivi verifica dell'equipollenza dei titoli di studio, valutazione dei titoli per eventuale
riserva di legge;

Determinazione con elenco degli ammessi e esclusi con relative motivazioni;
Comunicazione agli esclusi dell’esclusione e relativa motivazione;

Determina di nomina della commissione inclusi membri esperti in lingua straniera e
informatica o eventuali materie speciali ove previste ed impegno relativi compensi;

Determinazione impegno somme per gara pubblica per individuare il soggetto a cui
affidare le procedure di preselezione;

Realizzazione dell'eventuale preselezione;
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Determinazione recepimento elenco dei candidati che hanno superato la preselezione;
Pubblicazione elenco ammessi ed esclusi dalla preselezione;

Determinazione impegno per acquisire il materiale di cancelleria e per organizzare le prove
di esame: affitto locali e noleggio sedie e tavolini per espletare le prove;

Convocazione dei candidati per I'espletamento delle prove scritte (almeno 20 giorni prima);
Nomina membri addetti alla vigilanza durante le prove scritte;

Espletamento delle prove scritte;

Correzione degli elaborati;

Pubblicazione degli ammessi alla prova orale e degli esclusi con relativo voto della prova
sostenuta;

Convocazione dei candidati per I'espletamento della prova scritte (almeno 15 giorni prima);
Espletamento delle prova orale;
Pubblicazione dei punteggi della prova orale e delle prove orale;

Determinazione di recepimento dei verbali della commissione, verifica della regolarita
tecnica della procedura e formazione della graduatoria definitiva dei vincitori e degli
idonei;

Con il medesimo decreto, il Segretario Generale, sentiti i Dirigenti interessati, ha individuato, quali
componenti dell’Unita, presieduta e coordinata dal Dott. Fabio Sbrega, i seguenti dipendenti:

EF.D. Stefano Russo;

I.A. Arianna Di Santo;
L.A. Isabella Garbaglia;
I.A. Barbara Petralia;
I.A. Valeria Pappalardo;
I.A. Gabriella Bonetti;
I.A. Alessandro Mastino;
I.A. Fabrizio Moreschini;

I.A. Pierfrancesco Serraino Fiory.

Come abbiamo rappresentato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 21 giugno 2016 &
stato approvato il Regolamento sui controlli interni e sulla prevenzione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione come previsto dagli art. 147 e seguenti del TUEL,
cosi come modificati dal D.L. 174/2012.

L’art. 13 del richiamato Regolamento, al comma 5, prevede che il Segretario Generale, assistito dal
personale individuato con proprio atto, sentiti i Dirigenti, organizza, svolge e dirige il controllo
successivo di regolarita amministrativa e contabile su specifiche tipologie di atti estratti sui relativi
registri.

Con deliberazione n. 77 del 14 luglio 2017, la Giunta comunale ha deciso, su relazione del
Segretario Generale nella qualita di responsabile TPC, gli atti da sottoporre a verifica, nella misura
del 3% per ogni tipologia, individuati in:

determinazioni;

permessi di costruire;
provvedimenti di sgravi;

SCIA;

concessioni edilizie in sanatoria;

concessioni del patrimonio/demanio comunale;
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- provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa in variante PRG - art. 4 L.R. 36/1987;
- rilascio di autorizzazioni ai sensi degli artt. 45-bis e 46 CdN;
- pratiche anagrafiche.
Con la medesima deliberazione G.C. n. 77/2017 & stato individuato ed istituito un gruppo di
supporto per lo svolgimento delle attivita connesse al servizio controllo, tenuto conto di quanto

stabilito all’art. 15, comma 1 del Regolamento sui controlli interni e sulla prevenzione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione, nelle persone di:

1) Dott. Stefano Russo;

2) Dott.ssa Maria Cinquepalmi;
3) Dott.ssa Luisa Poddighe;

4) Arch. Riccardo Dadji;

5) F.D. Roberto Frediani;

6) Dott.ssa Stefania Cecchino;
7) Geom. Sabrina Faieta;

8) I.A. Tamara Treccani.

A seguito dei controlli di regolarita amministrativa nella fase successiva effettuati sugli atti adottati
dai Dirigenti di tutte le Aree nel primo semestre 2017, il Segretario Generale, in veste di
Responsabile dei controlli, ha redatto e trasmesso all’'on. Sindaco, al Presidente del Consiglio
Comunale, ai componenti del Nucleo di valutazione e a tutti i Dirigenti specifica relazione, nota
prot. n. 10366 del 23/01/2018, in ordine ai controlli attuati, in ottemperanza a quanto disposto in
materia dall’art. 13 del richiamato Regolamento comunale.

Nella predetta Relazione, si esplicita testualmente quanto segue:

«In ottemperanza a quanto dispone l’articolo citato in oggetto, si relaziona in ordine allo svolgimento, da
parte della Scrivente, dei controlli di regolarita amministrativa nella fase successiva effettuati sugli atti
adottati dai Dirigenti di tutte le Aree nel primo semestre 2017.

Il D.L. n. 174 del 10/10/2012, convertito con modificazioni nella Legge n. 213 del 7/12/2012, ha rafforzato e
potenziato i controlli interni sugli enti locali, intesi ad una costante verifica dell’attivita gestionale, sia sotto
il profilo della regolarita e, quindi, della conformita all’ordinamento giuridico, sia sotto il profilo
economico/finanziario e, quindi, della rispondenza ai principi di efficienza, efficacia e trasparenza.

1l Consiglio Comunale con propria Deliberazione n. 39 del 21 giugno 2016 ha approvato il Regolamento sui
controlli interni e sulla prevenzione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione come
previsto dagli art. 147 e seguenti del TUEL cosi come modificati dal D.L. 174/2012.

L’art. 13 del richiamato Regolamento, al comma 5, prevede che il Segretario Generale, assistito dal personale
individuato con proprio atto, sentiti i Dirigenti, organizza, svolge e dirige il controllo successivo di regolarita
amministrativa e contabile su specifiche tipologie di atti estratti sui relativi registri.

Gli atti sottoposti a verifica, nella misura del 3% per ogni tipologia, sono stati individuati in:

- Determinazioni

- Permessi di costruire

- Provvedimenti di sgravi

- SCIA

- Concessioni edilizie in sanatorie

- Concessioni del patrimonio/demanio comunale

- Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa in variante PRG - art. 4 LR 36/1987
- Rilascio di autorizzazioni ai sensi degli artt. 45-bis e 46 CAN

- Iscrizioni anagrafiche
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Con Deliberazione della G.C. n. 77 del 14 luglio 2017 e s.m.i. e stato rimodulato il gruppo di supporto per lo
svolgimento delle attivita connesse al servizio controllo, tenuto conto di quanto stabilito all’art. 15, comma 1
del Regolamento sui controlli interni e sulla prevenzione della corruzione e dell’illegalitd nella pubblica
amministrazione, nelle persone di:

- Dott.ssa Maria Tripodi — Segretario Generale;

- Dr. Stefano Russo — Funzionario;

- Dr.ssa Maria Cinquepalmi - Funzionario;

- Dr.ssa Luisa Poddighe - Funzionario

- Arch. Riccardo Dadi - Funzionario;

- Sig. Roberto Frediani — Funzionario;

- Dr.ssa Stefania Cecchino - Istruttore Contabile;

- Sig.ra Sabrina Faieta - Istruttore Tecnico;

- Sig.ra Tamara Treccani — Istruttore Amministrativo.

Con deliberazione n. 75 in data 14 luglio 2017, la Giunta comunale, al fine di dare la piu sollecita ed efficace
attuazione alle previsioni contenute nella legge n. 190/2012, nel Piano triennale per la prevenzione della
corruzione e per la trasparenza 2017-2019, nel DUP 2017/2019 e nel PEG/PDO, con particolare riguardo ai
processi/obiettivi strategici trasversali, ha espresso l'indirizzo al Segretario Generale dell’Ente di procedere,
con proprio provvedimento, alla costituzione, ai sensi dell’art. 11 del regolamento di organizzazione interna,
di una Unita operativa intersettoriale.

11 Segretario Generale, in esecuzione alla predetta deliberazione G.C. n. 75/2017, con proprio decreto n. 3 in
data 26 settembre 2017, ha istituito I'«Unita di progetto intersettoriale anticorruzione, coordinamento e
controllo» che ha, tra le altre, la funzione di effettuare i controlli interni nella fase successiva all’adozione
degli atti, modificando i tempi delle verifiche (ora a carattere semestrale), per conseguire una maggiore
corrispondenza tra le irregolarita/non conformita rilevate e le misure adottate per sanare le stesse.

Come indicato nelle precedenti relazioni semestrali, si e proceduto a sorteggiare la percentuale di atti per le
singole Aree nella misura stabilita del 3% (tre per cento).

Gli atti soggetti a verifica, in ossequio alle disposizioni di cui all’art. 147/bis del TUEL n. 267/2000, sono
stati estratti nelle date del 9 e 22 agosto 2017 secondo una selezione causale effettata con apposito applicativo
“Sistema DA-TE+ controlli” della Ditta TECNOLIK s.r.1.

L'applicativo di cui sopra, inoltre, ha consentito la redazione, per ogni atto, di una scheda di controllo
contenente i criteri di valutazione e, ad avvenuta verifica, un ulteriore scheda/report contenente le risultanze
del controllo e il risultato numerico automatico della valutazione.

Tale sistema ha consentito, altresi, la valutazione globale di ogni Area rispetto agli atti esaminati.

Sono stati estratti complessivamente n. 361 (trecentosessantuno) atti di cui:

a) Determinazioni 67 (sessantasette);

b) Permessi di costruire 1 (uno);

c) Provvedimenti di sgravi 208 (duecentootto);

d) SCIA 20 (venti);

e) Concessioni edilizie in sanatoria 4 (quattro);

f)  Concessioni del patrimonio/demanio comunale 1 (uno);

g) Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa in variante PRG - art. 4 LR 36/1987 0 (zero);
h) Rilascio di autorizzazioni ai sensi degli artt. 45-bis e 46 CAN 1 (uno);

i) Iscrizioni anagrafiche 59 (cinquantanove).

A seguito dell’estrazione dei provvedimenti di cui sopra, é iniziata l'attivita di controllo, procedendo ad una
attenta verifica che si e focalizzata sui sequenti aspetti:

o Legittimita normativa e regolamentare (elemento fondamentale il cui mancato rispetto
non consente il prosieguo delle verifiche): I'atto in esame rispetta le disposizioni di legge generali
o specifiche per il procedimento, comprese quelle regolamentari. In particolare 'atto deve essere
correttamente inserito e registrato nel programma operativo dei flussi documentali e nella banca dati
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e deve essere conforme alla normativa applicabile comunitaria, nazionale o regionale (es. T.U.
Appalti ecc.) nonché ai regolamenti dell' Ente laddove applicabili.

Correttezza procedimento: L'atto deve essere incardinato in un regolare svolgimento del
procedimento amministrativo ai sensi della L. 241/90 (es. nomina del responsabile del procedimento,
informativa ai contro interessati, ecc.).

Rispetto Trasparenza e Privacy: L'atto deve essere pubblicato sul sito WEB all' Albo Pretorio on
line e/o nella Sezione Trasparente. I dati personali o sensibili devono essere stati trattati
adeguatamente in conformita al T.U. sulla Privacy.

Rispetto dei tempi: La procedura seguita nell'atto deve aver rispettato la tempistica definita dalla
legge e/0 dai regolamenti applicabili. L'atto deve essere adottato in coerenza con i termini di legge, di
regolamento/prassi o istruzione operativa (rif. monitoraggio procedimento amministrativo ai sensi
della L. 190/2012).

Qualita dell'atto amministrativo: L'atto in esame deve risultare comprensibile, deve contenere
una adeguata motivazione e deve risultare coerente anche ad un lettore esterno. I riferimenti di legge
devono essere correttamente riportati.

Affidabilita: L'atto in esame deve contenere riferimenti oggettivi corretti, reperibili e protocollati ed
evidenti; deve contenere gli allegati tecnico/operativi richiamati che siano reperibili, correttamente
processati e protocollati.

Conformita operativa: L'atto in esame deve risultare conforme al programma di mandato, al
P.E.G./Piano delle Performance, agli atti di programmazione, circolari interne, atti di indirizzo.
Nello stesso devono essere riportati sufficienti riferimenti agli strumenti piano-programmatori
dell'Ente, dando evidenza della "catena di senso dell' azione amministrativa".

Rispetto delle attivita/efficacia: Il procedimento descritto nell'atto deve aver originato e le
effettive conseguenze giuridiche e/o tecniche e/o economiche previste.

Efficienza ed economicita: Il procedimento amministrativo deve dimostrare se I'atto in esame
evidenzia una sufficiente ricerca del minor impatto economico in termini di risorse finanziarie e/o
interne.

Rispetto delle misure di prevenzione previste nel PTPC dell’Ente: il procedimento
amministrativo é stato condotto nel rispetto delle misure generali ed integrative del Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione dell’Ente. Verificare se nell’atto e indicato il rispetto dello stesso al
PTPC e/o I'applicazione delle misure previste dallo stesso (L. 190/2012 e ss.mm.ii.).

A conclusione delle operazioni di verifica sono stati redatti appositi report, consegnati brevi manu ad ogni
Dirigente per gli atti di propria competenza - giuste note di seguito elencate:
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prot. n. 9966 del 23 gennaio 2018 - Area Pianificazione Strategica, Unita di Progetto - AA.GG.;
prot. n.9981 del 23 gennaio 2018 - Area Servizi al Cittadino;
prot. n. 9985 del 23 gennaio 2018 - Area Bilancio e Programmazione economico finanziaria;

prot. n. 9993 del 23 gennaio 2018 - Area Sviluppo economico;

prot. n. 10001 del 23 gennaio 2018 - Area Politiche Sociali;

prot. n. 10009 del 23 gennaio 2018 - Area Lavori Pubblici e manutenzione urbana;
prot. n. 10013 del 23 gennaio 2018 - Area Edilizia e TPL;

prot. n. 10019 del 23 gennaio 2018 — Area Strategie del Territorio;

prot. n. 10021del 23 gennaio 2018 - Unita Operativa Tutela Ambientale e Energia, Ciclo dei rifiuti,
Innovazione tecnologica;

10. prot. n. 10026 del 23 gennaio 2018 - Corpo della Polizia Locale;
11. prot. n. 10023 del 23 gennaio 2018 - Avvocatura.

In particolare, durante la fase di consegna dei suddetti report, la Sottoscritta ha proceduto ad illustrare e
motivare i rilievi effettuati, invitando ciascuno dirigente a prendere atto degli stessi, al fine precipuo di
tenerli in debito conto nelle predisposizione dei successivi provvedimenti, nonché per la celere adozione di
specifici interventi correttivi e/o a sanatoria.

Si riportano di seguito le valutazioni globali riferite ad ogni Area in termini di punteggio, giusti “Verbali
Risultanze Controlli” del gennaio 2018:
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PUNTEGGIO COMPLESSIVO DI

AREA REGOLARITA'(espresso in centesimi)

A01 Area Pianificazione Strategica, Unita di | 91,67 (Determinazioni);
Progetto - AA.GG.
A02 Area Servizi al Cittadino 85,11 (Determinazioni);
34,90 (Iscrizioni anagrafiche)
A03 | Area  Bilancio e programmazione | 88,00 (Determinazioni)
economico finanziaria 100,00 (Sgravi)
A04 | Area Sviluppo economico 89,33 (Determinazioni);
49,21 (SCIA);
86,00 (Rilascio autorizz 45/bis)
A05 | Area Politiche Sociali 91,31( Determinazioni);
A06 | Area Lavori Pubblici e manutenzione | 86,40 (Determinazioni);
urbana
A07 | Area Edilizia e TPL 88,67 ( Determinazioni)
75,00 (PdC);
85,50 (Concessioni Edilizie)
50,33 (SCIA)
AO08 | Area Strategie del Territorio 93,25(Determinazioni);
88,00 (Concessioni patrimonio/demanio c.le)
A09 Unita Operativa Tutela Ambientale e | 89,20(Determinazioni);
energia, ciclo dei rifiuti, innovazione
tecnologica
Al0 Corpo Polizia Locale 92,67(Determinazioni;
91,53 (Sgravi);
All Avvocatura Comunale 91,67 (Determinazioni);
CUC | Centrale Unica di Committenza 85,00(Determinazioni)

Dall’analisi delle risultanze del controllo emerge che alcuni provvedimenti sono illegittimi dal punto di
vista normativo ¢/o regolamentare ed i rilievi riscontrati in alcuni atti sorteggiati sono i sequenti:

In alcuni atti é stata rilevata l'incompletezza della compilazione dei moduli di richiesta nelle sue
parti obbligatorie, determinando di conseguenza la non ricevibilitd della domanda.

In alcuni atti alla autocertificazione non e allegato il documento di identita del soggetto firmatario,
cosi come anche indicato nelle modalita di presentazione del modello/modulo appositamente
predisposto, né esiste una attestazione che certifichi che l'interessato e stato riconosciuto dal
dipendente addetto con il documento i cui estremi vengano indicati nel modulo stesso.

Alcuni atti non sono sottoscritti ovvero sottoscritti da persona diversa dal dichiarante,
determinando, in tali casi la non idoneita della dichiarazione a provare alcunché, essendo la stessa
priva di efficacia nei confronti della pubblica amministrazione. Nel caso di sottoscrizione da parte di
persona diversa dal dichiarante, 1’atto va inoltre trasmesso all’autorita giudiziaria.

In alcuni atti non risultano applicate le prescrizioni di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e
all’art. 18 bis del DPR 223/1989 per cui, qualora al controllo emerga la non veridicita del contenuto
della dichiarazione il dichiarante decade dai benefici acquisiti, e occorre provvedere alla cancellazione
con le procedure di cui al D.P.R. 223/1989 art. 11 ovvero al ripristino della posizione anagrafica
precedente, previo invio del preavviso di rigetto nel caso in cui il controllo negativo pervenga nel
termine dei 45 gg.

In alcuni atti alla dichiarazione non e allegata la ricevuta della richiesta di rinnovo del titolo di
soggiorno scaduto, come anche indicato nelle modalita di presentazione del modello unico
ministeriale.

In alcuni atti non risultano applicate le prescrizioni di cui al DPR 223/1989 art 6 per cui, per i
minori, la dichiarazione deve essere presentata da chi esercita potesta genitoriale o tutela.
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- In alcuni atti non risulta alcun invio delle richieste di iscrizione anagrafica alla Polizia Locale per
poter effettuare gli accertamenti del caso.

- Inalcuni atti ¢’é incongruenza tra quanto dichiarato e quanto verificato.

- In alcuni provvedimenti, invece, sono presenti alcune criticitd ricorrenti in una discreta percentuale
di atti relativi a tutte le Aree. In ordine a tali criticita, si ritiene, al fine di armonizzare i
procedimenti al rispetto dei principi del giusto procedimento e di efficienza, efficacia e trasparenza, di
rappresentare quanto segue:

Qualita dell’atto amministrativo

In alcuni casi gli atti esaminati sono risultati carenti da un punto di vista strutturale e della qualita
intrinseca. Nello specifico, alcuni provvedimenti non sono risultati ben comprensibili, in quanto non sono
state eliminate le parti opzionali, rilievo gia evidenziato nei precedenti controlli dell’anno 2016.

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva, non e sufficiente provvedere alla pubblicazione
di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, e pertanto si raccomanda di semplificarne il
linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena comprensibilita del
contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai lavori.

In altri seppur limitati casi, non sono stati riportati nel provvedimento oggetto del controllo gli estremi del
contratto o dell’atto equivalente che fa nascere I'obbligazione fra le parti. A tal fine, si ricorda, come gia
rappresentato nelle precedenti relazioni relative ai controlli del 2016, nota prot. n. 114154 del 13 dicembre
2016 ed a quanto impartito previamente dalla Sottoscritta con propria direttiva del 29 febbraio 2016, nota
prot. n. 19926/2016, che si intendono espressamente richiamate, che i contratti stipulati dalla P.A.
richiedono a pena di nullita la forma scritta; la mancata sottoscrizione del contratto é valido motivo per
U'annullamento dell’atto amministrativo in quanto le relative procedure risultano non concluse.

Infatti, preme rammentare ulteriormente in questa sede il principio fondamentale in base al quale per i
negozi di diritto privato, posti in essere dalla Pubblica Amministrazione, é necessaria la forma scritta ad
substantiam: la stipula del contratto, é, pertanto, sempre necessaria e la sua mancanza comporta
Uinvalidita del contratto stesso.

La stipula del contratto deve avvenire nel rispetto delle disposizioni di cui all’art. 32, comma 14, del D.Igs.
5072016 (Codice degli Appalti).

Ai sensi del richiamato articolo di legge, la stipula del contratto deve avvenire, a pena di nullita:
e 0 con atto pubblico notarile informatico;

e 0 in modalita elettronica secondo le norme vigenti per ciascuna stazione appaltante, in forma
pubblica amministrativa a cura dell’Ufficiale rogante della stazione appaltante;

e 0 mediante scrittura privata;

e 0, ma solamente nel caso di procedura negoziata o di affidamenti non superiori ad €.40.000,00,
mediante corrispondenza secondo 'uso del commercio consistente in un apposito scambio di lettere,
anche tramite posta elettronica certificata o strumenti analoghi negli altri Stati membri.

Relativamente alla forma di redazione degli atti, si registra, comunque, in via generale, una migliore qualita
degli stessi.

Correttezza del Procedimento

In qualche caso, ma in misura notevolmente inferiore rispetto al precedente controllo, non e stato indicato il
nominativo del Responsabile del Procedimento come previsto dagli artt. 5 e 6 della Legge 241/1990 e
ss.mm.ii. Si rammenta che é indispensabile in tutti gli atti indicare tale nominativo per consentire a tutti di
esserne a conoscenza.

Relativamente agli atti di SCIA del SUAP é necessario che l'intera procedura segua un flusso totalmente
informatizzato, cosi come indicato all’art. 5 co. 4 del DPR 160/2010.
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Rispetto dei tempi

In alcune determinazioni dirigenziali di liquidazione, anche se in numero limitato rispetto ai precedenti
controlli, é emerso un eccessivo divario temporale tra il ricevimento delle fatture ed il relativo provvedimento
di liquidazione della stesse.

Rispetto Trasparenza e Privacy - Conformita operativa

.....

sezione Trasparenza Amministrativa, in violazione dell’orientamento n. 11/2014 dell’ ANAC ed in contrasto
con le direttive della circolare del Segretario Generale prot. n. 54972/2015.

Le criticita relative alle pubblicazioni all’Albo Pretorio e nella sezione Trasparenza Amministrativa dell’Ente
rilevate nelle relazioni dei precedenti controlli degli atti, sono state adeguatamente risolte grazie
all'informatizzazione del passo di pubblicazione sul gestionale in uso agli uffici.

E’ da segnalare infine che alcuni dei provvedimenti esaminati, non assicurano il pieno ed idoneo rispetto
della normativa in materia di protezione dei dati personali di cui al D.Igs. 196/2003 e ss.mm.ii.

Rispetto delle misure di prevenzione previste nel PTPC dell'Ente

Per alcuni atti e stata rilevata la non conformita allo standard relativo al rispetto delle misure di prevenzione
prevista nel PTPC, in particolar modo nelle determinazioni dirigenziali nelle quali é stata omessa la
dichiarazione circa l'insussistenza dell'obbligo di astensione in capo al dirigente e al responsabile del
procedimento nonché dichiarazione di assenza conflitto d'interesse.

Essendo tale criterio di valutazione alla sua prima applicazione, la Scrivente, in considerazione anche delle
diverse occasioni in cui ha avuto modo di ricordare come ogni procedimento amministrativo debba essere
strutturato nel rispetto delle misure generali ed integrative del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione dell’Ente raccomanda vivamente per 'anno 2018 la puntuale osservanza delle misure ulteriori
previste nel PTPC.

In conclusione I'attivita di controllo successivo, avendo lo scopo di migliorare la qualita degli atti
amministrativi, indirizzare ['attivita amministrativa verso percorsi semplificati e trasparenti che ne
garantiscano l'imparzialita, si configura di per sé come un’attivita propositiva e dialettica, in continua
evoluzione, secondo una logica volta prevalentemente all’autocorrezione dell’azione amministrativa.

La messa in funzione della macchina dei controlli ha consentito, infatti, di identificare gli ostacoli da
superare e gli impedimenti da rimuovere.

In considerazione dei risultati si ritiene di proseguire per i successivi controlli con questa metodologia di
rendicontazione puntuale delle anomalie in una logica formativa e di miglioramento continuo.»

1.3. Mappatura dei processi

La mappatura dei processi € un modo razionale di individuare e rappresentare tutte le principali
attivita dell'ente. La mappatura ha carattere strumentale a fini dell'identificazione, della
valutazione e del trattamento dei rischi corruttivi.

L’ANAC, con la determinazione n. 12 del 2015, ha previsto che il Piano triennale di prevenzione
della corruzione dia atto dell’effettivo svolgimento della mappatura dei processi.

In ogni caso, secondo I"Autorita, “in condizioni di particolare difficolta organizzativa, adeguatamente
motivata la mappatura dei processi puo essere realizzata al massimo entro il 2017”.

La mappatura completa dei principali processi di governo e dei processi operativi dell’ente & riportata
nella tabella delle pagine seguenti.
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Per le finalita di prevenzione e contrasto alla corruzione, i processi di governo sono scarsamente
significativi in quanto generalmente tesi ad esprimere l'indirizzo politico dell’amministrazione in
carica.

Al contrario, assumono particolare rilievo i processi ed i sotto-processi operativi che concretizzano e
danno attuazione agli indirizzi politici attraverso procedimenti, atti e provvedimenti rilevanti
all’esterno e, talvolta, a contenuto economico patrimoniale.

E bene rammentare che la legge 190/2012 ¢ interamente orientata a prevenire i fenomeni corruttivi
che riguardano l'apparato tecnico burocratico degli enti, senza particolari riferimenti agli organi
politici.

Per 'anno 2017 1'Ente ha mappato 90 processi; per n. 59 si e proceduto alla compilazione di una
scheda “anticorruzione intelligente”, che riporta le principali fasi del processo, i soggetti

responsabili, i mezzi, i vincoli e alla contestuale predisposizione dei diagrammi di flussi (allegati 1
e?2).

Quest’anno I"Ente ha fatto un notevole sforzo cercando di mappare tutti i processi dell’Ente (oltre
300) con l'ausilio di un sistema informatico. Si precisa che per alcuni procedimenti le misure
ulteriori previste a contrasto del rischio si riferiscono all’intero procedimento.

In allegato al presente PTPC é riportata la mappatura dei processi dell’'Ente, suddivisi per Unita
organizzativa e Uffici di competenza.

La mappatura, che risponde ai requisiti di accuratezza e esaustivita prescritti dalla deliberazione
ANAC n. 12/2015 e costituita da un elenco dei macro-processi (Allegato n. 1 Mappatura
Macroprocessi) e da un elenco di processi (Allegato n. 2 Mappatura processi).

L’elenco dei processi comprende, come richiesto dallANAC, una loro descrizione e
rappresentazione, l'individuazione delle responsabilita e delle strutture organizzative che
intervengono, l'indicazione dell’origine del processo (input); l'indicazione del risultato atteso
(output); I'indicazione della sequenza di attivita che consente di raggiungere il risultato - le fasi; i
tempi, i vincoli, le risorse, le interrelazioni tra i processi.

2. PROCESSO DI ADOZIONE DEL PTPC

2.1. Data e documento di approvazione del Piano da parte degli organi di indirizzo
politico-amministrativo

Si sono tenute riunioni in sede di conferenza con di Dirigenti nelle quali sono stati definiti tutti gli
aggiornamenti da apportare al Piano.

E stato formalizzato invito al Sindaco, agli Assessori, al Presidente del Consiglio comunale, al
Presidente della Commissione Trasparenza, ai Consiglieri comunali, alle OO.SS. e alle Associazioni
“Quote di Merito”, “Laboratorio della Legalita” e “Fondazione Vassallo” a formulare proposte di
aggiornamento/miglioramento del PTPC rispetto alla versione dell’anno 2017.

La Giunta ha approvato in prima lettura, con deliberazione n. ..... in data ................. il Piano
triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2018-2020.

Il suddetto Piano é stato depositato e pubblicato in data ..... gennaio 2018 fino al ...... gennaio
2018, allo scopo di raccogliere eventuali suggerimenti, segnalazioni, proposte di emendamento da
parte di associazioni, gruppi, esponenti degli organi politici dell’ente, singoli cittadini,
organizzazioni sindacali, in ogni caso informati in merito mediante la trasmissione formale di
apposita comunicazione, giusta nota prot. n. ............. del ...... gennaio 2018.
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In particolare, si € proceduto a trasmettere il Piano di che trattasi alle Consulte, alle Associazioni
“Quote Merito”, “Laboratorio della legalita” e “Fondazione Vassalo”, alle OO.SS. CISL, CGIL, UIL
e CSA nonché alla R.S.U. dell’Ente.

E stato redatto altresi un comunicato stampa, inviato a vari organi di stampa locali quali, a titolo
esemplificativo, “Ostia News”, “Il Corriere della Citta”, “Il Faro on line” e “AGR web”.

All'uopo, sono state realizzate delle slide illustrative.
E stata infine predisposta bozza di delibera di Giunta comunale per l'approvazione definitiva

dell’aggiornamento del Piano Triennale di prevenzione della corruzione 2018-2020 ed & stata
portata all’attenzione del Sindaco e degli Assessori.

Il Piano é stato approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. ........ del 31 gennaio 2018.

E stata data comunicazione al Consiglio comunale.

2.2, Attori interni all’amministrazione che hanno partecipato alla predisposizione del
Piano, nonché canali e strumenti di partecipazione

Oltre al Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza Dott.ssa Maria
Tripodi - Segretario Generale dell’Ente, hanno partecipato alla stesura del Piano:
a) il Responsabile P.O. Funzionario Direttivo Roberto Frediani,

b) l'Incaricata a supporto dei procedimenti inerenti alla normativa anticorruzione Istruttore
Dr.ssa Stefania Cecchino;

c) [lIstruttore amministrativo Stefania Bravo;
d) I'Istruttore amministrativo Emanuela Mauro;

e) il Dirigente dell’Area Pianificazione strategica - Settori “Gestione e sviluppo del personale
e dell’organizzazione” e “Staff Segretario Generale” - nonché Comandante del Corpo della
Polizia Locale Dott. Giuseppe Galli;

f) il Dirigente dell’Area Servizi al Cittadino nonché Dirigente ad interim del Settore Affari
generali dell’ Area Pianificazione strategica Dott. Roberto Rizzi;

g) la Dirigente dell’Area Bilancio e programmazione economico-finanziaria Dott.ssa Sara
Zaccaria;

h) la Dirigente ad interim dell’ Area Sviluppo economico Avv. Catia Livio;

i) il Dirigente dell’Area Politiche sociali Dott. Fabio Sbrega;

j) il Dirigente dell’Area Lavori pubblici e manutenzione urbana Ing. Mauro Rosatelli;
k) la Dirigente dell’ Area Edilizia e T.P.L. Arch. Maria Alessandra Natili;

1) il Dirigente dell’Area Strategia del territorio Ing. Massimo Guidji;

m) il Dirigente dell’'Unita Operativa Tutela ambientale ed energia, ciclo dei rifiuti -
innovazione tecnologica Dott. Pietro Silvi.

2.3. Individuazione degli attori esterni all’amministrazione che hanno partecipato alla
predisposizione del Piano nonché dei canali e degli strumenti di partecipazione

A seguito della pubblicazione di apposito avviso di cui al punto 2.1 per I'aggiornamento del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione - PTPC 2018-2020 comprensivo del Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita non sono pervenute proposte, osservazioni ed integrazioni
al suddetto Piano da parte dei cittadini, stahkeholders, Associazioni e le altre forme di
organizzazioni portatrici di interessi collettivi, comprese le Organizzazioni Sindacali.
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2.4. Indicazione di canali, strumenti e iniziative di comunicazione dei contenuti del
Piano

Il Piano sara pubblicato sul sito istituzionale, link dalla homepage “amministrazione trasparente”
nella sezione ventitreesima “altri contenuti”, a tempo indeterminato sino a revoca o sostituzione
con un Piano aggiornato.

Sara data adeguata comunicazione sui principali organi di stampa locali e suo social network.

Nel triennio si dara corso all’organizzazione di un seminario sul tema.

3. GESTIONE DEL RISCHIO

3.1. Indicazione delle attivita nell'ambito delle quali e piu elevato il rischio di
corruzione, “aree di rischio”

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita a piu
elevato rischio di corruzione, le singole attivita, i processi ed i procedimenti riconducibili alle
macro AREE seguenti:

AREA A:

- acquisizione e progressione del personale:

- concorsi e prove selettive per 'assunzione di personale e per la progressione in carriera.

AREA B:
- affidamento di lavori servizi e forniture:

- procedimenti di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, servizi, forniture.

AREA C:

- provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario:

- autorizzazioni e concessioni.

AREA D:

- provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico diretto
ed immediato per il destinatario:

- concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché
attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e
privati.

AREA E:

- provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa;

- permessi di costruire ordinari, in deroga e convenzionati;

- accertamento e controlli sugli abusi edilizi, controlli sull'uso del territorio;

- gestione del reticolo idrico minore;

- gestione dell’attivita di levata dei protesti cambiari;
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- gestione del processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del CDS e vigilanza sulla

circolazione e la sosta;

- gestione ordinaria delle entrate e delle spese di bilancio;

- accertamenti e verifiche dei tributi locali, accertamenti con adesione dei tributi locali;

- incentivi economici al personale (produttivita individuale e retribuzioni di risultato);

- gestione della raccolta, dello smaltimento e del riciclo dei rifiuti;

- protocollo e archivio, pratiche anagrafiche, sepolture e tombe d famiglia, gestione della

leva, gestione dell’elettorato;
- patrocini ed eventi;
- diritto allo studio;
- organi, rappresentanti e atti amministrativi;
- segnalazioni e reclami;
- affidamenti in house;
- certificati di destinazione urbanistica;
- siti di bonifica;
- iscrizione asilo nido;
- abusivismo trasporto pubblico non di linea in aeroporto;
- abusivismo commerciale;
- violazioni in materia ambientale;
- controllo spesa personale;

- partecipazione ad un bando per ottenere finanziamenti;

- rilascio e gestione degli account per l'accesso selettivo alle postazioni, agli archivi

informatizzati ed alle varie banche dati dell’Ente;
- missioni con auto comunale;
- certificazioni inizio lavori asseverata;
- provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa in variante prg;
- provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa in conformita prg;
- richiesta autorizzazione al taglio alberature;
- provvedimenti amministrativi vincolati nell’an;
- provvedimenti amministrativi a contenuto vincolato;
- provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato;
- provvedimenti amministrativi a contenuto discrezionale;
- provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an;

- provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto.

3.2. Metodologia utilizzata per effettuare la valutazione del rischio

La valutazione del rischio & svolta per ciascuna attivita, processo o fase di processo mappati.

valutazione prevede l'identificazione, I'analisi e la ponderazione del rischio.
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A. L’identificazione del rischio

Consiste nel ricercare, individuare e descrivere i “rischi di corruzione” intesa nella pitt ampia
accezione della Legge 190/2012.

Richiede che, per ciascuna attivita, processo o fase, siano evidenziati i possibili rischi di corruzione.

Questi sono fatti emergere considerando il contesto esterno ed interno all’amministrazione, anche
con riferimento alle specifiche posizioni organizzative presenti all'interno dell’amministrazione.

I rischi sono identificati:

- attraverso la consultazione ed il confronto tra i soggetti coinvolti, tenendo presenti le
specificita dell’ente, di ciascun processo e del livello organizzativo in cui il processo si
colloca;

- valutando i passati procedimenti giudiziari e disciplinari che hanno interessato
I'amministrazione;

- applicando i criteri descritti nell’Allegato 5 del PNA: discrezionalita, rilevanza esterna,
complessita del processo, valore economico, razionalita del processo, controlli, impatto
economico, impatto organizzativo, economico e di immagine.

L’identificazione dei rischi e stata svolta da un “gruppo di lavoro” composto dalla Conferenza dei
Dirigenti nonché dai Responsabili Staff Segreteria e coordinato dal Responsabile della prevenzione
delle corruzione.

B. L’analisi del rischio

In questa fase sono stimate le probabilita che il rischio si concretizzi (probabiliti) e sono pesate le
conseguenze che cio produrrebbe (impatto).

Al termine, e calcolato il livello di rischio moltiplicando “probabilita” per “impatto”.

L’Allegato 5 del PNA suggerisce metodologia e criteri per stimare probabilita e impatto e, quindi,
per valutare il livello di rischio.

L’ANAC ha sostenuto che gran parte delle amministrazioni ha applicato in modo “troppo
meccanico” la metodologia presentata nell’allegato 5 del PNA.

Secondo I'’ANAC “con riferimento alla misurazione e valutazione del livello di esposizione al rischio, si
evidenzia che le indicazioni contenute nel PNA, come ivi precisato, non sono strettamente vincolanti
potendo I'amministrazione scegliere criteri diversi purché adeguati al fine” (ANAC determinazione n.
12/2015).

Fermo restando quanto previsto nel PNA, e di sicura utilita considerare per 1'analisi del rischio
anche l'individuazione e la comprensione delle cause degli eventi rischiosi, cioé delle circostanze
che favoriscono il verificarsi dell’evento.

Tali cause possono essere, per ogni rischio, molteplici e combinarsi tra loro.
Ad esempio, tenuto naturalmente conto che gli eventi si verificano in presenza di pressioni volte al
condizionamento improprio della cura dell'interesse generale:

1. mancanza di controlli: in fase di analisi andra verificato se presso I'amministrazione siano
gia stati predisposti, ma soprattutto efficacemente attuati, strumenti di controllo relativi
agli eventi rischiosi;

2. mancanza di trasparenza;

3. eccessiva regolamentazione, complessita e scarsa chiarezza della normativa di riferimento;

4. esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da parte di pochi o di
un unico soggetto;
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scarsa responsabilizzazione interna;
inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi;

inadeguata diffusione della cultura della legalita;

® N oo

mancata attuazione del principio di distinzione tra politica e amministrazione.

Nel nuovo PTCP 2017/2019, I'ANAC, in riferimento alla metodologia analisi del rischio, ha
rilevato quanto segue:

«La metodologia utilizzata per 'analisi dei rischi di corruzione ai fini della stesura del Piano triennale
anticorruzione ha inteso, pertanto, scongiurare le criticita sopra evidenziate, basandosi su un principio di
prudenza e privilegiando un sistema di misurazione qualitativo, piuttosto che quantitativo.

L’adozione di un sistema di misurazione che si ispira al modello adottato dal “UN Global Compact” ha,
inoltre, perseguito I’obiettivo di conferire agilita ed efficacia la processo di valutazione del rischio.

Si e cercato di concentrare lo sforzo dei responsabili verso la necessaria acquisizione di conoscenze sul
contesto ambientale ed operativo delle attivita gestite, piuttosto che sulla meccanica applicazione di parametri
e formule per il calcolo del rischio. Tale approccio ha posto il responsabile nelle condizioni di dover acquisire
un’adeguata consapevolezza della minaccia di corruzione e dei relativi impatti che questa puo avere
sull’amministrazione, e di conseguenza, sugli stakeholders (cittadini, utenti, operatori economici, sistema
Paese nel suo complesso).

E evidente che I'adeguato livello di consapevolezza del contesto di minaccia che grava sull’ amministrazione
costituisce un fondamentale pre-requisito per un’efficace attivita di contrasto della corruzione. Il valore del
rischio di un evento di corruzione é stato calcolato come il prodotto della probabilita dell’evento per
Uintensita del relativo impatto: Rischio (E) = Probabilita (E) x Impatto (E):

1) la probabilita che si verifichi uno specifico evento di corruzione deve essere valutata raccogliendo
tutti gli elementi informativi sia di natura oggettiva (ad esempio, eventi di corruzione specifici gid
occorsi in passato, segnalazioni pervenute all’amministrazione, notizie stampa), che di natura
soggettiva, tenendo conto del contesto ambientale, delle potenziali motivazioni dei soggetti che
potrebbero attuare azioni corruttive, nonché degli strumenti in loro possesso; tale valutazione deve
essere eseguita dal responsabile al meglio delle sue possibilita di raccolta di informazioni ed operando
una conseguente, attenta valutazione di sintesi al fine di rappresentare la probabilita di accadimento
dell’evento attraverso una scala crescente su 5 valori: molto bassa, bassa, media, alta, altissima;

2) Ulimpatto viene valutato calcolando le conseguenze che I’evento di corruzione produrrebbe:

a) sull’amministrazione in termini di qualita e continuitd dell’azione amministrativa, impatto
economico, conseguenze legali, reputazione e credibilita istituzionale, ecc.;

b) sugli stakeholders (cittadini, utenti, imprese, mercato, sistema Paese), a seguito del degrado
del servizio reso a causa del verificarsi dell’evento di corruzione.

Al precipuo fine di calibrare la metodologia di analisi del rischio al contesto di un’authority di regolazione
come I"ANAC ed in conformita alle indicazioni strategiche formulate dal Consiglio, é stata presa a
riferimento una presunzione di rischio tale da assumere una posizione massimamente garantista.

Tale scelta trova fondamento nel fatto che qualsiasi evento di tipo corruttivo, che dovesse verificarsi
nell’'ambito dell’Autorita Nazionale Anticorruzione, avrebbe, per la sua attivita amministrativa, delle
conseguenze assai piu rilevanti che per le amministrazioni con una diversa mission istituzionale.

Poiché, come sopra evidenziato, la metodologia di calcolo si basa sul prodotto dei due fattori: probabilita ed
impatto, mentre il fattore “probabilita” é stato declinato in una scala crescente di 5 valori (molto bassa,
bassa, media, alta, altissima), il fattore “impatto”, proprio al fine di assumere una posizione di massima
prudenza, e stato declinato in due valori, “ALTO” e “ALTISSIMO”, sulla base della presunzione che
qualunque evento di natura corruttiva avrebbe per ’ANAC un impatto cruciale.

Il prodotto derivante da questi due fattori ha avuto, come possibile esito, soltanto tre valori di rischio:
“MEDIO”, “ALTO” e “ALTISSIMOQO", che sono tutti valori che richiedono un adeguato - seppur
differenziato — trattamento in termini di mitigazione del rischio, con idonee misure preventive.

Al fini operativi é stata, quindi, utilizzata la sequente matrice di calcolo del rischio:
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PROBABILITA IMPATTO ALTO ALTISSIMO
ALTISSIMA
ALTA Alto
MEDIA Alto
BASSA P
MOLTO BASSA X

B.1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi

I Comune di Fiumicino ha ritenuto, per 'aggiornamento 2018/2020, non tener conto soltanto di
valori quantitativi ma anche qualitativi, tenendo innanzitutto presente che il Comune svolge una
attivita molto diversa da quella dell’ ANAC. Se per I'ANAC il fattore “impatto”, proprio al fine di
assumere una posizione di massima prudenza, é stato declinato in due valori soltanto (“ALTO” e
“ALTISSIMO”), diversamente, nel caso del Comune, e in considerazione della attivita svolta dallo
stesso, il fattore “impatto” deve essere declinato in una scala crescente di cinque valori (“MOLTO
BASSA”, “BASSA”, “MEDIA”, “ALTA”, “ ALTISSIMA”).

La metodologia del software si basa su una tabella di calcolo che contempla tutti i cinque valori sia
per 'impatto che per la probabilita. La tabella é riportata in calce alla scheda di ciascun processo in
“mappatura in corso”. L'utente pud discrezionalmente scegliere di utilizzare la metodologia
alternativa indicata nell’allegato 5 del PNA 2013 (fattori quantitativi).

Nel caso di specie, il Comune ha scelto di effettuare una valutazione “ibrida” utilizzando fattori
quantitativi (PNA 2013) sia utilizzando fattori qualitativi (come da estratto PTCP ANAC
2017/2019).

Per rendere coerente il peculiare metodo utilizzato basta che le due metodologie non siano
contestualmente applicate al medesimo processo.

Nulla vieta, in definitiva di valutare alcuni processi con la metodologia del PNA 2013 e alcuni
processi con la metodologia del PNA 2017/2019.

Il rischio per ciascuna tipologia di evento corruttivo (E) e stato, quindi, calcolato come prodotto
della probabilita dell’evento per I'intensita del relativo impatto.

Rischio (E) = Probabilita (E) x Impatto (E).

Di seguito si rappresenta la matrice generale di calcolo del rischio:

Impatto
MOLTO BASSO MEDIO ALTO ALTISSIMO
qeen BASSO
Probabilita
ALTISSIMA Alto

ALTA Alto Alto

MEDIA Alto

BASSA Alto

MOLTO BASSA
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Secondo l’Allegato 5 del PNA del 2013, criteri e valori (o pesi, o punteggi) per stimare la
“probabilita” che la corruzione si concretizzi sono i seguenti:

- discrezionalita: pit e elevata, maggiore e la probabilita di rischio (valori da 0 a 5);
- rilevanza esterna: nessuna valore 2; se il risultato si rivolge a terzi valore 5;

- complessita del processo: se il processo coinvolge pitt amministrazioni il valore aumenta
(dalab);

- valore economico: se il processo attribuisce vantaggi a soggetti terzi, la probabilita aumenta
(valore da1ab);

- frazionabilita del processo: se il risultato finale puo essere raggiunto anche attraverso una
pluralita di operazioni di entita economica ridotta, la probabilita sale (valori da 1 a 5);

- controlli: (valori da 1 a 5) la stima della probabilita tiene conto del sistema dei controlli
vigente. Per controllo si intende qualunque strumento utilizzato che sia utile per ridurre la
probabilita del rischio.

Quindj, sia il controllo preventivo che successivo di legittimita e il controllo di gestione, sia altri
meccanismi di controllo utilizzati.

Il “gruppo di lavoro” per ogni attivita/ processo esposto al rischio ha attribuito un valore/punteggio
per ciascuno dei sei criteri elencati.

La media finale rappresenta la “stima della probabilita”.

B.2. Stima del valore dell’impatto

L'impatto si misura in termini di impatto economico, organizzativo, reputazionale e
sull'immagine.

I’Allegato 5 del PNA, propone criteri e valori (punteggi o pesi) da utilizzare per stimare

“l'impatto”, quindi le conseguenze, di potenziali episodi di malaffare.

Impatto organizzativo: tanto maggiore & la percentuale di personale impiegato nel
processo/attivita esaminati, rispetto al personale complessivo dell’'unita organizzativa, tanto
maggiore sara “I'impatto” (fino al 20% del personale=1; 100% del personale=5).

Impatto economico: se negli ultimi cinque anni sono intervenute sentenze di condanna della Corte
dei Conti o sentenze di risarcimento per danni alla PA a carico di dipendenti, punti 5. In caso
contrario, punti 1.

Impatto reputazionale: se negli ultimi cinque anni sono stati pubblicati su giornali (o sui media in
genere) articoli aventi ad oggetto episodi di malaffare che hanno interessato la PA, fino ad un
massimo di 5 punti per le pubblicazioni nazionali. Altrimenti punti 0.

Impatto sull'immagine: dipende dalla posizione gerarchica ricoperta dal soggetto esposto al
rischio. Tanto piu e elevata, tanto maggiore e l'indice (da 1 a 5 punti).

Attribuiti i punteggi per ognuna della quattro voci di cui sopra, la media finale misura la “stima
dell'impatto”.

L’analisi del rischio si conclude moltiplicando tra loro valore della probabilita e valore dell'impatto
per ottenere il valore complessivo, che esprime il livello di rischio del processo.
C. Laponderazione del rischio

Dopo aver determinato il livello di rischio di ciascun processo o attivita si procede alla
“ponderazione” .

In pratica la formulazione di una sorta di graduatoria dei rischi sulla base del parametro numerico
“livello di rischio”.
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I singoli rischi ed i relativi processi sono inseriti in una “classifica del livello di rischio”.

Le fasi di processo o i processi per i quali siano emersi i pit elevati livelli di rischio identificano le
aree di rischio, che rappresentano le attivita pit sensibili ai fini della prevenzione.

D. Il trattamento
Il processo di “gestione del rischio” si conclude con il “trattamento”.

Il trattamento consiste nel procedimento “per modificare il rischio”. In concreto, individuare delle
misure per neutralizzare o almeno ridurre il rischio di corruzione.

Il responsabile della prevenzione della corruzione deve stabilire le “prioritd di trattamento” in base
al livello di rischio, all’obbligatorieta della misura ed all'impatto organizzativo e finanziario delle
misura stessa.

I PTPC puo/deve contenere e prevedere l'implementazione anche di misure di carattere
trasversale, come:

1. la trasparenza, che come gia precisato costituisce oggetto del Programma triennale per la
trasparenza e l'integrita quale “sezione” del PTPC; gli adempimenti per la trasparenza
possono essere misure obbligatorie o ulteriori; le misure ulteriori di trasparenza sono
indicate nel PTTI, come definito dalla delibera CIVIT 50/2013;

2. linformatizzazione dei processi che consente, per tutte le attivita dell’amministrazione, la
tracciabilita dello sviluppo del processo e riduce quindi il rischio di “blocchi” non
controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase;

3. l'accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo di dati, documenti e procedimenti
che consente l'apertura dell’amministrazione verso l'esterno e, quindi, la diffusione del
patrimonio pubblico e il controllo sull’attivita da parte dell'utenza;

4. il monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali per far emergere eventuali omissioni o
ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Le misure specifiche previste e disciplinate dal presente sono descritte nei paragrafi che seguono.

4. FORMAZIONE IN TEMA DI ANTICORRUZIONE

4.1. Formazione in tema di anticorruzione e programma annuale della formazione

L’articolo 7-bis del decreto legislativo 165/2001 che imponeva a tutte le PA la pianificazione
annuale della formazione é stato abrogato dal DPR 16 aprile 2013 numero 70.

L’articolo 8 del medesimo DPR 70/2013 prevede che le sole amministrazioni dello Stato siano
tenute ad adottare, entro e non oltre il 30 giugno di ogni anno, un Piano triennale di formazione del
personale in cui siano rappresentate le esigenze formative delle singole amministrazioni.

Tali piani sono trasmessi al Dipartimento della Funzione Pubblica, al Ministero dell’economia e
delle finanze e al Comitato per il coordinamento delle scuole pubbliche di formazione.

Questo redige il Programma triennale delle attivita di formazione dei dirigenti e funzionari
pubblici, entro il 31 ottobre di ogni anno.

Gli enti territoriali possono aderire al suddetto programma, con oneri a proprio carico,
comunicando al Comitato entro il 30 giugno le proprie esigenze formative.

L’Ente e assoggettato al limite di spesa per la formazione fissato dall’articolo 6 comma 13 del DL
78/2010, per il quale:
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“a decorrere dall’'anno 2011 la spesa annua sostenuta dalle amministrazioni pubbliche [...], per attivita
esclusivamente di formazione deve essere non superiore al 50 per cento della spesa sostenuta nell’anno
2009.

Le predette amministrazioni svolgono prioritariamente 'attivita di formazione tramite la Scuola
superiore della pubblica amministrazione ovvero tramite i propri organismi di formazione”.

La Corte Costituzionale, con la sentenza 182/2011, ha precisato che i limiti fissati dall’articolo 6 del
DL 78/2010 per gli enti locali, sono da gestirsi complessivamente e non singolarmente.

Inoltre, la Corte dei conti Emilia Romagna (deliberazione 276/2013), interpretando il vincolo
dell’articolo 6 comma 13 del DL 78/2010, alla luce delle disposizioni in tema di contrasto alla
corruzione, si & espressa per l'inefficacia del limite per le spese di formazione sostenute in
attuazione della legge 190/2012.

4.2. Individuazione dei soggetti cui viene erogata la formazione in tema di
anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di
concerto con i dirigenti/responsabili di settore, i dipendenti cui somministrare formazione in
materia di prevenzione della corruzione e trasparenza.

4.3. Individuazione dei soggetti che erogano la formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di individuare, di
concerto con i dirigenti/responsabili di settore, i soggetti incaricati della formazione.

4.4. Indicazione dei contenuti della formazione in tema di anticorruzione

Si demanda al Responsabile per la prevenzione della corruzione il compito di definire i contenuti
della formazione anche sulla base del programma che la Scuola della Pubblica Amministrazione
proporra alle amministrazioni dello Stato.

4.5. Indicazione di canali e strumenti di erogazione della formazione in tema di
anticorruzione

La formazione sara somministrata a mezzo dei piti comuni strumenti: seminari in aula, tavoli di
lavoro, ecc.

A questi si aggiungono seminari di formazione online, in remoto.
Ove possibile la formazione é strutturata su due livelli:

- livello generale, rivolto a tutti i dipendenti: riguarda 1'aggiornamento delle competenze
(approccio contenutistico) e le tematiche dell’etica e della legalita (approccio valoriale);

- livello specifico, rivolto al responsabile della prevenzione, ai referenti, ai componenti degli
organismi di controllo, ai dirigenti e funzionari addetti alle aree a rischio: riguarda le
politiche, i programmi e i vari strumenti utilizzati per la prevenzione e tematiche settoriali,
in relazione al ruolo svolto da ciascun soggetto nell’amministrazione.

Per i dirigenti e le posizioni organizzative si continuera il percorso iniziato per gli anni 2016/2017;
in particolare, la formazione sara finalizzata all'individuazione del rischio per i processi e alla
progettazione delle misure di prevenzione adeguate e contestuali.

Per quanto riguarda i dipendenti tutti sara organizzato un corso che avra come temi principali il
riconoscimento degli eventi rischiosi (rischio corruzione) e le modalita individuali di
partecipazione attiva alla prevenzione della corruzione.
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Inoltre, & previsto un tipo di formazione online con 1'uso delle tecnologie multimediali e di Internet
per migliorare la qualita dell’apprendimento (e-learning), organizzando corsi in materia di
anticorruzione:

- acarattere generale per tutti i dipendenti;

N

- specifici per le singole Aree/Settori in quanto e necessario formare il personale sui
particolari casi corruttivi in cui si puo incorrere in ogni ufficio (per il Responsabile della
prevenzione della corruzione, per il responsabile della trasparenza, per i referenti e gli
ausiliari; per i RUP; per i dipendenti delle varie Aree organizzative dell’Ente).

4.6. Quantificazione di ore/giornate dedicate alla formazione in tema di anticorruzione

Non meno di due ore annue per ciascun dipendente, come individuato al precedente paragrafo
3.2.

5. CODICE DI COMPORTAMENTO

5.1. Adozione delle integrazioni al codice di comportamento dei dipendenti pubblici

L’articolo 54 del Decreto Legislativo 165/2001, ha previsto che il Governo definisse un “Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”.

Tale Codice di comportamento deve assicurare:
- la qualita dei servizi;
- la prevenzione dei fenomeni di corruzione;

- il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla
cura dell’interesse pubblico.

I1 16 aprile 2013 e stato emanato il D.P.R. 62/2013 recante il suddetto Codice di comportamento.

Il comma 3 dell’articolo 54 del decreto legislativo 165/2001, dispone che ciascuna amministrazione
elabori un proprio Codice di comportamento “con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione” .

Con deliberazione numero 142 dell’11 dicembre 2013 la Giunta comunale ha approvato il Codice
di Comportamento dei dipendenti del Comune di Fiumicino.

Chiunque fosse stato interessato alla definizione del Codice avrebbe potuto presentare
osservazioni e suggerimenti entro il 29 novembre 2013.

Non sono pervenuti né suggerimenti né osservazioni.

E intenzione dell’Ente, predisporre o modificare gli schemi tipo di incarico, contratto, bando,
inserendo la condizione dell’osservanza del Codice di comportamento per i collaboratori esterni a
qualsiasi titolo, per i titolari di organi, per il personale impiegato negli uffici di diretta
collaborazione dell’autorita politica, per i collaboratori delle ditte fornitrici di beni o servizi od
opere a favore dell’amministrazione, nonché prevedendo la risoluzione o la decadenza dal
rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal codici.

5.2. Meccanismi di denuncia delle violazioni del codice di comportamento

Trova piena applicazione I'articolo 55-bis, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e
s.m.i. in materia di segnalazione all’ufficio competente per i procedimenti disciplinari.
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5.3. Ufficio competente ad emanare pareri sulla applicazione del codice di
comportamento

Provvede l'ufficio competente a svolgere e concludere i procedimenti disciplinari a norma
dell’articolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativo 165/2001 e s.m.i.

6. ALTRE INIZIATIVE

6.1. Indicazione dei criteri di rotazione del personale

L’Ente intende adeguare il proprio ordinamento alle previsioni di cui all’art. 16, comma 1, lett. I-
quater), del decreto legislativo 165/2001, in modo da assicurare la prevenzione della corruzione
mediante la tutela anticipata.

L’Ente ha gia proceduto a rotazione del personale si dirigenziale che titolare di P.O. gia previsti nei
Piani delle performance degli anni precedenti.

Si prevede, come stabilito nella deliberazione della G.C. n. 60/2016, recante “Assegnazione del
personale alle Aree organizzative dell’Ente”, quale atto propedeutico al Piano della performance, la
rotazione del personale come misura obbligatoria di contrasto al consolidarsi di relazioni che
possono alterare la gestione amministrativa e quale strumento per favorire 'ampliamento delle
competenze, tenuto conto che il PNA stabilisce che la durata di permanenza nel settore deve essere
prefissata da ciascuna amministrazione secondo criteri di ragionevolezza, preferibilmente non
superiore a 5 anni, valutate anche le esigenze organizzative.

Il Responsabile dell’anticorruzione ha predisposto e portato all’attenzione delle Delegazione
Trattante un nuovo Regolamento per il conferimento degli incarichi di Area delle Posizioni
Organizzative nel quale si prevede:

“Sono esclusi dalla selezione (per il conferimento delle di P.O. i soggetti aspiranti all’incarico che abbiano
ricoperto il medesimo incarico nell’ultimo triennio. Tale esclusione fa riferimento alla selezione per le
aree, servizi in cui risultano nel Piano Triennale della Prevenzione della corruzione Procedimenti
individuati con un Rischio Alto e Medio. Ai sensi del predetto regolamento per tali ambiti vige, infatti, il
principio della rotazione periodica, secondo un intervallo tra tre e cinque anni, salvaguardando
Uefficienza e la funzionalita degli uffici”.

L’Ente individuera gli uffici da sottoporre a rotazione nel Piano della performance, con una
periodicita non superiore a 5 anni, e dara adeguata informativa ai Sindacati.

I dirigenti nelle determinazioni di riorganizzazione della propria Area, procedera ad assegnare il
personale ai singoli servizi applicando la c.d. rotazione “funzionale”, ossia un’organizzazione del
lavoro basato su una modifica periodica dei compiti e delle responsabilita affidati ai dipendenti
(esempio: rotazione periodica dei responsabili dei procedimenti o delle relative istruttorie).

In sede di valutazione dei dirigenti verra monitorata dal Nucleo di Valutazione Ieffettiva
attuazione delle misure di rotazione.

I dirigenti, comunque, dispongono, con proprio provvedimento motivato, la rotazione del
personale nei casi di avvio di procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva o
reati contro la pubblica amministrazione.

6.2. Indicazione delle disposizioni relative al ricorso all'arbitrato con modalita che ne
assicurino la pubblicita e la rotazione

In tutti i contratti stipulati e da stipulare dal Comune di Fiumicino e escluso il ricorso all’arbitrato
(esclusione della clausola compromissoria ai sensi dell’articolo 209 del D.Igs. 50/2016).
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6.3. Elaborazione della proposta di decreto per disciplinare gli incarichi e le attivita
non consentite ai pubblici dipendenti

L’Ente applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina del decreto legislativo
39/2013, dell’articolo 53 del Decreto Legislativo 165/2001 e dell’articolo 60 del DPR 3/1957.

L’Ente intende intraprendere adeguate iniziative per dare conoscenza al personale dell’obbligo di
astensione, delle conseguenze scaturenti dalla sua violazione e dei comportamenti da seguire in
caso di conflitto di interesse, prevedendo l'inserimento in ogni delibera e/o determine e/o atti
monocratici la seguente dicitura sia per il responsabile del procedimento sia per il dirigente:

“Verificato che non sussiste obbligo di astensione per il sottoscritto e per il responsabile del procedimento nel
caso di specie e dunque di non trovarsi in posizione di conflitto d’interesse ai sensi del paragrafo 6.3, Parte 11,
del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione adottato con delibera di Giunta Comunale n. ...... del
31 gennaio 2018.”

Relativamente alle SCIA e DIA, sul sistema informatizzato di gestione degli atti amministrativi
dell’Ente, dopo l'individuazione del responsabile di procedimento, sara inserito il passaggio
relativo alla dichiarazione di cui al periodo precedente. In caso di conflitto di interessi del
Dirigente responsabile, lo stesso verra sostituito cosi come individuato da decreto sindacale.

6.4. Elaborazione di direttive per l’attribuzione degli incarichi dirigenziali, con la
definizione delle cause ostative al conferimento e verifica dell’insussistenza di
cause di incompatibilita

II Comune di Fiumicino applica con puntualita la gia esaustiva e dettagliata disciplina recata dagli
articoli 50, comma 10, 107 e 109 del TUEL e dagli articoli 13 - 27 del decreto legislativo 165/2001 e
s.m.i., nonché dagli articoli 18, 19 20 e 21 del Regolamento di Organizzazione Interna.

Inoltre, il Comune di Fiumicino applica puntualmente le disposizioni del Decreto Legislativo
39/2013 ed, in particolare, I'articolo 20 rubricato: dichiarazione sulla insussistenza di cause di
inconferibilita o incompatibilita.

In particolare, in considerazione della deliberazione dell’ ANAC n. 833 del 3 agosto 2016, avente ad
oggetto “Linee guida in materia di accertamento delle inconferibilita e delle incompatibilita degli incarichi
amministrativi da parte del responsabile della prevenzione della corruzione. Attivita di vigilanza e poteri di
accertamento dell’A.N.A.C. in caso di incarichi inconferibili e incompatibili”, tutti gli incarichi
amministrativi devono contenere la dichiarazione resa ai sensi del d.P.R. n. 445/2000 con allegata
I'elencazione di tutti gli incarichi ricoperti dal soggetto che si vuole nominare, nonché delle
eventuali condanne. L’esito della verifica deve essere riportato nel provvedimento di nomina.

6.5. Adozione misure per procedure negoziate per incarichi professionali e per lavori,
servizi e forniture

Il Comune di Fiumicino ha proceduto alla creazione e gestione degli elenchi delle imprese e dei
professionisti in via telematica mediante la piattaforma Appalti & Contratti E - Procurement.

Si e avviata l'informatizzazione delle procedure negoziate per gli appalti di lavori, servizi e
forniture, compresi i servizi professionali, mediante la medesima piattaforma telematica.

Tale piattaforma adotta gli accorgimenti necessari a garantire la gestione sicura dei dati ai fini
dell’espletamento delle procedure di gara telematiche in conformita al D.Lgs 50/2016 e per
I'accesso riservato all’applicazione sia da parte degli operatori economici che degli utenti
dell’Amministrazione.

Sono inoltre osservate le specifiche relative alle misure minime di sicurezza imposte dal D.lgs.
196,/2003.
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L’Ente attivera nel 2018 le misure che prevedono listituzione di elenchi telematici per
l'affidamento di incarichi inferiori a 40.000,00 euro per servizi notarili e consulenze medico legali.

L’Ente, inoltre, ha predisposto un modello operativo teso ai controlli sulla fase esecutiva nei
contratti per servizi e forniture predisponendo degli schemi per la verifica dell’adempimento dei
contratti:
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Citta di Fiumicino
(Citta Metropolitana di Roma Capitale)

OGGETTO DEL CONTRATTO:

CIG: .. DET. AGGIUDICAZIONE: ...........ccecoirriiiieieens

RUP RESP. UNICO DEL PROCEDIMENTO

DELEGATO DAL RUP Al CONTROLLI

APPALTATORE

RECAPITI INDIRIZZO

MAIL/TELEFONO

RAPPRESENTANTE APPALTATORE

TEL. CELLULARE

DETTAGLIO CONTRATTO FORNITURA DI [0 BENI [0 SERvVizZI
IMPORTO CONTRATTO: MODALITA’ DI PAGAMENTO :
DURATA DEL CONTRATTO: SCADENZA:

RECOLARITA” DOCUMENTAZIONE:

PREVISTA: [ CAUZIONE [1 FIDEJUSSIONE | POLIZZA ASSICURATIVA [ GARANZIA

PENALI PREVISTE:

CONTROLLI PROGRAMMATI:

NOTE E COMMENTI:
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Citta di Fiumicino
(Citta Metropolitana di Roma Capitale)

VERBALE SOPRALLUOGO SERVIZIO N.

L'anno il giorno del mese alle ore

Il sig. (rappresentante del Committente)

Il sig. (rappresentante dell’Appaltatore)

hanno effettuato un sopralluogo congiunto per la verifica di:

Oggetto del controllo

Attivita verificate (crocettate)

VALUTAZIONE

NOTE ECOMMENTI DEL COMMITTENTE:

NOTE E COMMENTI DELL’APPALTATORE:

Per il Committente per I’Appaltatore (se presente)
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Citta di Fiumicino
(Citta Metropolitana di Roma Capitale)

VERBALE CHIUSURA APPALTO DEL CONTRATTO:

CIG: ..o, DET. AGGIUDICAZIONE: ...........ccooiiie e

RUP RESP. UNICO DEL PROCEDIMENTO

DELEGATO DAL RUP Al CONTROLLI

APPALTATORE

ESITO CONTROLLI EFFETTUATI:

N. CONTROLLI PROGRAMMATI EFFETTUATI:

N. CONTROLLI NON PROGRAMMATI EFFETTUATI:

CONTESTAZIONI DEL COMMITENTE:

CONTESTAZIONI DELL’APPALTATORE:

PENALI APPLICATE E PROVVEDIMENTI ADOTTATI:

NOTE E COMMENTI:
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L’Ente intende, nell’anno 2018, attivare per ogni appalto il “brogliaccio” e, in sede di sottoscrizione
dell’obbligazione, occorre specificare il numero dei controlli programmati.

Nella sezione “amministrazione trasparente”, sottosezione “contratti”, dovranno essere allegate le
schede relative ai controlli programmati.

In fase di controlli successivi sugli atti si verifichera I'effettuazione dei controlli.

6.6. Definizione di modalita per verificare il rispetto del divieto di svolgere attivita
incompatibili a seguito della cessazione del rapporto

La legge 190/2012 ha integrato 1’articolo 53 del decreto legislativo 165/2001 con un nuovo comma
il 16-ter per contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del dipendente
pubblico successivamente alla cessazione del suo rapporto di lavoro.

La norma vieta ai dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano esercitato poteri
autoritativi o negoziali per conto delle pubbliche amministrazioni, di svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale
presso i soggetti privati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i
medesimi poteri.

Eventuali contratti conclusi e gli incarichi conferiti in violazione del divieto sono nulli.

E fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche
amministrazioni per i successivi tre anni, con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente
percepiti e accertati ad essi riferiti.

Il rischio valutato dalla norma e che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose, sfruttare a proprio fine la sua posizione e il
suo potere all’interno dell’amministrazione, per poi ottenere contratti di lavoro/collaborazione
presso imprese o privati con cui entra in contatto.

La norma limita la liberta negoziale del dipendente per un determinato periodo successivo alla
cessazione del rapporto per eliminare la “convenienza” di eventuali accordi fraudolenti.

Pertanto, ogni contraente e appaltatore dell’Ente, all’atto dell’aggiudicazione del contratto deve
rendere una dichiarazione, ai sensi del DPR 445/2000, circa I'inesistenza di contratti di lavoro o
rapporti di collaborazione vietati a norma del comma 16-ter del d.lgs. 165/2001 e s.m.i. e I'Ente
fornira I’elenco dei cessati del triennio con Dirigenti e/o P.O.

6.7. Elaborazione di direttive per effettuare controlli su precedenti penali ai fini
dell'attribuzione degli incarichi e dell'assegnazione ad uffici

La legge 190/2012 ha introdotto delle misure di prevenzione di carattere soggettivo, che
anticipano la tutela al momento della formazione degli organi deputati ad assumere decisioni e ad
esercitare poteri nelle amministrazioni.

L’articolo 35-bis del decreto legislativo 165/2001 pone condizioni ostative per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli
uffici considerati a pit1 elevato rischio di corruzione.

La norma in particolare prevede che coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non
passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo I del Titolo II del libro secondo del Codice penale:

a) non possano fare parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per 1’accesso o la
selezione a pubblici impieghi;



b) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla gestione
delle risorse finanziarie, all’acquisizione di beni, servizi e forniture;

c) non possano essere assegnati, anche con funzioni direttive, agli uffici preposti alla
concessione o all’erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o
attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati;

d) non possano fare parte delle commissioni per la scelta del contraente per 1'affidamento di
lavori, forniture e servizi, per la concessione o l'erogazione di sovvenzioni, contributi,
sussidi, ausili finanziari, nonché per l'attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere.

Pertanto, ogni commissario e/o responsabile all’atto della designazione sara tenuto a rendere, ai
sensi del D.P.R. 445/2000, una dichiarazione di insussistenza delle condizioni di incompatibilita di
cui sopra.

L’Ente verifichera a campione la veridicita di tutte le suddette dichiarazioni.

6.8. Elaborazione ulteriori direttive

Si e proceduto ad un costante aggiornamento agli operatori delle novita relative agli appalti, in
materia di trasparenza e anticorruzione:

- elaborazione di direttiva per il riconoscimento dei debiti fuori bilancio (nota n. 81634 del
26/07/2017);

- elaborazione di misure organizzative volte alla riduzione della circolazione del denaro
contante presso I'Ente, recepite dalla Giunta con deliberazione n. 106 del 03/10/2017;

- circolare sul segreto d'ufficio e responsabilita disciplinare (prot. n. 43024 del 27/09/2017);

- direttiva contenente le indizioni in ordine ai contratti di appalto e concessioni alla luce del
d.Igs. 50/2016 (prot. n. 32814 del 28/03/2017);

- direttiva sull’attuazione del Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la
trasparenza 2017/2019. Attuazione misure di prevenzione della formazione (nota prot. n.
96362 del 07/08/2017);

- direttiva su pubblicazione dati nel nuovo portale della sezione “amministrazione
trasparente” (prot. n. 23006 del 03/03/2017);

- direttiva su nuova attivazione bandi su MEPA (nota n. 136581 del 19/12/2017);

- direttiva su affidamenti diretti ex art. 36, comma 2, lett. a), d.lgs. 50/2016, tramite utilizzo
degli elenchi in formato digitale;

- direttiva sull’attivita di controllo delle stazioni appaltanti e il brogliaccio degli appalti:
indicazioni per la costituzione documentale della fonte probatoria (prot. n. 54888 del
25/05/2017).

6.9. Adozione di misure per la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di
illecito (whistleblower)

Il 15 novembre 2017 la Camera ha approvato in via definitiva il disegno di legge n. 3365-B, gia
licenziato dal Senato il 18 ottobre 2017. La novella reca le “Disposizioni a tutela degli autori di
segnalazioni di condotte illecite nel settore pubblico e privato”.

Per le amministrazioni pubbliche non si tratta di una vera e propria novita, dato che l’articolo 54-
bis del decreto legislativo 165/2001 disciplinava il “whistleblowing” sin dal 2012, anno in cui la
legge “anticorruzione” n. 190/2012 ha introdotto tale disposizione nell’ordinamento italiano.
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La nuova legge sul whistleblowing ha riscritto Iarticolo 54-bis.

Secondo la nuova disposizione il pubblico dipendente che, “nell'interesse dell'integrita della
pubblica amministrazione”, segnala al responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, oppure all'l ANAC, o all'autorita giudiziaria ordinaria o contabile, “condotte illecite di
cui e venuto a conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro non puo essere sanzionato,
demansionato, licenziato, trasferito, o sottoposto ad altra misura organizzativa avente effetti
negativi, diretti o indiretti, sulle condizioni di lavoro determinata dalla segnalazione”.

Secondo il nuovo articolo 54-bis e come previsto nel PNA 2013 (Allegato 1 paragrafo B.12) sono
accordate al whistleblower le seguenti garanzie:

a) la tutela dell'anonimato;
b) il divieto di discriminazione;
c) la previsione che la denuncia sia sottratta al diritto di accesso.

L’articolo 54-bis delinea una “protezione generale ed astratta” che, secondo ANAC, deve essere
completata con concrete misure di tutela del dipendente. Tutela che, in ogni caso, deve essere
assicurata da tutti i soggetti che ricevono la segnalazione.

Il Piano nazione anticorruzione prevede, tra azioni e misure generali per la prevenzione della
corruzione e, in particolare, fra quelle obbligatorie, che le amministrazioni pubbliche debbano
tutelare il dipendente che segnala condotte illecite.

I PNA impone alle pubbliche amministrazioni, di cui all’art. 1 co. 2 del d.gs. 165/2001,
I’assunzione dei “necessari accorgimenti tecnici per dare attuazione alla tutela del dipendente che
effettua le segnalazioni”.

NI

Le misure di tutela del whistleblower devono essere implementate, “con tempestivita”, attraverso
il Piano triennale di prevenzione della corruzione (PTPC).

L’ente si e dotato di un sistema informatizzato che consente 1'inoltro e la gestione di segnalazioni
in maniera del tutto anonima e che ne consente 'archiviazione.

Ha predisposto un «Disciplinare per il corretto utilizzo dell’istituto delle segnalazioni di atti
illeciti o di “malagestione” (Whistleblowing)», che di seguito si riporta:
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DISCIPLINARE
PER IL CORRETTO UTILIZZO DELL'ISTITUTO DELLE SEGNALAZIONI
DI ATTI ILLECITI O DI “MALAGESTIONE”
(WHISTLEBLOWING)

Art. 1
(Definizioni)

Il whistleblowing é 'azione di chi, in un’azienda pubblica o privata, rileva un pericolo, una frode
(reale o solo potenziale) o un qualunque altro rischio in grado di danneggiare 1'azienda stessa, gli
azionisti, i dipendenti, i clienti o la reputazione dell’ente. Il whistleblower (termine inglese che si
potrebbe tradurre come “soffiatore nel fischietto”) & colui che segnala questo rischio.

Il destinatario é colui a cui sono inviate le segnalazioni del Whistleblower. Corrisponde alla figura
del Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Art. 2
(Oggetto)

Il presente atto organizzativo disciplina le modalita operative con cui il Comune di Fiumicino
applica l'istituto del Whistleblowing per la tutela dei dipendenti che segnalano comportamenti
illeciti a norma dell’articolo 1, comma 51, della legge 6 novembre 2012, n. 190 (c.d. “legge
anticorruzione”), della legge 20 novembre 2017, n. 179 e in conformita alla Determinazione n. 6
del 28 aprile 2015 “Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti
(c.d. Whistleblower)” dell’ANAC.

Art 3
(Principi e finalita)
Scopo del presente documento e quello di rendere noto attraverso quali regole organizzative e
tecniche il Comune di Fiumicino applica l'Istituto del Whistleblowing con la finalita di

incoraggiare i dipendenti a denunciare gli illeciti di cui vengano a conoscenza nell’ambito del
rapporto di lavoro e, al contempo, a garantirne un’efficace tutela.

Per tutelare il dipendente che segnala gli illeciti e garantire quindi I'efficacia del processo del
sistema di gestione delle segnalazioni, Nome Ente opera secondo i seguenti principi:

- trasparenza: le segnalazioni sono gestite in modo trasparente attraverso un iter procedurale
definito e dichiarato, con termini certi per I’avvio e la conclusione dellistruttoria;

- tutela della riservatezza dell’identita del dipendente che effettua la segnalazione;
- tutela del soggetto che gestisce le segnalazioni da pressioni e discriminazioni, dirette e
indirette;

- tutela della riservatezza del contenuto della segnalazione nonché dell'identita di eventuali
soggetti segnalati;

\

- possibilita di verifica: al segnalante e consentito di verificare lo stato di avanzamento
dell'istruttoria della segnalazione e conoscerne l'esito finale.

Art. 4
(Segnalanti)

Possono effettuare la segnalazione tutti i dipendenti con un qualsiasi contratto di lavoro in essere
con il Comune di Fiumicino.
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Art. 5
(Scopo, portata e limiti della segnalazione)

La segnalazione ha principalmente una funzione di allerta, non di denuncia: e I'ente ad essere
chiamato ad approfondire, accertare e verificare i fatti segnalati.

Saranno prese in considerazione le segnalazioni in cui il Segnalante agisce a tutela di un interesse
non personale, in quanto il fatto segnalato attiene a pericoli o rischi che minacciano
l'organizzazione nel suo complesso, altri dipendenti, i terzi, gli amministratori o anche, in via pili
generale, la collettivita.

Art. 6
(segnalazioni anonime)

La segnalazione anonima rende impossibile porre in essere tutte le tutele previste per i casi di
segnalazioni confidenziali.

La segnalazione anonima potra essere presa in considerazione se i fatti sono riportati in modo
circostanziato e con dovizia di particolari. A maggior ragione, la segnalazione anonima sara presa
in considerazione se avvalorata da documenti, registrazioni audio e/o video che ne confermano
l'attendibilita.

Art. 7
(oggetto delle segnalazioni)

In coerenza al concetto di corruzione espresso dalla normativa, il Comune di Fiumicino considera
rilevante la segnalazione di tutte quelle situazioni in cui venga riscontrato 'abuso da parte di un
soggetto del potere a lui attribuito al fine di ottenere vantaggi privati e, quindi, tutte le situazioni
in cui venga in evidenza un malfunzionamento dell’attivita amministrativa a causa dell’uso a fini
privati delle funzioni attribuite.

L'ente considera rilevanti, ai fini della segnalazione, in via esemplificativa:

i fatti che possono integrare reati, illeciti, irregolarita;
- icomportamenti a danno dell’interesse pubblico e di soggetti privati;
- le azioni suscettibili di arrecare un pregiudizio patrimoniale o di immagine all'ente;

- le azioni suscettibili di arrecare un danno alla salute o sicurezza dei dipendenti, utenti e
cittadini o di arrecare un danno all’ambiente;

- le azioni poste in essere in violazione dei codici di comportamento o di altre disposizioni o
procedure interne all’organizzazione sanzionabili in via disciplinare.

Art. 8
(contenuto della segnalazione)
La segnalazione deve contenere i seguenti elementi:

- le generalita del soggetto che effettua la segnalazione con indicazione della posizione o
funzione svolta all'interno dell’ente;

- una chiara e completa descrizione dei fatti oggetto di segnalazione;
- se conosciute, le circostanze di tempo e di luogo in cui sono avvenuti i fatti segnalati;

- se conosciute, le generalita o altri elementi che consentano di identificare il soggetto che ha
posto in essere i fatti segnalati (ad esempio la qualifica o il settore in cui svolge l'attivita);

- identificazione di eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti oggetto di
segnalazione;
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- eventuali documenti, anche di natura multimediale che possono confermare la fondatezza
dei fatti oggetto della segnalazione;

- altre autorita a cui si e gia segnalato il fatto;
- ogni altra informazione che possa essere utile a chiarire fatti e protagonisti;
- iriferimenti di altre persone testimoni dei fatti o delle situazioni segnalate;

- una dichiarazione circa l'esistenza di eventuali conflitti di interesse e dell'impegno del
segnalante a riferire quanto di sua conoscenza secondo verita.

Art. 9
(Destinatari)

Le segnalazioni saranno ricevute esclusivamente dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione. E nella facolta del Responsabile farsi coadiuvare da fidati collaboratori nell'esame
della segnalazione senza svelare il nominativo del segnalante.

Se la segnalazione riguarda comportamenti illeciti in cui & coinvolto anche il Responsabile della
Prevenzione della Corruzione, la segnalazione deve essere inviata direttamente all' ANAC secondo
le modalita stabilite dall' ANAC stessa (consultare il sito www.anac.it).

Art. 10
(Compiti, poteri e doveri del destinatario)

Il destinatario & tenuto a prendere in esame entro 10 (dieci) giorni lavorativi la segnalazione dal
momento in cui questa viene sottoposta alla sua attenzione e ad informarne il segnalante.

Nel prendere in carico la segnalazione, il Destinatario valutera:

- se la segnalazione ha lo scopo di sottoporre all’attenzione dell'organizzazione un
comportamento che pone a rischio la sua attivita e/o di terzi, e non una mera lamentela

- quanto e grave e urgente il rischio per 'organizzazione e/o per i terzi

- se i fatti contenuti nella segnalazione sono gia stati valutati in passato dall'ente o
dall’Autorita competente.

Il destinatario, se valuta la segnalazione una semplice lamentela personale o verifica che il fatto
riportato & gia stato riscontrato dall'ente o dall’Autorita competente, procedera all’archiviazione
informandone il segnalante.

Il Destinatario e tenuto a concludere 1'esame della segnalazione entro 20 (venti) giorni lavorativi
con un rapporto scritto in cui riporta le eventuali attivita di accertamento svolte, le decisioni
adottate e ne da comunicazione al segnalante.

Se la segnalazione viene ritenuta incompleta, parziale o non del tutto chiara, il Destinatario potra
richiedere al Segnalante di chiarire e/o integrare fatti e informazioni per consentire I'avvio delle
verifiche interne.

Tale richiesta interrompe il conteggio dei giorni entro cui deve essere compiuto 'esame della
segnalazione.

Trascorsi un numero di giorni a discrezione del Destinatario, ma non inferiori a 10 (dieci), senza
ricevere alcuna risposta da parte del Segnalante, il Destinatario pud decidere di archiviare la
segnalazione per mancanza di elementi sufficienti a compiere le verifiche del caso.

I conteggio dei giorni utili ad esaminare la segnalazione riprende dal momento in cui il segnalante
risponde alle richieste del Destinatario prima che la segnalazione stessa sia stata archiviata.

Il Destinatario, viste le risposte ricevute, potra richiedere ulteriori informazioni al Segnalante, in
questo caso si interrompe nuovamente il conteggio dei giorni utili per esperire 1'esame della

78



segnalazione, oppure il Destinatario potra archiviare definitivamente la segnalazione se l'insieme
delle informazioni ricevute sara ritenuto ancora insufficiente ad avviare una fase di verifiche
interne (in questo caso informa il segnalante) o ancora, puod decidere di continuare I'esame della
segnalazione avviando la fase di verifica.

Nel caso, invece, in cui il Destinatario ritenga necessaria la verifica, si passera ad un’indagine
interna approfondita sui fatti oggetto della segnalazione, al fine di appurarne la fondatezza,
secondo le modalita ritenute piti opportune dal Destinatario. Nel corso di tale indagine l'identita
del segnalante ¢ mantenuta oscurata.

Il Destinatario, in qualita di Responsabile della Prevenzione della corruzione ha il potere
riconosciuto nel PTPC di interlocuzione con altre funzioni dell'ente, le quali sono tenute a
rispondere alle richieste di condivisione di specifiche informazioni e/o documenti.

Al termine dell'indagine interna, il Destinatario provvedera a redigere un rapporto finale
dell’indagine in cui sara indicato 1'esito della stessa.
Gli esiti possibili sono i seguenti:
- segnalazione archiviata per infondatezza;
- segnalazione accolta e inviata all’Ufficio Provvedimenti Disciplinari;
- segnalazione accolta e inviata all' ANAGC;
- segnalazione accolta e inviata al Dipartimento della Funzione Pubblica;
- segnalazione accolta e inviata alla Procura della Repubblica;
- segnalazione accolta e inviata alla Procura della Corte dei conti.
Il Destinatario e tenuto ad archiviare e conservare per cinque anni tutta la documentazione

pertinente la segnalazione, incluso il report conclusivo, in modo idoneo ad evitare 1'accesso di terzi
alle informazioni e documenti.

Art. 11
(Tutele e limiti)

II Comune di Fiumicino non consente né tollera alcuna forma di ritorsione o azione
discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro del segnalante per
motivi collegati direttamente o indirettamente alla segnalazione, come ad esempio (elenco
esemplificativo e non esaustivo):

- licenziamento;

- demansionamento;

- trasferimento ingiustificato;

- mobbing;

- molestie sul luogo di lavoro

- qualsiasi altro tipo di comportamento che determini condizioni di lavoro intollerabili.

Questi e altri comportamenti messi in atto con lo scopo ritorsivo o discriminatorio nei confronti del
dipendente che ha segnalato fatti illeciti, sono passibili di sanzioni disciplinari.

Il segnalante che subisce tali provvedimenti o comportamenti pud segnalare nuovamente al
Destinatario, all ANAC e far valere quanto previsto dall'lstituto del Whistleblowing in sede di
procedura disciplinare e/o giudiziale.

La predetta tutela, tuttavia, trova un limite nei casi di responsabilita a titolo di calunnia o
diffamazione o per lo stesso titolo ai sensi dell’art. 2043 del codice civile. La segnalazione puo
anche non trovare pieno riscontro nei fatti, ma al fine di godere della tutela, il segnalante deve
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essere in buona fede, da intendersi come mancanza da parte sua della volonta di recare danno ad
altri o di acquisire un vantaggio.

La cessazione della tutela discende dall’accertamento delle responsabilita in sede penale (per
calunnia o diffamazione) o civile (per responsabilita ex art. 2043 del codice civile).

I Comune di Fiumicino si impegna a tutelare il segnalante solo rispetto a possibili condotte
ritorsive o discriminatorie poste in essere in ragione della segnalazione; pertanto, non sono esclusi
eventuali sanzioni disciplinari a cui il segnalante potrebbe essere sottoposto per comportamenti
passati o futuri se se ne ravvisano le condizioni.

Art. 12
(Abusi e tutele per il segnalato)

Il Comune di Fiumicino si impegna ad evitare situazioni in cui il segnalante abusi della procedura
per ottenere vantaggi personali.

Il segnalante & chiamato a dichiarare 'esistenza di eventuali conflitti di interesse e a specificare
I'impegno a riferire quanto di sua conoscenza secondo verita.

Al fine di evitare che l'istituto di Whistleblowing venga utilizzato abusivamente e in malafede, il
Comune di Fiumicino, impregiudicata la responsabilita penale e civile del segnalante, nell’ipotesi
di segnalazione calunniosa di abuso o strumentalizzazione intenzionale della procedura di
Whistleblowing puo avviare contestazioni disciplinari.
L’abuso dell'istituto di WB puo configurarsi nei seguenti casi:

- segnalante che riporti falsamente un fatto solamente al fine di danneggiare il segnalato ;

- segnalante che abbia partecipato al comportamento irregolare unitamente ad altri soggetti e

NyZ4

attraverso la segnalazione cerchi di assicurarsi una sorta di “immunita” dalle future azioni
disciplinari che I'organizzazione vorra intraprendere;

- segnalante che voglia utilizzare la problematica riportata come possibile strumento di
scambio per ottenere la riduzione o I'esclusione, di una precedente sanzione disciplinare o
per ottenere benefici allinterno dell'organizzazione, quali, ad esempio, bonus o
promozioni.

Al fine di evitare eventuali abusi, in assenza di riscontri oggettivi I'ente non procedera
automaticamente a comminare una sanzione disciplinare al soggetto segnalato.

I Comune di Fiumicino mette in atto tutte le procedure utili a garantire la riservatezza
dell’identita del segnalato nelle more del processo interno di accertamento.

Eventuale specifico provvedimento disciplinare erogato nei confronti del segnalato non sara
comunicato al segnalante.

Art. 13
(Sanzioni)
I provvedimenti disciplinari potranno essere adottati nei seguenti casi:

- quando il segnalato e ritenuto responsabile di atti illeciti a seguito dell’attivita di indagine
svolta dall’organo destinatario della segnalazione;

- comportamenti abusivi del segnalante;

- comportamenti ritorsivi o discriminatori da parte di altri dipendenti nei confronti del
segnalante;

- il Destinatario non verifica quanto riportato dalla segnalazione nei tempi stabiliti;

- violazione degli obblighi di riservatezza associati alla gestione delle segnalazioni.
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Le sanzioni verranno applicate sulla base dello Statuto dei Lavoratori (legge n. 300/1970) e del
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro.

Resta fermo il diritto del Comune di Fiumicino di adire le autorita competenti - civili e penali - nel
caso in cui rilevi che il fatto illecito sollevato dal segnalante presenti tutte le caratteristiche di un
reato ovvero di un illecito civile.

Art. 14
(Misure di sensibilizzazione e monitoraggio dello stato di attuazione
dell’istituto e dell’esito della sua applicazione)

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione intraprende periodicamente iniziative idonee
di sensibilizzazione sull'istituto di Whistleblowing quali, ad esempio:

- incontri mirati con i Responsabili di settore al fine di permettere di conoscere 1'importanza
del Whistleblowing nel sistema interno di prevenzione della corruzione;

- incontri formativi;

- messaggi positivi e incoraggianti nelle bacheche/newsletters/intranet.
In occasione della relazione annuale del Responsabile della Prevenzione della Corruzione saranno
riportati i risultati dell'attivita riferite all'Istituto del Whistleblowing:

- numero di segnalazioni ricevute;

- tipologie di illeciti segnalati;

- esiti delle segnalazioni.

Art. 15
(Sistema informatico di gestione delle segnalazioni)

I Comune di Fiumicino ha acquisito un servizio per la gestione del processo di segnalazione
denominato Whistleblowing Intelligente (da ora WBI) erogato via internet dalla societa Tecnolink
S.x.l la quale garantisce la protezione del collegamento con il server, la segretezza e l'integrita dei
dati, utilizzando le tecnologie allo stato dell'arte.

Nessun software o hardware dedicato al servizio di WBI e nella disponibilita del Comune di
Fiumicino.
Per inviare una segnalazione, il segnalante trovera un link/pulsante posto nel sito web

istituzionale, nella sezione “ Amministrazione Trasparente - Altri Contenuti - Anticorruzione”.

Al termine della compilazione del modulo di segnalazione, WBI rilascia un codice univoco di
segnalazione attraverso il quale il segnalante potra accedere al sistema nelle modalita gia descritte,
per verificare lo stato di lavorazione della segnalazione.

Se il segnalante indica nel modulo di segnalazione un indirizzo di posta elettronica su cui far
arrivare le comunicazioni, il segnalante sara avvertito automaticamente delle seguenti situazioni:

- avvenuta ricezione della segnalazione;

- il Destinatario ti ha inviato un messaggio;

- idatirelativi all'identita del segnalante sono stati messi in chiaro;

- chiusura ed esito segnalazione.
Il Destinatario € avvisato automaticamente sulla casella di posta elettronica indicata in fase di
configurazione del fatto che e giunta una nuova segnalazione. Se 5 (cinque) giorni prima della

scadenza dei termini il Destinatario non ha ancora preso in carico la segnalazione, WBI
provvedera ad inviargli un nuovo avviso nella casella di posta elettronica.
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Quando il Destinatario entra nel sistema e prende visione nella segnalazione, il sistema
automaticamente assegna alla stessa lo stato di “presa in carico” e fa partire il conteggio dei giorni
utili per la conclusione dell'esame della segnalazione.

I dati relativi al segnalante non saranno visibili, al fine di permettere una gestione trasparente della
segnalazione senza rivelare i dati relativi all'identita del segnalante.

Il Destinatario agira sulla sezione a lui riservata per caratterizzare la segnalazione ricevuta ed,
eventualmente porre domande e richieste al Segnalante. In questo caso il sistema interrompera il
conteggio dei giorni entro il quale si deve concludere 1'esame della segnalazione e lo riattivera nel
momento in cui il segnalante risponde alle richieste del ricevente.

Art. 16
(riservatezza, gestione dei dati personali e sicurezza)

L'ente adotta tutte le misure organizzative e richiede al gestore del servizio WBI le misure
tecnologiche necessarie al fine di garantire la riservatezza del segnalante, ad eccezione dei casi in
cui sia la normativa in vigore a richiedere che venga meno la riservatezza.

L'ente assicura I'impossibilita di accesso alla segnalazione e all'identita stessa del segnalante e, a tal
proposito:

- prevede la corretta informazione e formazione del Destinatario affinché gestisca in modo
riservato e corrispondente le informazioni contenute nella segnalazione. Tale formazione e
prevista anche per eventuali collaboratori del Destinatario.

- si affida ad un gestore del servizio il quale adotta un sistema tecnologico in cui i dati
relativi al segnalante rimangano criptati e quindi non leggibili dal ricevente sino al
momento in cui non si renda necessario svelare l'identita del segnalante. A maggior
garanzia, la soluzione tecnologica adottata informa automaticamente il segnalante nel
momento in cui il Destinatario svela la sua identita.

Il Gestore del Servizio, inoltre, assicura che:
- la piattaforma utilizza il protocollo https a garanzia della sicurezza delle comunicazioni;

- T'accesso alla piattaforma da parte del Segnalante avviene in modo tale da non consentire
alla stessa di tracciare l'attivita dell’utente specifico. Pertanto, 'utente pud accedere al
servizio senza essere identificato a livello applicativo;

- Tl'accesso alla piattaforma da parte del Responsabile della Prevenzione della corruzione
avviene attraverso una prima finestra di accreditamento (utente e password unici) che
consentira il successivo accesso profilato alle funzionalita offerte dalla piattaforma.

Il gestore del servizio di Whistleblowing ha adottato una policy specifica sulla privacy e
protezione dei dati personali consultabile all’allegato 1 del presente Atto.
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Allegato 1 al« Disciplinare per il corretto utilizzo dell’istituto
delle segnalazioni di atti illeciti o di “malagestione” (Whistleblowing)»

TECN@/nk

““ Innovation - development - governance

Compliance
&

PRIVACY POLICY

Compliance

Il Servizio di Whistleblowing Intelligente ¢ conferme, sia a livello tecnico sia a livello
architetturale, alla normativa vigente in tema di pubblicazione sui siti web di anticorruzione e
trasparenza per la PA e delle societa a totale partecipazione pubblica.

Tra queste rientrano:

Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d.
o whistleblowing)

Piano triennale ANAC di prevenzione della corruzione 2015 — 2017

Piano triennale ANAC per la trasparenza e I’integrita 2015 — 2017

Legge 190/2012

DPR 62/2013 — Regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti
pubblici a norma dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001

Decreto legislativo 33/2013 - Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni. Strutturazione della sezione “Societa trasparente” (cosi come
previsto dall’allegato A al D.Igs. 33/2013 e dalle linee guida Anac/Mef)
Decreto legislativo 235/2010 - Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 7
marzo 2005, n.82, recante Codice dell'Amministrazione Digitale, a norma
dell'art.33 della legge 18 giugno 2009

Legge 4/2004 (c.d. Legge Stanca) - Disposizioni per favorire l'accesso dei
soggetti disabili agli strumenti informatici, da cui derivano «Decreto del
Presidente della Repubblica 75/2005»; «Circolare Agid 61/2013»; «Decreto
ministeriale del 20 marzo 2013»



e Deliberazione 229/2014 del Garante della Privacy - Individuazione delle
modalita semplificate per l'informativa e l'acquisizione del consenso per 1'uso dei
cookie

e Deliberazione 243/2014 del Garante della Privacy - Linee guida in materia di
trattamento di dati personali, contenuti anche in atti ¢ documenti amministrativi,
effettuato per finalita di pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e
altri enti obbligati.

Informativa Privacy

In questa documento si descrivono le modalita di gestione del sito wb.anticorruzioneintelligente.it
in riferimento al trattamento dei dati personali degli utenti che lo utilizzano.

L'informativa ¢ conforme a quanto previsto dall'art. 13 D. Lgs. n. 196/03, "Codice in materia di
protezione dei dati personali”.

L'informativa si ispira anche alla Raccomandazione n. 2/2001 che le autorita europee per la
protezione dei dati personali, riunite nel Gruppo istituito dall'art. 29 della direttiva n. 95/46/CE,
hanno adottato il 17 maggio 2001 per individuare alcuni requisiti minimi per la

raccolta di dati personali on-line, e, in particolare, le modalita, i tempi e la natura delle informazioni
che 1 titolari del trattamento devono fornire agli utenti quando questi si collegano a pagine web,
indipendentemente dagli scopi del collegamento.

Titolare del Trattamento

A seguito dell'utilizzo del sito wb.anticorruzioneintelligente.it possono essere acquisiti dati relativi a
persone identificate o identificabili.

Titolare del loro trattamento ¢ Tecnolink S.r.l. con sede in Torino, Via G. Casalis n. 24, Cap
10143.

Luogo di Trattamento dei dati

I trattamenti connessi ai servizi web di wb.anticorruzioneintelligente.it hanno luogo presso idonea
sede sul territorio italiano e possono essere delegati a personale tecnico anche di terzi solo per
operazioni di manutenzione hardware e software.

Nessun dato derivante dal servizio web viene comunicato o diffuso.

Modalita del trattamento

I dati personali sono trattati con strumenti automatizzati per il tempo strettamente necessario a
conseguire gli scopi per cui sono stati raccolti.

Specifiche misure di sicurezza sono osservate per prevenire la perdita dei dati, usi illeciti o non
corretti ed accessi non autorizzati.

Tipi di dati trattati
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Dati di navigazione

[ sistemi informatici e le procedure software preposte al funzionamento del sito web
whb.anticorruzioneintelligente.it acquisiscono, nel corso del loro normale esercizio, alcuni dati
personali la cui trasmissione ¢ implicita nell'uso dei protocolli di comunicazione di Internet.
Si tratta di informazioni che non sono raccolte per essere associate a persone identificate, ma che
per loro stessa natura potrebbero, attraverso elaborazioni ed associazioni con dati detenuti da terzi,
permettere di identificare gli utenti.

In questa categoria di dati rientrano gli indirizzi IP o i nomi a dominio dei computer utilizzati dagli
utenti che si connettono al sito, gli indirizzi in notazione URI (Uniform Resource Identifier) delle
risorse richieste, 1'orario della richiesta, il metodo utilizzato nel sottoporre la richiesta al server, la
dimensione del file ottenuto in risposta, il codice numerico indicante lo stato della risposta data dal
server (buon fine, errore, ecc.) ed altri parametri relativi al sistema operativo e dell'ambiente
informatico dell'utente.

Questi dati vengono utilizzati al solo fine di ricavare informazioni statistiche anonime sull'uso del
sito e per controllarne il corretto funzionamento e vengono cancellati immediatamente dopo
l'elaborazione.

I dati potrebbero essere utilizzati per l'accertamento di responsabilitd in caso di ipotetici reati
informatici ai danni del sito o su richiesta delle autorita competenti.

Dati forniti volontariamente

Tutti 1 dati personali forniti volontariamente su questo sito comportano la successiva acquisizione e
trattamento degli stessi.

Comunicazione e/o diffusione

I dati personali forniti dagli utenti sono utilizzati unicamente al fine di eseguire il servizio e sono
comunicati a terzi solo nel caso in cui cid sia necessario per l'adempimento delle richieste di
un'autorita pubblica.

I dati personali acquisiti non verranno diffusi, con tale termine intendendosi il darne conoscenza a
soggetti indeterminati in qualunque modo, anche mediante la loro messa a disposizione o
consultazione, ma potrebbero essere comunicati o diffusi esclusivamente a persone fisiche o
giuridiche (responsabili per il particolare trattamento) che in forza di contratto con Tecnolink S.r.1.
forniscono specifici servizi elaborativi o svolgono attivita connesse, strumentali, di supporto o in
partnership, previa nostra lettera di incarico che imponga il dovere di riservatezza e sicurezza.

Cookies

Nessun dato personale degli utenti viene in proposito acquisito dal sito.

Non viene fatto uso di cookies per la trasmissione di informazioni di carattere personale, né
vengono utilizzati c.d. cookies persistenti di alcun tipo, ovvero sistemi per il tracciamento degli
utenti.

L'uso di c.d. cookies di sessione, c.d. "tecnici" (che non vengono memorizzati in modo persistente
sul computer dell'utente e svaniscono con la chiusura del browser) ¢ strettamente limitato alla
trasmissione di identificativi di sessione (costituiti da numeri casuali generati dal server) necessari
per consentire 1'esplorazione sicura ed efficiente del sito.

I c.d. cookies di sessione utilizzati in questo sito evitano il ricorso ad altre tecniche informatiche
potenzialmente pregiudizievoli per la riservatezza della navigazione degli utenti e non consentono
'acquisizione di dati personali identificativi dell'utente.

I1 sito utilizza altresi cookies analytics per raccogliere informazioni, in forma aggregata, sul numero
degli Utenti e su come gli stessi visitano il Sito. I dati sono raccolti all'unico fine di elaborare
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informazioni statistiche anonime sull'uso del Sito e per verificare il corretto funzionamento dello
stesso; 1 dati di navigazione potrebbero essere utilizzati in vista dell'identificazione dell'Utente solo
nel caso in cui cio fosse necessario per l'accertamento di reati di natura informatica o su richiesta di
un'Autorita pubblica.

I cookies non sono utilizzati per attivita di profilazione dell'utente.

Facoltativita del conferimento dei dati

A parte quanto specificato per i dati di navigazione, l'utente ¢ libero di fornire i dati personali
riportati nel modulo di segnalazione.

Il loro mancato conferimento pud comportare l'impossibilita di attivare l'iter di esame della
segnalazione.

Diritti degli interessati

I soggetti cui si riferiscono i dati personali hanno il diritto in qualunque momento di ottenere la
conferma dell'esistenza o meno dei medesimi dati e di conoscerne il contenuto e l'origine,
verificarne I'esattezza o chiederne l'integrazione o 'aggiornamento oppure la rettificazione (art. 7 D.
Lgs 196/03).

Al sensi del medesimo articolo si ha il diritto di chiedere la cancellazione, la trasformazione in
forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, nonché di opporsi in ogni caso, per
motivi legittimi, al loro trattamento.

Tecnolink S.r.l. ha sede in via G. Casalis 24, 10143 — Torino
Telefono 011 19878715

PEC: tecnolink@mypec.eu

TECNOLINK S.r.l.

Sede legale Via Goffredo Casalis, 24 - 10143 Torino (TO)

Tel. +39 011 19878715

PEC tecnolink@mypec.eu

Sito internet www.e-tecnolink.it www.anticorruzioneintelligente.it
C.F.eP.IVA 07504810016

REA TO - 900169

Cap. Sociale  €10.400,00 int. versato
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I soggetti destinatari delle segnalazioni sono tenuti al segreto ed la massimo riserbo. Applicano
con puntualita e precisione i paragrafi B.12.1, B.12.2 e B.12.3 dell’Allegato 1 del PNA 2013:

“B.12.1 - Anonimato.

La ratio della norma é quella di evitare che il dipendente ometta di effettuare segnalazioni di illecito per il
timore di subire conseguenze pregiudizievoli.

La norma tutela l'anonimato facendo specifico riferimento al procedimento disciplinare. Tuttavia, I'identita
del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione.

Per quanto riguarda lo specifico contesto del procedimento disciplinare, |'identita del segnalante puo essere
rivelata all'autorita disciplinare e all'incolpato nei seguenti casi:

- consenso del segnalante;

- la contestazione dell'addebito disciplinare e fondata su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla
segnalazione: si tratta dei casi in cui la segnalazione e solo uno degli elementi che hanno fatto
emergere l'illecito, ma la contestazione avviene sulla base di altri fatti da soli sufficienti a far scattare
I'apertura del procedimento disciplinare;

- la contestazione é fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza dell'identita é
assolutamente indispensabile per la difesa dell'incolpato: tale circostanza puo emergere solo a seguito
dell' audizione dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel procedimento.

La tutela dell'anonimato prevista dalla norma non é sinonimo di accettazione di segnalazione anonima. La
misura di tutela introdotta dalla disposizione si riferisce al caso della segnalazione proveniente da dipendenti
individuabili e riconoscibili. Resta fermo restando che I'amministrazione deve prendere in considerazione
anche segnalazioni anonime, ove queste si presentino adeguatamente circostanziate e rese con dovizia di
particolari, siano tali cioé da far emergere fatti e situazioni relazionandoli a contesti determinati (es.:
indicazione di nominativi o qualifiche particolari, menzione di uffici specifici, procedimenti o eventi
particolari, ecc.).

Le disposizioni a tutela dell'anonimato e di esclusione dell'accesso documentale non possono comunque
essere riferibili a casi in cui, in seguito a disposizioni di legge speciale, I'anonimato non puo essere opposto,
ad esempio indagini penali, tributarie o amministrative, ispezioni, ecc.

B.12.2 - Il divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower.

Per misure discriminatorie si intende le azioni disciplinari ingiustificate, le molestie sul luogo di lavoro ed
ogni altra forma di ritorsione che determini condizioni di lavoro intollerabili. La tutela prevista dalla norma e
circoscritta all'ambito della pubblica amministrazione; infatti, il segnalante e il denunciato sono entrambi
pubblici dipendenti. La norma riguarda le segnalazioni effettuate all' Autorita giudiziaria, alla Corte dei
conti o al proprio superiore gerarchico.

11 dipendente che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una segnalazione di
illecito:

- deve dare notizia circostanziata dell'avvenuta discriminazione al responsabile della prevenzione; il
responsabile valuta la sussistenza degli elementi per effettuare la segnalazione di quanto accaduto al
dirigente sovraordinato del dipendente che ha operato la discriminazione; il dirigente valuta
tempestivamente |’opportuniti/necessita di adottare atti o provvedimenti per ripristinare la
situazione e/o per rimediare agli effetti negativi della discriminazione in via amministrativa e la
sussistenza degli estremi per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha
operato la discriminazione,

- all'U.P.D.; I'UP.D., per i procedimenti di propria competenza, valuta la sussistenza degli estremi
per avviare il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente che ha operato la
discriminazione,

- all'Ufficio del contenzioso dell'amministrazione; I"Ufficio del contenzioso valuta la sussistenza degli
estremi per esercitare in giudizio I'azione di risarcimento per lesione dell'immagine della pubblica
amministrazione;
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- all'lspettorato della funzione pubblica; I'Ispettorato della funzione pubblica valuta la necessita di
avviare un'ispezione al fine di acquisire ulteriori elementi per le successive determinazioni;

- puo dare notizia dell'avvenuta discriminazione all'organizzazione sindacale alla quale aderisce o ad
una delle organizzazioni sindacali rappresentative nel comparto presenti nell'amministrazione;
I'organizzazione sindacale deve riferire della situazione di discriminazione all'Ispettorato della
funzione pubblica se la segnalazione non e stata effettuata dal responsabile della prevenzione;

- puo dare notizia dell' avvenuta discriminazione al Comitato Unico di Garanzia, d'ora in poi C.U.G.;
il presidente del C.U.G. deve riferire della situazione di discriminazione all'Ispettorato della
funzione pubblica se la segnalazione non e stata effettuata dal responsabile della prevenzione;

- puo agire in giudizio nei confronti del dipendente che ha operato la discriminazione e
dell' amministrazione per ottenere

- un provvedimento giudiziale d'urgenza finalizzato alla cessazione della misura discriminatoria /o al
ripristino immediato della situazione precedente;

- lannullamento davanti al T.A.R. dell'eventuale provvedimento amministrativo illegittimo e/o, se del
caso, la sua disapplicazione da parte del Tribunale del lavoro e la condanna nel merito per le
controversie in cui e parte il personale c.d. contrattualizzato;

- il risarcimento del danno patrimoniale e non patrimoniale conseguente alla discriminazione.

B.12.3 - Sottrazione al diritto di accesso.

Il documento non puo essere oggetto di visione né di estrazione di copia da parte di richiedenti, ricadendo
nell’ambito delle ipotesi di esclusione di cui all'art. 24, comma 1, lett. a), della legge n. 241 del 1990.

L’Ente ha predisposto un «Disciplinare per il corretto utilizzo dell’istituto delle segnalazioni di
atti illeciti o di “malagestione” (Whistleblowing)».

6.10. Predisposizione di protocolli di legalita per gli affidamenti

I patti d’integrita ed i protocolli di legalita sono un complesso di condizioni la cui accettazione viene
configurata dall’ente, in qualita di stazione appaltante, come presupposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto.

Il patto di integrita € un documento che la stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare.

Permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di
eluderlo.

Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i
concorrenti.

L’AVCP con determinazione 4/2012 si era pronunciata sulla legittimita di inserire clausole
contrattuali che impongono obblighi in materia di contrasto delle infiltrazioni criminali negli
appalti nell’ambito di protocolli di legalita/patti di integrita.

Nella determinazione 4/2012 I’AVCP precisava che “mediante I'accettazione delle clausole sancite nei
protocolli di legalita al momento della presentazione della domanda di partecipazione e/o dell’offerta, infatti,
l'impresa concorrente accetta, in realta, regole che rafforzano comportamenti gia doverosi per coloro che sono
ammessi a partecipare alla gara e che prevedono, in caso di violazione di tali doveri, sanzioni di carattere
patrimoniale, oltre alla conseguenza, comune a tutte le procedure concorsuali, della estromissione dalla gara
(cfr. Cons. St., sez. VI, 8 maggio 2012, n. 2657; Cons. St., 9 settembre 2011, n. 5066)”.

Il Comune di Fiumicino ha elaborato ed approvato con deliberazione della Giunta comunale n.
43 del 31 maggio 2016 il Patto d'integrita ed i Protocolli di legalita da imporre in sede di gara ai
concorrenti, di seguito riportato:
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«Articolo 1 - Il presente Patto d'integrita, obbliga stazione appaltante ed operatore economico ad improntare
i propri comportamenti ai principi di lealta, trasparenza e correttezza. Nel caso I'operatore economico sia un
consorzio ordinario, un raggruppamenti temporaneo o altra aggregazione d’imprese, le obbligazioni del
presente investono tutti i partecipanti al consorzio, al raggruppamento, all’aggregazione.

Articolo 2 - Il presente Patto di integrita costituisce parte integrante di ogni contratto affidato dalla stazione
appaltante. Pertanto, in caso di aggiudicazione, verra allegato al contratto d’appalto. In sede di gara
I'operatore economico, pena I'esclusione, dichiara di accettare ed approvare la disciplina del presente.

Articolo 3 — L'Appaltatore: 1. dichiara di non aver influenzato in alcun modo, direttamente o indirettamente,
la compilazione dei documenti di gara allo scopo di condizionare la scelta dell’aggiudicatario; 2. dichiara di
non aver corrisposto, né promesso di corrispondere ad alcuno, e s’impegna a non corrispondere mai né a
promettere mai di corrispondere ad alcuno direttamente o tramite terzi, denaro, regali o altre utilita per
agevolare I'aggiudicazione e la gestione del successivo rapporto contrattuale; 2 3. esclude ogni forma di
mediazione, o altra opera di terzi, finalizzata all’aggiudicazione ed alla successiva gestione del rapporto
contrattuale; 4. assicura di non trovarsi in situazione di controllo o di collegamento, formale o sostanziale,
con altri concorrenti e che non si é accordato, e non si accordera, con altri partecipanti alla procedura; 5.
assicura di non aver consolidato intese o pratiche vietate restrittive o lesive della concorrenza e del mercato;
6. segnala, al responsabile della prevenzione della corruzione della stazione appaltante, ogni irregolarita,
distorsione, tentativo di turbativa della gara e della successiva gestione del rapporto contrattuale, poste in
essere da chiunque e, in particolare,da amministratori, dipendenti o collaboratori della stazione appaltante; al
segnalante di applicano, per quanto compatibili, le tutele previste dall’articolo 1 comma 51 della legge
190/2012; 7. informa i propri collaboratori e dipendenti degli obblighi recati dal presente e vigila affinché
detti obblighi siano osservati da tutti i collaboratori e dipendenti; 8. collabora con le forze di pubblica
scurezza, denunciando ogni tentativo di estorsione, intimidazione o condizionamento quali, a titolo
d’esempio: richieste di tangenti, pressioni per indirizzare l'assunzione di personale o l'affidamento di
subappalti, danneggiamenti o furti di beni personali o in cantiere; 9. acquisisce, con le stesse modalita e gli
stessi adempimenti previsti dalla normativa vigente in materia di subappalto, la preventiva autorizzazione
della stazione appaltante anche per cottimi e sub affidamenti relativi alle sequenti categorie: A. trasporto di
materiali a discarica per conto di terzi; B. trasporto, anche transfrontaliero, e smaltimento rifiuti per conto
terzi; C. 3 estrazione, fornitura e trasporto terra e materiali inerti; D. confezionamento, fornitura e trasporto
di calcestruzzo e di bitume; E. noli a freddo di macchinari; F. forniture di ferro lavorato; G. noli a caldo; H.
autotrasporti per conto di terzi; 1. guardiania dei cantieri; 10. inserisce le clausole di integrita e
anticorruzione di cui sopra nei contratti di subappalto, pena il diniego dell’autorizzazione; 11. comunica
tempestivamente, alla Prefettura e all’Autorita giudiziaria, tentativi di concussione che si siano, in qualsiasi
modo, manifestati nei confronti dell’imprenditore, degli organi sociali o dei dirigenti di impresa; questo
adempimento ha natura essenziale ai fini della esecuzione del contratto; il relativo inadempimento dara luogo
alla risoluzione del contratto stesso, ai sensi dell’articolo 1456 del c.c.; medesima risoluzione interverra ogni
qualvolta nei confronti di pubblici amministratori, che abbiano esercitato funzioni relative alla stipula ed
esecuzione del contratto, sia disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per il delitto
previsto dall’articolo 317 del c.p.

Articolo 4 - La stazione appaltante: 1. rispetta i principi di lealta, trasparenza e correttezza;, 2. avvia
tempestivamente procedimenti disciplinari nei confronti del personale, intervenuto nella procedura di gara e
nell’esecuzione del contratto, in caso di violazione di detti principi; 3. avvia tempestivamente procedimenti
disciplinari nei confronti del personale nel caso di violazione del proprio “codice di comportamento dei
dipendenti” e del DPR 62/2013 (Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici); 4. si
avvale della clausola risolutiva espressa, di cui all’articolo 1456 c.c., ogni qualvolta nei confronti
dell’operatore economico, di 4 taluno dei componenti la compagine sociale o dei dirigenti dell'impresa, sia
stata disposta misura cautelare o sia intervenuto rinvio a giudizio per taluno dei delitti di cui agli articoli
317 c.p., 318 c.p., 319 c.p., 319-bis c.p., 319-ter c.p., 319-quater c.p., 320 c.p., 322 c.p., 322-bis c.p., 346-bis
c.p., 353 c.p. e 353-bis c.p.; 5. segnala, senza indugio, ogni illecito all’Autorita giudiziaria; 6. rende pubblici i
dati riguardanti la procedura e I’aggiudicazione in esecuzione della normativa in materia di trasparenza.

Articolo 5 — La violazione del Patto di integrita e decretata dalla stazione appaltante a conclusione di un
procedimento di verifica, nel quale é assicurata all’operatore economico la possibilita di depositare memorie
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difensive e controdeduzioni. La violazione da parte dell operatore economico, sia quale concorrente, sia quale
aggiudicatario, di uno degli impegni previsti dal presente puo comportare: 1. l'esclusione dalla gara; 2.
Uescussione della cauzione provvisoria a corredo dell’offerta; 3. la risoluzione espressa del contratto ai sensi
dell’articolo 1456 del c.c., per grave inadempimento e in danno dell’operatore economico; 4. l'escussione della
cauzione definitiva a garanzia dell’esecuzione del contratto, impregiudicata la prova dell’esistenza di un
danno maggiore; 5. la responsabilita per danno arrecato alla stazione appaltante nella misura del 10% del
valore del contratto (se non coperto dall’incameramento della cauzione definitiva), impregiudicata la prova
dell’esistenza di un danno maggiore; 6. l'esclusione del concorrente dalle gare indette dalla stazione
appaltante per un periodo non inferiore ad un anno e non 5 superiore a cinque anni, determinato in ragione
della gravita dei fatti accertati e dell’entitd economica del contratto; 7. la segnalazione all’Autorita nazionale
anticorruzione e all’Autorita giudiziaria.

Articolo 6 - I presente vincola l'operatore economico per tutta la durata della procedura di gara e, in caso di
aggiudicazione, sino al completamento, a regola d’arte, della prestazione contrattuale.»

6.11. Realizzazione del sistema di monitoraggio del rispetto dei termini, previsti dalla
legge o dal regolamento, per la conclusione dei procedimenti

Attraverso il monitoraggio possono emergere eventuali omissioni o ritardi ingiustificati che
possono essere sintomo di fenomeni corruttivi.

Il sistema di monitoraggio dei principali procedimenti & attivato nell’ambito del controllo degli atti
dell’Ente e per le procedure informatizzate.

6.12. Realizzazione di un sistema di monitoraggio dei rapporti tra I'’amministrazione e i
soggetti che con essa stipulano contratti e indicazione delle ulteriori iniziative
nell’ambito dei contratti pubblici e dei rapporti con gli Enti partecipati

Si e dato corso al protocollo di legalita per gli affidamenti, per cui per tutti i contratti conclusi con il
Comune di Fiumicino, I'operatore economico deve sottoscrivere il patto di integrita, come descritto
nel paragrafo 6.9.

Il sistema di monitoraggio e stato attivato nell’ambito dei controlli dell’Ente nell’anno 2017.

Inoltre, taluni parametri di misurazione dei termini procedimentali sono utilizzati per finalita di
valutazione della perfomance dei dirigenti/responsabili e del personale dipendente.

Gli Enti collegati al Comune di Fiumicino e, in particolare, le Societa partecipate dallo stesso, sulla
scorta delle linee contenute nel Piano nazionale anticorruzione, adottano un proprio Piano
dandone comunicazione al Comune di Fiumicino.

L’Amministrazione comunale ha fornito ai predetti Enti, con nota numero 131888 del 07/12/2017
specifiche linee di indirizzo finalizzate alla redazione dei relativi Piani Anticorruzione in coerenza
con i contenuti del presente documento.

Gli Enti sopraindicati, pur mantenendo autonomia, peculiarita e responsabilita nella
predisposizione dei propri Piani, si ispirano ai contenuti del presente documento.

L’applicazione della legge “Anticorruzione” da parte delle Societa in parola € monitorata dal
Responsabile della prevenzione della corruzione, in riferimento a:

- assolvimento degli obblighi di pubblicita, trasparenza dell’attivita e diffusione di
informazione recati dal D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i.;

- il rispetto delle norme in materia di inconferibilita e incompatibilita degli incarichi recati
dal D.Igs. n. 39/2013 e s.m.i.
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Il monitoraggio € condotto secondo le modalita specificatamente previste dalla normativa e s.m.i.,
in particolare entro 20 giorni da ogni aggiornamento, ¢ data comunicazione da parte di ogni
Societa, Ente ove soggetto agli obblighi di cui sopra:

- diaver adottato i provvedimenti di prevenzione della corruzione come esplicitato dal Piano
Nazionale Anticorruzione;

- dell’avvenuta nomina (o della relativa sostituzione) del Referente per 1'attuazione dei
propri Piani di prevenzione della corruzione;

- di contestazioni, e corrispondenze annesse, effettuate dal Referente dell’anticorruzione
circa l'esistenza o linsorgere di situazioni di inconferibilita o incompatibilita
eventualmente sollevate.

In materia di trasparenza gli Enti de quo, entro il termine di 20 giorni da ogni aggiornamento,
devono comunicare:

- ogni informazione utile ad assicurare la corretta applicazione da parte del Comune di
Fiumicino delle disposizioni di cui all’art. 22 del D.Igs. n. 33/2013;

- di aver provveduto alla pubblicazione sul proprio sito di ogni informazione inerente gli
incarichi di cui agli artt. 14 e 15 del D.gs. n. 33/2013, con relativi riferimenti che ne
consentano la verifica;

- di aver adempiuto ad ogni obbligo di trasparenza come indicato nell’art. 1, comma 16 della
legge n. 190/2012, nell’art. 11, d.Igs. n. 33/2013, nonché s.m.i., nel P.N.A. cosi come
integrato nel presente Piano.

Del corretto assolvimento degli obblighi di prevenzione della corruzione e data attestazione anche
da parte dell’'Organo Sindacale e/o Revisione della Societa, in sede di revisione del bilancio di
esercizio.

6.13. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito dell'erogazione di sovvenzioni,
contributi, sussidi, ausili finanziari nonché attribuzione di vantaggi economici di
qualunque genere

Sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzioni di vantaggi economici di
qualunque genere, sono elargiti esclusivamente alle condizioni e secondo la disciplina del
regolamento previsto dall’articolo 12 della legge 241/1990.

Detto Regolamento e stato approvato dall’organo consiliare con deliberazione n. 49 del 9 aprile
1998.

Ogni provvedimento d’attribuzione/elargizione ¢ pubblicato sul sito istituzionale dell’ente nella
sezione “amministrazione  trasparente”, oltre che all’albo online e nella sezione
“determinazioni/deliberazioni” .

Ancor prima dell’entrata in vigore del decreto legislativo 33/2013, che ha promosso la sezione del
sito “amministrazione trasparente, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati all’albo online e
nella sezione “determinazioni/deliberazioni” del sito web istituzionale.

L’Ente ha predisposto un nuovo “regolamento assistenza economica”.

6.14. Indicazione delle iniziative previste nell'ambito di concorsi e selezione del
personale

I concorsi e le procedure selettive si svolgono secondo le prescrizioni del decreto legislativo n.
165/2001 e ss.mm.ii. nonché del Regolamento per l’accesso all'impiego del Comune di
Fiumicino, approvato con deliberazione della Giunta comunale n. 153 del 9 novembre 2010.
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Ogni provvedimento relativo a concorsi e procedure selettive € prontamente pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente nella sezione “amministrazione trasparente”.

Ancor prima dell’entrata in vigore del decreto legislativo 33/2013, che ha promosso la sezione del
sito “amministrazione trasparente”, detti provvedimenti sono stati sempre pubblicati secondo la
disciplina regolamentare.

6.15. Indicazione delle iniziative  previste nell'ambito delle attivita
ispettive/organizzazione del sistema di monitoraggio sull'attuazione del PTPC,
con individuazione dei referenti, dei tempi e delle modalita di informativa

Il monitoraggio circa l'applicazione del presente PTPC e svolto in autonomia dal Responsabile
della prevenzione della corruzione.

Ai fini del monitoraggio i dirigenti/responsabili sono tenuti a collaborare con il Responsabile della
prevenzione della corruzione e forniscono ogni informazione che lo stesso ritenga utile.

I Dirigenti concorrono alla definizione delle attivita previste nel Piano di prevenzione della
corruzione, attraverso proposte volte all’'introduzione di misure idonee a prevenire e contrastare il
rischio di corruzione.

In capo ai medesimi ricadono conseguenti obblighi di collaborazione, controllo, monitoraggio e
azione diretta nelle materie del Piano, nonché il dovere di collaborazione nel rispetto degli
obblighi di trasparenza, nonché quelli relativi agli obblighi di formazione, attraverso la regolarita e
tempestivita della trasmissione dei dati necessari alla pubblicazione. Nello svolgimento di tale
attivita, i dirigenti assumono il ruolo di referenti del responsabile di prevenzione della corruzione.

Le sopra richiamate attivita nonché il periodico aggiornamento delle azioni del Piano, rendono
attuali gli obiettivi previsti dal medesimo, in coerenza alla legislazione in materia di prevenzione
della corruzione, e contribuiscono a delineare 1'efficienza e la correttezza dei compiti assegnati alla
dirigenza dalla stessa legislazione anche ai fini del procedimento di valutazione. Tutti i Dirigenti
attestano di essere a conoscenza del Piano di prevenzione della corruzione approvato e
provvedono all’esecuzione. Essi devono astenersi ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/1990 e
s.m.i. in caso di conflitto di interessi, segnalando tempestivamente anche ogni situazione di
conflitto anche potenziale.

I Dirigenti predisporranno apposito modello organizzativo idoneo a dare attuazione alle modalita
di controllo all’attuazione del PTPC. A tal fine invieranno, entro quindici giorni dall’approvazione
del piano, al Responsabile anticorruzione lo schema organizzativo contenente il piano operativo
dettagliato per le verifiche del rispetto delle misure del Piano. Tali atti verranno pubblicati nella
sezione “amministrazione trasparente”, sottosezione di primo livello “altri contenuti”, sottosezione di
secondo livello “prevenzione della corruzione”.

Tale metodologia viene applicata in via sperimentale per 1’anno 2018 al fine di addivenire ad una
metodologia condivisa per I'aggiornamento del Piano 2019.

Nei mesi di aprile e settembre, in sede di conferenza dei Dirigenti, si procedera alla verifica della
metodologia applicata.

Ogni Dirigente e referente del programma triennale per la trasparenza e integrita per le materie di
competenza nonché di tutti gli obblighi giuridici collegati e connessi alla materia stessa.

I Dirigenti, ferme restando le rispettive competenze come definite dal vigente Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, per l'area di rispettiva competenza:

* partecipano al processo di gestione del rischio;
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svolgono attivita informativa nei confronti del responsabile della prevenzione della
corruzione, affinché questi abbia elementi e riscontri sull’intera organizzazione ed attivita
dell’amministrazione;

nel caso in cui abbia notizia di un reato perseguibile d’ufficio effettuano denunzia
all’ Autorita giudiziaria ai sensi dell’art. 331 c.p.p.;

attuano il costante monitoraggio sull’attivita svolta dal personale assegnato agli uffici di
riferimento, al fine di controllare il rispetto, da parte dei dipendenti del servizio, delle
misure di prevenzione contenute nel piano;

concorrono alla definizione di misure idonee a prevenire e contrastare i fenomeni di
corruzione;

assicurano l'osservanza del Codice di comportamento e verificano le ipotesi di violazione;

adottano le misure gestionali, quali 'avvio di procedimenti disciplinari, la sospensione e
rotazione del personale;

. ’ vved ivato, Ji . L di avvio di
dispongono, con provvedimento motivato, la rotazione del personale nei casi di avvio di
procedimenti penali o disciplinari per condotte di natura corruttiva;

segnalano al responsabile il personale da inserire nei programmi di formazione.

In particolare € competenza dei Dirigenti:

'attuazione delle misure previste dal piano anticorruzione e attribuite alla loro specifica
responsabilita;

la partecipazione al tavolo di monitoraggio e le valutazioni complessive delle misure del
Piano convocato dal responsabile della prevenzione e corruzione nei mesi di aprile, luglio,
ottobre;

I'attivazione immediata di azioni correttive laddove si riscontrino mancanze/difformita
nell’applicazione del piano e dei suoi contenuti, dandone comunicazione al responsabile
della prevenzione, che qualora lo ritenga opportuno puo intervenire direttamente;

I'immediata segnalazione al Responsabile anticorruzione, laddove si registri un mancato
rispetto del piano;

la verifica che non sussistano situazioni di conflitto di interessi/incompatibilita nei
dipendenti assegnati al servizio responsabili di procedimento e/o competenti ad adottare i
pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali ed il provvedimento finale. Ove
il dipendente interessato segnali 1'esistenza di un conflitto di interessi il dirigente,
esaminate le circostanze, valuta se la situazione realizza un conflitto idoneo a ledere
I'imparzialita dell’agire amministrativo. Il dirigente deve valutare espressamente la
situazione sottoposta alla sua attenzione e deve rispondere per iscritto al dipendente
medesimo, sollevandolo dall’incarico oppure motivando espressamente le ragioni che
consentono comunque l'espletamento dell’attivita da parte di quel dipendete, nel caso in
cui sia necessario sollevare il dipendente dall'incarico, questo dovra essere affidato dal
dirigente ad altro dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il
dirigente dovra avocare a sé ogni compito relativo a quel procedimento;

la predisposizione entro il 31 ottobre di ciascun anno di una relazione sullo stato di
attuazione del piano, sui risultati realizzati in esecuzione al piano e sulle eventuali
anomalie registrate. Detta relazione va trasmessa al Responsabile anticorruzione.
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6.16. Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

In conformita al PNA del 2013 (pagina 52), I'ente intende pianificare ad attivare misure di
sensibilizzazione della cittadinanza finalizzate alla promozione della cultura della legalita.

A questo fine, una prima azione consiste nel dare efficace comunicazione e diffusione alla strategia
di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata e attuata mediante il presente PTCP e alle
connesse misure.

Considerato che l'azione di prevenzione e contrasto della corruzione richiede un’apertura di
credito e di fiducia nella relazione con cittadini, utenti e imprese, che possa nutrirsi anche di un
rapporto continuo alimentato dal funzionamento di stabili canali di comunicazione,
I'amministrazione dedichera particolare attenzione alla segnalazione dall’esterno di episodi di
cattiva amministrazione, conflitto di interessi, corruzione, partendo dalla rilevazione della qualita
dei servizi, attivando un canale dedicato di comunicazione con la societa civile per la segnalazione
di eventi corrutivi.

Le predette segnalazioni potranno essere inviate collegandosi al seguente indirizzo:

« https:/ /wb.anticorruzioneintelligente.it/anticorruzione/index.php?codice=PWNIIG&dipe
ndente=0.

In data 7 giugno 2016 la Giunta comunale, con deliberazione n. 51, ha approvato un Progetto di

“rilevazione della qualita” percepita dai cittadini sui servizi offerti dagli uffici, come di seguito
descritto:

Il progetto

Il progetto Qualita degli uffici del Comune di Fiumicino e interamente organizzato e gestito dal personale
dipendente con il coordinamento del Segretario Comunale. Tutto il personale é coinvolto e sensibilizzato alla
realizzazione degli obiettivi. Il Comune, non disponendo delle risorse economiche necessarie, non si ¢ affidato
a societd od esperti esterni. Pertanto, il progetto Qualita potrebbe apparire, ai professionisti del settore,
estremamente semplificato. La finalita del progetto e quella di migliorare, costantemente e con continuitd, i
servizi offerti ai cittadini dagli uffici comunali attraverso al rilevazione della qualita percepita da parte dei
“clienti”. Gli uffici comunali da sempre sono impegnati in modo costante nel tentativo di incrementare la
qualita percepita dai cittadini. Numerose in questi anni le segnalazioni positive ricevute, in particolar modo,
dagli amministratori per il funzionamento di taluni uffici. Ovviamente, sono state raccolte anche lamentele
per criticita e disfunzioni. Attraverso il Progetto Qualita si intende dare sistematicita alla raccolta delle
informazioni presso i cittadini al fine di:

1. wverificare lo stato della qualita percepita;

2. migliorare i servizi offerti;

3. ampliare ed integrare i servizi, nei limiti delle risorse di bilancio disponibili (assai scarse invero);

4. raccogliere informazioni e dati utili per la stesura del PTPC e per I'attuazione di politiche di

contrasto al malaffare.
Le fasi di sviluppo

Il progetto si sviluppa nella fasi sequenti:

1. approvazione ed avvio da parte dell'esecutivo;

2. somministrazione ai cittadini/clienti del questionario (il questionario sard proposto agli utenti che si
presentano agli sportelli degli uffici comunali, inoltre sara messo a disposizione sul sito istituzionale,
e sara completato per auto-compilazione da parte del cittadino/cliente che lo inserira in un'urna al
fine di assicurare I'anonimato);

3. raccolta dei questionari ed elaborazione dei dati in essi contenuti;

esame da parte dell'esecutivo dei dati rilevati; 5. programmazione di strategie di sviluppo e di
miglioramento e di misure di contrasto alla corruzione da esplicitare nel PTPC.
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Gli obiettivi

Come gia precisato, il progetto Qualita ha lo scopo di rendere sistematica la raccolta informazioni presso gli
stakeholders affinché sia possibile (obiettivi strategici): 1. verificare lo stato della qualita percepita, presso i
cittadini/clienti; 2. nel medio periodo, migliorare i servizi offerti, ovvero ampliare ed integrare i servizi nei
limiti delle risorse disponibili. Gli obiettivi operativi da realizzare sono:

a) attivare il progetto Qualita realizzando le fasi 1), 2) e 3) sopra descritte (raccogliendo non meno di n.
400 questionari);

b) ottenere nell'arco di mesi 12 rilevazioni che certifichino un sensibile miglioramento della qualita
percepita da parte degli stakeholders.

Anche nella predisposizione del Piano si € coinvolta la societa civile invitandola a prendere atto
del Piano ed a proporre integrazioni e modifiche.

E stato predisposto apposito avviso, che si riporta, con un modulo su cui formulare le osservazioni
e proposte:

95



AVVISO PUBBLICO

Per I’aggiornamento del Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza -
PTPC 2018-2020.

L’art. 1, comma 8, della legge n. 190/2012 stabilisce che entro il 31 gennaio di ogni anno tutte le
Pubbliche Amministrazioni adottino il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

Il Piano Nazionale Anticorruzione, approvato con Delibera CIVIT n. 72 dell'll settembre 2013,
prevede inoltre che nella fase di elaborazione del Piano vengano coinvolti tutti i soggetti interni
all’amministrazione, i cittadini ed i portatori di interesse.

Il Comune di Fiumicino, in applicazione delle previsioni normative e delle indicazioni contenute
nel Piano Nazionale Anticorruzione, di cui alla nota di aggiornamento 2015, approvata dall’ANAC
con determinazione n. 12 del 28/10/2015 e al Piano Nazionale Anticorruzione 2016, approvato
dall' Anac con deliberazione n. 831 del 03/08/2016, ritenendo che la collaborazione di soggetti
interni ed esterni all’Amministrazione sia strumento utile ed indispensabile per un’efficace
programmazione delle strategie di prevenzione del fenomeno corruttivo, intende realizzare con il
presente avviso una forma di consultazione sul Piano di Prevenzione della Corruzione 2018-2020,
predisposto dal Responsabile per la prevenzione della corruzione.

A tal fine, tutti i Cittadini, i Rappresentanti di Categoria e delle Associazioni in genere, i
Rappresentati delle Organizzazioni Sindacali nonché i Responsabili e i Dipendenti tutti dell’Ente,
sono invitati a fornire il proprio contributo propositivo sul Piano, consultabile sulla home page del
sito web istituzionale del Comune di Fiumicino alla voce “Piano triennale per la prevenzione della
corruzione 2018-2020 - Documento in consultazione”.

Tutti i soggetti cui il presente avviso e rivolto potranno tra smettere, entro e non oltre il giorno
...... gennaio 2018, proposte e/ o osservazioni utilizzando il modello allegato - delle quali si potra
tener conto ai fini dell’elaborazione del nuovo documento programmatorio a valere per il triennio
2017/2019 - al:

Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
del Comune di Fiumicino

Dott.ssa Maria Tripodi

Piazza Gen. Carlo Alberto Dalla Chiesa 78 - 00054 Fiumicino RM

- mediante servizio postale;

- mediante corrieri privati o agenzie di recapito;

- consegnato a mano presso 1'Ufficio Protocollo, aperto: lunedi - mercoledi - giovedi - venerdi:
dalle ore 9.00 alle ore 12.00; martedi dalle ore 15.00 alle ore 17.00;

- all'indirizzo PEC: protocollo.generale@comune.fiumicino.rm.gov.it

Si ringraziano anticipatamente tutti gli interessati per la collaborazione ed il contributo che
vorranno prestare.

Dalla Residenza comunale, ......... gennaio 2018

Il Responsabile anticorruzione
Dott.ssa Maria Tripodi
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Al Responsabile della prevenzione della corruzione
del Comune di Fiumicino

OGGETTO: Proposte/osservazioni in merito al Piano triennale di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza - PTPC 2018-2020.

II' SOLOSCIIEO .voviiiiiiiiic s
NALO @ .o 1
IN QUALEA I e
(specificare la tipologia del soggetto portatore di interesse e ’eventuale categoria di appartenenza)
formula le seguenti osservazioni e/o proposte relative al Piano triennale di prevenzione della
corruzione e per la trasparenza del Comune di Fiumicino:

OSSERVAZIONI:

PROPOSTE:

Informativa per il trattamento dei dati personali

Il sottoscritto € informato che i dati personali forniti con la presente saranno trattati dal Comune di
Fiumicino (titolare) esclusivamente per il relativo procedimento e a tal fine il loro conferimento &
obbligatorio (d.Igs n. 196/2003).

DATA

FIRMA
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Parte 111

Analisi del rischio



1. Analisi del rischio

Come spiegato nel Capitolo 3 della precedente Parte II, si procede all’analisi ed alla valutazione del
rischio del concreto verificarsi di fenomeni corruttivi per le attivita individuate nel medesimo
paragrafo.

Per ogni ripartizione organizzativa dell’ente, sono ritenute “aree di rischio”, quali attivita a piu
elevato rischio di corruzione, le singole attivita, i processi ed i procedimenti riconducibili alle
macro aree seguenti:

AREE DI RISCHIO

AREA A, acquisizione e progressione del personale:
concorsi e prove selettive per 'assunzione di personale e per la progressione in carriera.

Reclutamento, progressioni di carriera, conferimento di incarichi di collaborazione.

AREA B, affidamento di lavori servizi e forniture:
procedimenti di scelta del contraente per I'affidamento di lavori, servizi, forniture.

Definizione dell'oggetto dell'affidamento; individuazione dello strumento/istituto per
l'affidamento; requisiti di qualificazione; requisiti di aggiudicazione; valutazione delle offerte;
verifica dell'eventuale anomalia delle offerte; procedure negoziate; affidamenti diretti; revoca del
bando; redazione del crono programma; varianti in corso di esecuzione del contratto; subappalto;
utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante la
fase di esecuzione del contratto.

AREA C, provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il destinatario:

autorizzazioni e concessioni.

Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an; provvedimenti amministrativi a contenuto
vincolato; provvedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato; provvedimenti
amministrativi a contenuto discrezionale; provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an;
provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto.

AREA D, provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei destinatari con effetto economico
diretto ed immediato per il destinatario:

concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione
di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati.

Provvedimenti amministrativi vincolati nell'an; provvedimenti amministrativi a contenuto
vincolato; provvedimenti amministrativi vincolati nell'an e a contenuto vincolato; provvedimenti
amministrativi a contenuto discrezionale; provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an;
provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an e nel contenuto3.

3 Per le Aree A-D si veda I’allegato numero 2 del PNA 2013 (aree di rischio comuni e obbligatorie).
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AREA E (Specifica per i comuni):

provvedimenti di pianificazione urbanistica generale ed attuativa; permessi di costruire ordinari,
in deroga e convenzionati;

accertamento e controlli sugli abusi edilizi, controlli sull'uso del territorio; gestione del reticolo
idrico minore;

gestione dell’attivita di levata dei protesti cambiari;

gestione del processo di irrogazione delle sanzioni per violazione del CDS e vigilanza sulla
circolazione e la sosta;

gestione ordinaria delle entrate e delle spese di bilancio;

accertamenti e verifiche dei tributi locali, accertamenti con adesione dei tributi locali;
incentivi economici al personale (produttivita individuale e retribuzioni di risultato);
gestione della raccolta, dello smaltimento e del riciclo dei rifiuti4;

protocollo e archivio, pratiche anagrafiche, sepolture e tombe d famiglia, gestione della leva,
gestione dell’elettorato;

patrocini ed eventi;

diritto allo studio;

organi, rappresentanti e atti amministrativi;
segnalazioni e reclami;

affidamenti in house.

Provvedimenti amministrativi vincolati nell’an; provvedimenti amministrativi a contenuto
vincolato; provvedimenti amministrativi vincolati nell’an e a contenuto vincolato; provvedimenti
amministrativi a contenuto discrezionale; provvedimenti amministrativi discrezionali nell'an;
provvedimenti amministrativi discrezionali nell’an e nel contenuto.

La metodologia applicata per svolgere la valutazione del rischio e stata descritta nella Parte II,
Capitolo 3 “gestione del rischio”, paragrafo 3.2.

La valutazione si sviluppa attraverso le seguenti fasi:
e ['identificazione del rischio;

e ['analisi del rischio:
B1. Stima del valore della probabilita che il rischio si concretizzi;

B2. Stima del valore dell’ impatto;
e La ponderazione del rischio;

e ]l trattamento.

Applicando la suddetta metodologia sono state analizzate le attivita, i processi e i procedimenti
riferibili alle macro aree di rischio A-E.

In apposite schede sono stati riportati i valori attribuiti a ciascun criterio per la valutazione della
probabilita e la valutazione dell'impatto. La moltiplicazione dei due valori ha determinato la
“valutazione del rischio” connesso all’attivita.

I risultati sono riassunti nelle due tabelle che seguono.

4+ ANAC determinazione numero 12 del 28 ottobre 2015, pagina 18.
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AREA

SETTORE

UFFICIO

Macro processo

Processo

Area di rischio

Ponderazione

TUTTE LE AREE -

Tutti i settori - Attivita'

Tutti gli uffici - Attivita'

Affidamento appalto di
lavori, servizi e forniture di

B) Affidamento di lavori,
servizi e forniture -

ATTIVITA' trasversale trasversale Tutti i macroprocessi importo inferiore a 40.000 Scelta del contraente e Alto
TRASVERSALE euro tramite il sistema : i
e : contratti pubblici
dell'affidamento diretto
Affidamento appalto di
servizi e forniture di importo , . .
TUTTE LE AREE - . L Aftivitar R NP pari o superiore a 40.000 B) Affidamento di lavori,
; Tutti i settori - Attivita Tutti gli uffici - Attivital - . s : servizi e forniture -
ATTIVITA trasversale trasversale Tutti i macroprocessi euro e inferiore alle soglie Scelta del contraente e Alto
TRASVERSALE di cui all'articolo 35, D. Lgs. contratti oubblici
50/2016 mediante il sistema P
della procedura negoziata
Affidamento appalto di
i lavori di importo pari o B) Affidamento di lavori,
UL LI? ANES Tutti i settori - Attivita' | Tutti gli uffici - Attivita' - . superiore a 40.000 euro e | servizi e forniture -
ATTIVITA Tutti i macroprocessi ; . Alto
trasversale trasversale inferiore a 150.000 euro Scelta del contraente e
TRASVERSALE . T : o
mediante il sistema della contratti pubblici
procedura negoziata
Affidamento appalto di
i lavori di importo pari o B) Affidamento di lavori,
UGhris LI? AREE Tutti i settori - Attivita' | Tutti gli uffici - Attivita’ - . superiore a 150.000 euro e | servizi e forniture -
ATTIVITA Tutti i macroprocessi s . Alto
trasversale trasversale inferiore a 1.000.000 di Scelta del contraente e
TRASVERSALE . o : o
euro mediante il sistema contratti pubblici
della procedura negoziata
Affidamento appalto di
servizi e forniture di importo | B) Affidamento di lavori,
UL LI? N33 Tutti i settori - Attivita' | Tutti gli uffici - Attivita' - . superiore alle soglie di cui | servizi e forniture -
ATTIVITA Tutti i macroprocessi b Alto
trasversale trasversale all'art. 35, D. Lgs. 50/2016 | Scelta del contraente e
TRASVERSALE o : oS
attraverso il sistema della contratti pubblici
procedura aperta
Affidamento appalto di , . .
TUTTE LE AREE - . ) o o L lavori di importo pari o B) A_ffl_damen_to di lavori,
; Tutti i settori - Attivita Tutti gli uffici - Attivita - . . . servizi e forniture -
ATTIVITA Tutti i macroprocessi superiore a 1.000.000 di Alto
trasversale trasversale . oo Scelta del contraente e
TRASVERSALE euro mediante il sistema . -
contratti pubblici
della procedura aperta
AT = (IRIEA Servizi istituzionali
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO |PIANIFICAZIONE E RS o . . F) Contralli, verifiche, .
generali e di gestione: Controlli interni Medio

STRATEGICA - UNITA'
DI PROGETTO - AAGG

GENERALE

CONTROLLO

Segreteria generale

ispezioni e sanzioni
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
AOL - AREA D) Concessione ed

Servizi istituzionali . erogazione sovvenzioni
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO . X L Valutazione Performance N - .
STRATEGICA - UNITA' | GENERALE aERECORELE %ﬁﬂesr?l'v.ezfj' gﬁ::'gl?e Personale Dirigenziale g‘;gtn”ztl’;’rt_l' jgﬁf;d" ia“S"' Vel
DI PROGETTO - AAGG 9 coonomic g9
A0l - AREA e . . .

Servizi istituzionali, P) Gestione dati e
g?ﬁA?E&?SNENITA EEQFEFRiESRETARlo ANTICORRUZIONE generali e di gestione: Aggiornamento PTPCT informazioni, e tutela Alto
DI PROGETTO - AAGG Altri servizi generali della privacy
AT = IRE Servizi istituzionali ETESIEEE
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO ANTICORRUZIONE enerali e di estidne' funzionamento PTPCT e F) Controlli, verifiche, Alto
STRATEGICA - UNITA' | GENERALE %mi gy gnera“ " | monitoraggio singole ispezioni e sanzioni
DI PROGETTO - AAGG g misure
AO01 - AREA e . L . . . .

Servizi istituzionali, Attivazione del sistema di P) Gestione dati e
EEIARNAI?ECGASQ—\]ENITA' 2E'I§FEFRiESRETAR|O ANTICORRUZIONE generali e di gestione: tutela del dipendente che informazioni, e tutela Alto
DI PROGETTO - AAGG Altri servizi generali segnala illeciti della privacy
'Ig?A%l\; |§|%I/EAAZ|ONE STAFF SEGRETARIO ST ISIUPASE, ESISHEIPEN I F) Controlii, verifiche
STRATEGICA - UNITA' GENERALE AFFARI ISTITUZIONALI generali e di gestione: istituzionali: Convalida ispezioni e ,sanzioni ! Alto
DI PROGETTO - AAGG Organi istituzionali consiglieri
S Ao STAFF SEGRETARIO ST Assistenza organi F) Controlli, verifiche
STRATEGICA - UNITA' | GENERALE AFFARIISTITUZIONALI %‘?”Z;”i"i's‘;tﬂ'z?;fgl?”e: istituzionali: Surroghe ispezioni e sanzioni LG
DI PROGETTO - AAGG e
S e STAFF SEGRETARIO SO ISILPASEL, Assistenza organi F) Controll, verifiche
STRATEGICA - UNITA' GENERALE AHRANEIICAIONAT] %ernza?lilsfitﬂlz?;?:ﬁne: istituzionali: Decadenze ispezioni e sanzioni L
DI PROGETTO - AAGG g

D) Concessione ed
ﬁl?/xlrxl_ |é|FéiAZ|ONE STAFF SEGRETARIO Servizi istituzionali, Concessione sala eragazione sovvenzioni,
AFFARI ISTITUZIONALI generali e di gestione: contributi, sussidi, ausili | Alto

STRATEGICA - UNITA'
DI PROGETTO - AAGG

GENERALE

Organi istituzionali

Consiliare

finanziari, vantaggi
economici
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AREA

SETTORE

UFFICIO

Macro processo

Processo

Area di rischio

Ponderazione

A0l - AREA
PIANIFICAZIONE

STAFF SEGRETARIO

Servizi istituzionali,

Assistenza organi

B) Affidamento di lavori,
servizi e forniture -

STRATEGICA - UNITA' GENERALE AFFARI ISTITUZIONALI genergl_i e di gestigne: istitu_zi_on_ali: Fomitura_ o Scelta del contraente e Alto
DI PROGETTO - AAGG Organi istituzionali servizi ai gruppi consiliari contratti pubblici
A01 - AREA e . . . .

Servizi istituzionali, Assistenza organi E) Gestione delle
2$§A$I§(§|€2NENITA glrz'?‘\::EFRiESRETARIO AFFARI ISTITUZIONALI generali e di gestione: istituzionali: Determinazione | entrate, delle spese e Alto
DI PROGETTO - AAGG Organi istituzionali indennita' amministratori del patrimonio
A01 - AREA L . .

Servizi istituzionali S . . E) Gestione delle
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO S D Liquidazione indennita'

STRATEGICA - UNITA' | GENERALE AFFARIISTITUZIONALI g{?sn;?e“ Sn?;r?gs“one' mensili amministratori ggl”a;f;ig%"n'“’ios‘)ese e
DI PROGETTO - AAGG P
glcfAll\l_léliEAAZIONE STAEE SEGRETARIO Servizi istituzionali, Anagrafe degli eletti: 0) Accesso e

. AFFARI ISTITUZIONALI generali e di gestione: Pubblicazione e Medio
SURAIEENGS S TS EIENERALE Organi istituzionali aggiornamento dati on line Trasparenza
DI PROGETTO - AAGG
aUSNaRES Servizi istituzionali ESISHENPE I P) Gestione dati e
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO o L istituzionali: Gestione . S
STRATEGICA - UNITA' GENERALE AFFARI ISTITUZIONALI generz_il_l e di gestione: sedute commissioni |nforma_2|0n|, e tutela Basso
DI PROGETTO - AAGG Organi istituzionali consiliari della privacy
A01 - AREA . . Assistenza organi . :
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO Ser"'z'l'.s“té’.z'ona.“’ . |istituzionali: Gestione P )f Cresilens geil @ |
STRATEGICA - UNITA' GENERALE AFFARI ISTITUZIONALI %enera} iedi gestll_one. sedute conferenze :jn ﬁrma_zmnl, e tutela Basso
DI PROGETTO - AAGG rgani istituzionali capigruppo ella privacy
A01 - AREA o . . . . .

Servizi istituzionali, Assistenza organi P) Gestione dati e
gll'_A‘RI\IAI;IECéggNSNITA EE'EFEFRiEERETARIO AFFARI ISTITUZIONALI generali e di gestione: istituzionali: Gestione informazioni, e tutela Basso
DI PROGETTO - AAGG Organi istituzionali sedute Consiglio comunale | della privacy
A01 - AREA e . . . . .

Servizi istituzionali, Assistenza organi P) Gestione dati e
E!IAIRE\IAIEE:C';%:ISNENITA EEQFEFRiEERETARIO AFFARI ISTITUZIONALI generali e di gestione: istituzionali: Trascrizione informazioni, e tutela Basso
DI PROGETTO - AAGG Organi istituzionali verbali consiglio della privacy
A01 - AREA L . . . . .

Servizi istituzionali, Assistenza organi P) Gestione dati e
I Az IODIE SUAHA= SECRIZIARID AFFARI ISTITUZIONALI generali e di gestione: istituzionali: Approvazione |informazioni, e tutela Basso

STRATEGICA - UNITA'
DI PROGETTO - AAGG

GENERALE

Organi istituzionali

verbali consiglio

della privacy
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AREA

SETTORE

UFFICIO

Macro processo

Processo

Area di rischio

Ponderazione

A0l - AREA
PIANIFICAZIONE

STAFF SEGRETARIO

Servizi istituzionali,

Assistenza organi

STRATEGICA - UNITA' GENERALE AFFARI ISTITUZIONALI goin;?lils?itﬂlz?c?rfglione: IPS:gl;izcizgtag:echi)cr;]em?esidenti G) Incarichi e nomine Basso
DI PROGETTO - AAGG 9 P
A0l - AREA e . . . . .
PNFICAZIONE | STAFF SEGRETARIO | pceamy ISTITUZIONALL | gema s i | S imone | oo S | sasso
SURAIEENGAS TN CENSNATS %r ani istituz?onali . sedute Giuﬁta comunale della privac :
DI PROGETTO - AAGG 9 privacy
A0l - AREA Servizi istituzionali, P) Gestione dati e
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO generali e di gestione: Redazione . .
STRATEGICA - UNITA' | GENERALE AFFARIISTITUZIONALL | A agrafe, stato civile e | delibera/determina :j”;ﬁ;mfsgg' clmiels | S
DI PROGETTO - AAGG servizio elettorale P y
AU 2 AIRE Servizi istituzionali
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO S S : O) Accesso e
STRATEGICA - UNITA' GENERALE TRASPARENZA %cletﬂesrgluaz;jl gﬁ:?;)l?e. Giornate della Trasparenza Trasparenza Basso
DI PROGETTO - AAGG g
C) Autorizzazione o
concessione e
A0l - AREA Relazioni internazionali: | Partecipazione ad un bando | provvedimenti ampliativi
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO SEE)AR;%\ILIO SUREIFAE Relazioni internazionali e | per ottenere finanziamenti | della sfera giuridica dei Medio
STRATEGICA - UNITA' GENERALE INTERNAZIONALI Cooperazione allo attraverso fondi europei destinatari privi di effetto
DI PROGETTO - AAGG sviluppo indiretti economico diretto ed
immediato per il
destinatario
Servizi istituzionali,
A0l - AREA generali e di gestione:
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO |PARTECIPAZIONI IN ENTI | Gestione economica, Controllo sulle societa’ F) Controlli, verifiche, Alto
STRATEGICA - UNITA' GENERALE E SOCIETA' finanziaria, partecipate ispezioni e sanzioni
DI PROGETTO - AAGG programmazione e
provveditorato
Servizi istituzionali,
A0l - AREA generali e di gestione: Invio dell'elenco delle
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO |PARTECIPAZIONI IN ENTI | Gestione economica, societa' partecipate al F) Controlli, verifiche, Alto

STRATEGICA - UNITA'
DI PROGETTO - AAGG

GENERALE

E SOCIETA'

finanziaria,
programmazione e
provveditorato

Ministero delllEconomia e
delle Finanze

ispezioni e sanzioni
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AREA

SETTORE

UFFICIO

Macro processo

Processo

Area di rischio

Ponderazione

A0l - AREA
PIANIFICAZIONE

RISORSE UMANE -

Servizi istituzionali,

Liguidazione periodiche

E) Gestione delle

STRATEGICA - UNITA' | RISORSE UMANE GESTIONE GIURIDICA g?sr‘;rsa;' Sn?;ggs“one: trattamenti accessori ggltra;?r'ig%"nei:pese BN E
DI PROGETTO - AAGG b
DL - R Servizi istituzionali
PIANIFICAZIONE RISORSE UMANE - . . S . L H) Affari legali e .
STRATEGICA - UNITA' RISORSE UMANE GESTIONE GIURIDICA gR?goerrsaell Srgér?gstlone. Procedimento disciplinare contenzioso Medio
DI PROGETTO - AAGG
A0l - AREA A . . .
PANFICAZIONE | oiconce yane  |RISORSEUMANE-  |Servialudonal, | Progranmaviernaeed | ) eslonedelle | e
SURREGTE = LT GIES TIORE CIIARIRICA gszisorse umar?e . ersonale ? del atr’imonio °
DI PROGETTO - AAGG P P
DL - AR Servizi istituzionali
PIANIFICAZIONE RISORSE UMANE - O o Selezioni da centro per F) Controlli, verifiche, .
STRATEGICA - UNITA' | RISORSEUMANE 1 GE5T10NE GIURIDICA gR?S”;rsae“ Srgér?ees“one' limpiego ispezioni e sanzioni Medio
DI PROGETTO - AAGG
AOL - AREA Servizi istituzionali
PIANIFICAZIONE RISORSE UMANE - . X L . .. F) Controlli, verifiche, .
STRATEGICA - UNITA' | RISORSE UMANE GESTIONE GIURIDICA g?sr‘;rsﬂ' Snféggs“one' SRzt ispezioni e sanzioni ISl
DI PROGETTO - AAGG
AU = IR Servizi istituzionall
PIANIFICAZIONE RISORSE UMANE - o o Cambi di profilo F) Controlli, verifiche,
STRATEGICA - UNITA' | RISORSE UMANE GESTIONE GIURIDICA g?;‘;rsa;' jn?;ggs“one' professionale ispezioni e sanzioni 2GRS
DI PROGETTO - AAGG
A0L - AREA Servizi istituzionali
PIANIFICAZIONE RISORSE UMANE RISORSE UMANE - —— estidne' Rilevazione eccedenze F) Controlli, verifiche, Basso
STRATEGICA - UNITA' GESTIONE GIURIDICA %isorse umar?e ’ personale ispezioni e sanzioni
DI PROGETTO - AAGG
PO = PRER Servizi istituzionali Trasformazione del
PAMIFIEAZIOINE RISORSE UMANE RIS L - enerali e di estio’ne' rapporto di lavoro a tempo F) Controlli, verifiche, Basso
STRATEGICA - UNITA' GESTIONE GIURIDICA gisorse umage : a‘;giale PO lispezioni e sanzioni
DI PROGETTO - AAGG P
A0l - AREA e e . . .

Servizi istituzionali, P) Gestione dati e
I Az IODIE RISORSE UMANE RIlolrisia BhilanlE - generali e di gestione: Statistiche informazioni, e tutela Molto basso

STRATEGICA - UNITA'
DI PROGETTO - AAGG

GESTIONE GIURIDICA

Risorse umane

della privacy
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AREA

SETTORE

UFFICIO

Macro processo

Processo

Area di rischio

Ponderazione

A0l - AREA
PIANIFICAZIONE

FUNZIONI POLITICHE DI

Servizi istituzionali,

Partecipazione a corsi di

P) Gestione dati e

STRATEGICA - UNITA' | RISORSE UMANE FORMAZIONE g?;‘;rsa;' jn?;ggs“one: formazione :j”;ﬁ;m"’r‘sgg' IR U
DI PROGETTO - AAGG privacy
A0l - AREA TRATTAMENTO Costltu_2|one/agg|ornament0 A) Acquisizione e
PIANIFICAZIONE . . fondo risorse decentrate . .
. RISORSE UMANE ECONOMICO Stipendi-paghe e progressione del Medio
STRATEGICA - UNITA PREVIDENZIALE personale dirigente e non ersonale
DI PROGETTO - AAGG dirigente P
A0l - AREA . .
TRATTAMENTO Servizi istituzionali, . . . .
PIANIFICAZIONE = | pisORSE UMANE ECONOMICO generali e di gestione: | Rhascio certificato di Trattamento disparitario | Basso
STRATEGICA - UNITA PREVIDENZIALE Risorse umane stipendio
DI PROGETTO - AAGG
A0l - AREA e .
TRATTAMENTO Servizi istituzionali, . .
AENIFIE IO . RISORSE UMANE ECONOMICO generali e di gestione: Gestione coperture INAIL .F) antr_olh, venf_mhe, Basso
STRATEGICA - UNITA PREVIDENZIALE N —— ispezioni e sanzioni
DI PROGETTO - AAGG
A01 - AREA . . :
TRATTAMENTO Servizi istituzionali, . G E) Gestione delle
PIANIFICAZIONE = | pisORSE UMANE ECONOMICO generali e di gestione; | ersament contributivi entrate, delle spese e | Basso
STRATEGICA - UNITA PREVIDENZIALE Risorse umane datori di lavoro del patrimonio
DI PROGETTO - AAGG P
A0l - AREA e .
TRATTAMENTO Servizi istituzionali, . . . . -
PIANIFICAZIONE = | p1SORSE UMANE ECONOMICO senerEll o gesione: | oM lReEZING SEsR el ) ) Cotioll veiiths, 5o
STRATEGICA - UNITA PREVIDENZIALE Risorse umane personale - Conto Annuale |ispezioni e sanzioni
DI PROGETTO - AAGG
’S?All\; I’éféi’;l ONE TRATTAMENTO Servizi istituzional, E) Gestione delle
. RISORSE UMANE ECONOMICO generali e di gestione: Stipendi-Paghe entrate, delle spese e Molto basso
SUIRITEENEH = N PREVIDENZIALE Risorse umane del patrimonio
DI PROGETTO - AAGG P
'Ig\lcz’-\ll\l-léchz:iAZIONE TRATTAMENTO Servizi istituzionali, A) Acquisizione e
. RISORSE UMANE ECONOMICO generali e di gestione: Pensioni; Pratiche progressione del Molto basso
SURLAUIEETC A = BRI PREVIDENZIALE Risorse umane ersonale
DI PROGETTO - AAGG P
A0l - AREA e .
TRATTAMENTO Servizi istituzionali, L . A) Acquisizione e
A Az IO RISORSE UMANE ECONOMICO generali e di gestione: Pensioni: riscatti e progressione del Molto basso

STRATEGICA - UNITA'
DI PROGETTO - AAGG

PREVIDENZIALE

Risorse umane

ricongiunzioni

personale
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
QSA}I\I-IQIF\C):E\AZIONE TRATTAMENTO Servizi istituzionali, E) Gestione delle
. RISORSE UMANE ECONOMICO generali e di gestione: CuUD entrate, delle spese e Molto basso
SURLAUIEETIC A = BRI PREVIDENZIALE Risorse umane del patrimonio
DI PROGETTO - AAGG .
'IglcEI\II?I%EAAZIONE TRATTAMENTO Servizi istituzionali, E) Gestione delle
. RISORSE UMANE ECONOMICO generali e di gestione: Modello 770 entrate, delle spese e Molto basso
SUIRITEENEH = LN PREVIDENZIALE Risorse umane del patrimonio
DI PROGETTO - AAGG >
A0l - AREA L . . .
FUANIAE IOl 2 URP URP S(Sr?grzalxllisgtctijizgns?ilgne- CommEEEAof ¢ £ gellEs Em%‘ﬁr?]ilz?gr?u d: ttlu?ela Basso
SURAUIEEC = BN %Itri servizi gnerali . e della privac :
DI PROGETTO - AAGG 9 privacy
A01 - AREA Senvizi istituzionali B) Affidamento di lavori,
PIANIFICAZIONE . ; S . .. .| servizi e forniture -
STRATEGICA - UNITA' AFFARI GENERALI PROTOCOLLO %ernza?l;sttaitﬂz?oens:lci)ne. Affidamento servizi postali Scelta del contraente e Alto
DI PROGETTO - AAGG 9 contratti pubblici
A0l - AREA . . Accettazione : .
Servizi istituzionali ! P) Gestione dati e
PIANIFICAZIONE . . L protocollazione e . L
STRATEGICA - UNITA' AFFARI GENERALI PROTOCOLLO %(letrr}esrzeall\/ieﬂch gﬁ:'ﬁl;)l?e. smistamento delle :jn;ﬁ;m?sggl, e tutela Basso
DI PROGETTO - AAGG 9 partecipazioni a gare privacy
A0l - AREA . . : :
Servizi istituzionali, - P) Gestione dati e
NG ZIONE . AFFARI GENERALI PROTOCOLLO generali e di gestione: AR 61 protpcollo informazioni, e tutela Basso
STRATEGICA - UNITA Altri servizi generali per errata assegnazione della privac
DI PROGETTO - AAGG 9 privacy
'Ig?,:l\;l'élleAAZIONE Servizi istituzionali, Stampa giornaliera ed P) Gestione dati e
STRATEGICA - UNITA' AFFARI GENERALI PROTOCOLLO generali e di gestione: annuale del registro di informazioni, e tutela Basso
DI PROGETTO - AAGG Altri servizi generali protocollo informatico della privacy
'Ig\lcz’-\lN-IéIFCz:iAZIONE Servizi istituzionali, Smistamento agli uffici della | P) Gestione dati e
. AFFARI GENERALI PROTOCOLLO generali e di gestione: documentazione informazioni, e tutela Basso
SURGAUIEETIC A = BRI Altri servizi generali rotocollata della privac
DI PROGETTO - AAGG 9 P privacy
A0l - AREA e : Gestione e acquisizione . .
Servizi istituzionali, " : P) Gestione dati e
I Az IODIE AFFARI GENERALI PROTOCOLLO generali e di gestione: szl 21  CElla oS informazioni, e tutela Basso

STRATEGICA - UNITA'
DI PROGETTO - AAGG

Altri servizi generali

arrivo e in partenza per la
registrazione sul protocollo

della privacy
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
informatico
A0l - AREA . . Accettazione . .
Servizi istituzionali o P) Gestione dati e
PIANIFICAZIONE . . L protocollazione e . T
STRATEGICA - UNITA' AFFARI GENERALI PROTOCOLLO %letrr}esr:::/ie;ich gﬁ:'ﬁg?e. smistamento delle Ljngﬁ;mer\sggl, e tutela Basso
DI PROGETTO - AAGG 9 partecipazioni a gare P y
A0l - AREA A . . .
Servizi istituzionali, . . | P) Gestione dati e
PIANIFICAZIONE = | A\rcAR| GENERALI | PROTOCOLLO generali e di gestione: | A\99iornamento manuale di |;co 1o ioni e tutela | Basso
STRATEGICA - UNITA Altri servizi generali gestione della privac
DI PROGETTO - AAGG 9 privacy
O = ARER Servizi istituzionali
PIANIFICAZIONE ALBO PRETORIO E . ; L . . - H) Affari legali e
STRATEGICA - UNITA' AFFAR| GENERALI MESSI| COMUNALI gin?é?el;r;megne;gcl)ge. Albo e notifiche: Notifiche contenzioso Alto
DI PROGETTO - AAGG 9 9
A0l - AREA R . . e . .
PIANIFICAZIONE AFFARIGENERAL  |ALBOPRETORIOE | BRE SR oRs o |Socamentazions ' iformagioni e twela | Basso
SRR TTECIER = LI HIESS, COMILRALY %Itri servizi gnerali . rotocollata della privac :
DI PROGETTO - AAGG 9 P privacy
AO01 - AREA . . . .
A G AFFARI GENERALI ~ |ALBO PRETORIOE S:rr]\grz;lzs:tgizgr]s?ilgne. Algo © MEUHEE: ?fcﬁr?anz?gr?u d: ttlu?ela Basso
STRATEGICA - UNITA' MESSI COMUNALI /gwi orvin gnera“ * | Pubblicazioni albo on line | FTEEAT
DI PROGETTO - AAGG 9 privacy
A0l - AREA P . . .
PIANIFICAZIONE ALBO PRETORIO E senviziistituzionall, | Ay e inviti: nviti consigli | ), SeStione dati e
. | AFFARI GENERALI generali e di gestione: . informazioni, e tutela Basso
STRATEGICA - UNITA MESSI COMUNALI N dv comunali .
DI PROGETTO - AAGG 9 9 privacy
CULTURA Tutela e valorizzazione . . .
' . i L B) Affidamento di lavori
POLITICHE dei beni e attivita' . . . . !
A02 - SERVIZ| AL GIOVANILI, TURISMO CULTURA E POLITICHE culturali: Attivita' culturali Organizzazione servizi e forniture - Medio

CITTADINO

E PARI
OPPORTUNITA'

GIOVANILI

e interventi diversi nel
settore culturale

manifestazioni

Scelta del contraente e
contratti pubblici
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
CULTURA, Tutela e valorizzazione D) Concessione ed
POLITICHE dei beni e attivita' erogazione sovvenzioni,

AO02 - SERVIZI AL

CULTURA E POLITICHE

Contributi per

CITTADINO GIOVANILI, TURISMO GIOVANILI cqlturall: A'.[t|\/.|ta qulturah manifestazioni qontrlput!, sussidi, 'ausm Medio

E PARI e interventi diversi nel finanziari, vantaggi

OPPORTUNITA' settore culturale economici

CULTURA, Tutela e valorizzazione

POLITICHE dei beni e attivita' S : : E) Gestione delle
02 = SR AL GIOVANILI, TURISMO | GULTURA B POLITICHE ) o 1 ali- Attivita! culturali | 4CAUISIzione patrimonio entrate, delle spese e | Basso
CITTADINO GIOVANILI . o 4 documentario : .

E PARI e interventi diversi nel del patrimonio

OPPORTUNITA' settore culturale

CULTURA, Tutela e valorizzazione

POLITICHE dei beni e attivita' P) Gestione dati e
AL = SR AL GIOVANILI, TURISMO SLlLiblra = HOHITICRIE culturali: Attivita' culturali | Catalogazione informazioni, e tutela Basso
CITTADINO GIOVANILI . o : :

E PARI e interventi diversi nel della privacy

OPPORTUNITA' settore culturale

CULTURA, Tutela e valorizzazione

POLITICHE dei beni e attivita' P) Gestione dati e
é??T-ASDFTNR(\J/IZI = GIOVANILI, TURISMO E%‘JXI\TQE FOlrer= culturali: Attivita' culturali | Educazione alla lettura informazioni, e tutela Basso

E PARI e interventi diversi nel della privacy

OPPORTUNITA' settore culturale

CULTURA, Tutela e valorizzazione

POLITICHE dei beni e attivita' . . P) Gestione dati e
A02 - SERVIZI AL GIOVANILI, TURISMO | SULTURA EPOLITICHE | 1 aii- Adtivita: culturali | 'MEETVENU di promozione ey ooioni, e tutela | Basso
CITTADINO GIOVANILI . o : alla lettura dei bambini ;

E PARI e interventi diversi nel della privacy

OPPORTUNITA' settore culturale

CULTURA, Tutela e valorizzazione D) Concessione ed

POLITICHE dei beni e attivita' Sovvenzioni e sussidi a erogazione sovvenzioni,
AU = SR AL GIOVANILI, TURISMO CLILibR = FOHITICRIS culturali: Attivita' culturali | sostegno di operatori del contributi, sussidi, ausili | Basso
CITTADINO GIOVANILI . o : - . - |

E PARI e interventi diversi nel settore artistico e culturale | finanziari, vantaggi

OPPORTUNITA' settore culturale economici

CULTURA, Tutela e valorizzazione

POLITICHE dei beni e attivita' E) Gestione delle
N Sl AL GIOVANILI, TURISMO SULUHIRA S IHOIIGR]S culturali: Attivita' culturali | Prestito locale entrate, delle spese e Molto basso
CITTADINO GIOVANILI . o . : .

E PARI e interventi diversi nel del patrimonio

OPPORTUNITA' settore culturale

CULTURA, Tutela e valorizzazione

POLITICHE dei beni e attivita' P) Gestione dati e
s AR GIOVANILI, TURISMO et St LA ILCLE culturali: Attivita' culturali | Gestione sale di lettura informazioni, e tutela Molto basso
CITTADINO GIOVANILI . o : :

E PARI e interventi diversi nel della privacy

OPPORTUNITA'

settore culturale
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
Istruzione e diritto allo E)) 2R ENENTD Bl Er,
AO02 - SERVIZI AL POLITICHE POLITICHE sl S e Servizio di ristorazione servizi e forniture - Alto
CITTADINO SCOLASTICHE SCOLASTICHE P scolastica Scelta del contraente e
all'istruzione . o
contratti pubblici
Diritti sociali, politiche NCOBEROTOE
A02 - SERVIZI AL POLITICHE POLITICHE sociali e famiglia: Collocazione fasce tariffarie congtJributi sussidi ausili' Medio
CITTADINO SCOLASTICHE SCOLASTICHE Interventi per l'infanzia e i | I.S.E.E. per utenti asilo nido fi ! .
S e inanziari, vantaggi
minori e per asili nido .
economici
Diritti sociali, politiche
AQ2 - SERVIZI AL POLITICHE POLITICHE sociali e famiglia: Iscrizioni e graduatorie per | F) Controlli, verifiche, Medio
CITTADINO SCOLASTICHE SCOLASTICHE Interventi per l'infanzia e i | asilo nido ispezioni e sanzioni
minori e per asili nido
Ao SERIAAL SORIII%A 2 FORIIGAI2 !sstggizclpgzslig:rghosﬁlig?i Gestione tariffe e rette E%t?a?:tlggﬁeds II2se e Basso
CITTADINO SCOLASTICHE SCOLASTICHE s g > SP
all'istruzione del patrimonio
D) Concessione ed
A02 - SERVIZI AL POLITICHE POLITICHE struzione e diitto 8o | Contributo regionale T e O | Mofto basso
CITTADINO SCOLASTICHE SCOLASTICHE alllistruzione Buono-libri finanziari, vantaggi
economici
Servizi istituzionali,
02 = SR AL DIRITTI ANIMALI DIRITTI ANIMALI generali e di gestione: Sportello tutela animali Basso
CITTADINO . . .
Altri servizi generali
Ordine pubblico e . -
AU = SIERVIZ A DIRITTI ANIMALI DIRITTI ANIMALI sicurezza: Polizia locale e | Anagrafe canina F) Controlli, verifiche, |10 passo
CITTADINO o . ispezioni e sanzioni
amministrativa
D) Concessione ed
Servizi istituzionali, S Co erogazione sovvenzioni,
AU = SR AL SPORT SPORT generali e di gestione: Contflbuu.ad assoclazion contributi, sussidi, ausili | Medio
CITTADINO . . . sportive dilettantistiche : L |
Altri servizi generali finanziari, vantaggi
economici
D) Concessione ed
Servizi istituzionali, S erogazione sovvenzioni,
N Sl AL SPORT SPORT generali e di gestione: STt P contributi, sussidi, ausili | Medio

CITTADINO

Altri servizi generali

manifestazioni

finanziari, vantaggi
economici
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C) Autorizzazione o
concessione e
T — provvedimenti ampliativi
A02 - SERVIZI AL SPORT SPORT generali e di gestione: Concessione in gestione della} sfera} glL_Jr_ldl_ca dei Medio
CITTADINO . g, . impianti sportivi destinatari privi di effetto
Altri servizi generali ; .
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
Contributi ordinari in denaro | D) Concessione ed
AO2 - SERVIZI AL Servizi istituzionali, a sostegno dell'attivita’ erogazione sovvenzioni,
SPORT SPORT generali e di gestione: ordinaria del privato, contributi, sussidi, ausili | Medio
CITTADINO . o . , , — . S |
Altri servizi generali dell'ente o dell'associazione | finanziari, vantaggi
richiedente economici
Servizi istituzionali, . o P) Gestione dati e
O = SR AL SPORT SPORT generali e di gestione: Promoz_|one attivita o informazioni, e tutela Basso
CITTADINO . o . educazione sportiva scuole ;
Altri servizi generali della privacy
D) Concessione ed
AO2 - SERVIZI AL Servizi istituzionali, Richiesta di premi in erogazione sovvenzioni,
SPORT SPORT generali e di gestione: occasione di manifestazioni | contributi, sussidi, ausili | Basso
CITTADINO . o . : . S )
Altri servizi generali sportive finanziari, vantaggi
economici
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO STATO CIVILE generali e di gestione: S_tato_cwlle: Acquisto _della_ _F) Co_ntrplll, verlflche, Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e cittadinanza per matrimonio | ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Stato civile: Acquisizione
della cittadinanza italiana
per riconoscimento o
dichiarazione giudiziale
L . della filiazione durante la
SO ISILPASEL, minore eta' del figlio, o nel
A02 - SERVIZ| AL DEMOGRAEICO STATO CIVILE generali e di gestione: caso in cui la paternita’ o F) Controlli, verifiche, Medio

CITTADINO

Anagrafe, stato civile e
servizio elettorale

maternita’ non puo' essere
dichiarata, purche' sia stato
riconosciuto giudizialmente
il diritto al mantenimento o
agli alimenti, di minore
straniero

ispezioni e sanzioni
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Stato civile: Acquisizione
della cittadinanza italiana
per riconoscimento o
dichiarazione giudiziale
Servizi istituzionali, della filiazione o nel caso in
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: cui la palternlta 0 maternita _F) Co_ntr_olll, verlflch_e, Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e non puo' essere dichiarata, |ispezioni e sanzioni
servizio elettorale purche' sia stato
riconosciuto giudizialmente
il diritto al mantenimento o
agli alimenti, di
maggiorenne straniero
Servizi istituzionali, P) Gestione dati e
AO02 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO STATO CIVILE generali e di gestllo.ne: S_tato C|_V|Ie: Redazione atto infonmazionine tuiela Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e di nascita ;
. della privacy
servizio elettorale
S U7 Stato Civile: Trascrizione
A02 - SERVIZI AL DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: | . i matrimonio F) Conurolli, verifiche, =y 0
CITTADINO Anagrafe, stato civile e . ispezioni e sanzioni
2 concordatario
servizio elettorale
SeuElisizonal; Stato civile: Trascrizione atti
AU = SIERVIZ A DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e digestione: | o i rese dalla F) Controlli, verifiche, |, i
CITTADINO Anagrafe, stato civile e L o ispezioni e sanzioni
g Direzione Sanitaria
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO STATO CIVILE generali e di gest]o.ne: S.tato C|_V|Ie: Tras_crlzllone atti F) antrplh, verlf_lche, Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e di nascita formati all'estero | ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL generali e di gestione: Stato civile: Trascrizione F) Controlli, verifiche, .
CITTADINO DIEIOIEIRARIE SIS ERILE Anagrafe, stato civile e atto di nascita neo-cittadino |ispezioni e sanzioni HEE
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: Statq C|V|I_e: Pubblicazioni di | O) Accesso e Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e matrimonio Trasparenza
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO STATO CIVILE generali e di gestione: Stato civile: Celebrazioni F) Controlli, verifiche, Medio

CITTADINO

Anagrafe, stato civile e
servizio elettorale

matrimoni civili

ispezioni e sanzioni
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
SEE [ELUAOTE Stato civile: Trascrizione
A02 - SERVIZI AL DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: | i matrimonio celebrato | ) Controlli, verifiche, 0 i
CITTADINO Anagrafe, stato civile e ; I ispezioni e sanzioni
J in altro comune italiano
servizio elettorale
Servizi istituzionali . .
) . L Stato Civile: Trascrizione . -
02 = SR AL DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: | ' matrimonio celebrato | ) Controlli verifiche, -\, o
CITTADINO Anagrafe, stato civile e allestero ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Stato civile: Annotazione
sentenze di scioglimento
del matrimonio civile, di
Senvizi istituzionali cessazione degli effetti civili
. . S del matrimonio religioso . .
AU = SR AL DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: | ..o rdatario) o di F) Controlli, verifiche, |\ 4
CITTADINO Anagrafe, stato civile e o ispezioni e sanzioni
e delibazione sentenze
servizio elettorale S X
ecclesiastiche di
annullamento di matrimonio
pronunciate in Italia,
provenienti da altri comuni
Separazione consensuale,
Servizi istituzionali, divorzio congiunto e
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO STATO CIVILE generali e di gestione: modlflcq delle cqn@zmr_u di _F) Co_ntrplll, verlflche, Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e separazione o di divorzio ispezioni e sanzioni
servizio elettorale innanzi all'Ufficiale di Stato
Civile
Servizi istituzionali, P) Gestione dati e
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO STATO CIVILE generali e di gest]o.ne: S.tato civile: Redazione atto e = i Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e di morte della privac
servizio elettorale P y
SEIVIE IILZENE ] Stato civile: Trascrizione
AQ2 - SERVIZI AL generali e di gestione: : : F) Controlli, verifiche, .
CITTADINO DIEIOIEIRARIE SIS ERILE Anagrafe, stato civile e Zitlt‘gsdtlerrr;orte avvenuta ispezioni e sanzioni HEE
servizio elettorale
SR SIS, Stato civile: Trascrizione
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: atto di morte pervenuto da F) Controlli, verifiche, Medio

CITTADINO

Anagrafe, stato civile e
servizio elettorale

altro Comune

ispezioni e sanzioni
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Servizi istituzionali,
A02 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO STATO CIVILE generali e di gestione: Stato C|V|Ie:'Aut0r|zza2|one F) antrplll, verlflche, Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e alla cremazione ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: Stato_C|V|Ie:_Autor|zzaZ|one_ _F) Co_ntr_olll, verlflch_e, Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e alla dispersione delle ceneri | ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO STATO CIVILE generali e di gestione: Stato Civile: R|IaSC|9 _F) Co_ntrplll, verlflche, Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e passaporto mortuario ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali, P) Gestione dati e
AU = SR AL DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: | Stato civile: Cambio informazioni, e tutela | Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e nome/cognome ;
& della privacy
servizio elettorale
SEIVIE IILZENE ] Stato civile: Annotazione
AVZeSIER AT DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: | (o0 i rettificazione | ) Controlli, verifiche, -y
CITTADINO Anagrafe, stato civile e T e — ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali . .
. ; S P) Gestione dati e
A02 - SERVIZI AL DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: | g civile: Affiliazioni informazioni, e tutela | Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e ;
& della privacy
servizio elettorale
Servizi istituzionali . .
S L P) Gestione dati e
A02 - SERVIZI AL DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: | g ) civile: Adozione informazioni, e tutela | Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e ;
& della privacy
servizio elettorale
Servizi istituzionali . .
. . L P) Gestione dati e
Ao SERIAAL DEMOGRAFICO STATO CIVILE dEmeE gest]o.ne. Stato civile: Riconoscimenti |informazioni, e tutela Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e ;
. della privacy
servizio elettorale
Servizi istituzionali, P) Gestione dati e
A02 - SERVIZ| AL generali e di gestione: Stato civile: . . .
CITTADINO DEMOGRAFICO STATO CIVILE Anagrafe, stato civile & Disconoscimenti |nforma_2|0n|, e tutela Medio
P della privacy
servizio elettorale
Servizi istituzionali . .
. ; S P) Gestione dati e
A02 - SERVIZI AL DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: | g1 civile: Tutela/Curatela | informazioni, e tutela | Medio

CITTADINO

Anagrafe, stato civile e
servizio elettorale

della privacy
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
SEZL [EUAOTEL Stato civile: Trasmissioni
A02 - SERVIZI AL DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: | - 5y 014 della 7 COTEll, WEEns, )y
CITTADINO Anagrafe, stato civile e . ispezioni e sanzioni
o Repubblica
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL generali e di gestione: Stato civile: Comunicazioni | F) Controlli, verifiche, .
CITTADINO R SUAIE GRS Anagrafe, stato civile e all'Ufficio anagrafe ispezioni e sanzioni SIS
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO STATO CIVILE generali e di gestione: An.agraf.e:_ _Tenuta registro _F) Co_ntrplll, verlflche, Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e unioni civili ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
A02 - SERVIZI AL DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: 1| o o \/ariagioni liste di leva | ) CONUoll verifiche, o 4
CITTADINO Anagrafe, stato civile e ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali, Anagrafe: Cancellazioni
AVZeSIER AT DEMOGRAFICO ANAGRAFE generali e di gestione: | o i anagrafici per F) Controlli, verifiche, =l v
CITTADINO Anagrafe, stato civile e . o ispezioni e sanzioni
g irreperibilita
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AO2 - SERVIZI AL DEMOGRAFICO ANAGRAEE generali e di gestione: Anagra_fe:‘ A_ttesta;lone di _F) Co_ntr_olll, verlflch_e, Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e regolarita’ di soggiorno ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO ANAGRAFE generali e di gestione: Anagraf_e:_ Iscrizioni registri _F) Co_ntrplll, verlflche, Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e anagrafici ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali, P) Gestione dati e
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO ANAGRAFE generali e di gest]o.ne: Anagra]‘e: Rilascio carta di e = i Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e identita ;
. della privacy
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL generali e di gestione: Anagrafe: Certificati F) Controlli, verifiche, .
CITTADINO DIEIOIEIRARIE ANASRAHS Anagrafe, stato civile e anagrafici ispezioni e sanzioni HEE
servizio elettorale
Servizi istituzionali, P) Gestione dati e
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAFICO ANAGRAEE generali e di gestione: Anagrafe: Certificati informazioni, eltutela Medio

CITTADINO

Anagrafe, stato civile e
servizio elettorale

anagrafici storici

della privacy
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Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL generali e di gestione: Anagrafe: Comunicazioni F) Controlli, verifiche, .
CITTADINO DIEIOIEIRARIE ANASRAHS Anagrafe, stato civile e Prefettura ispezioni e sanzioni HEE

servizio elettorale

Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAFICO ANAGRAEE generali e di gestione: Anagrafe: Attestazione di _F) Co_ntr_olll, verlflch_e, Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e soggiorno permanente ispezioni e sanzioni

servizio elettorale

Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO ANAGRAFE generali e di gestione: Anagrafe.: Ripristino _F) Co_ntrplll, verlflche, Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e immigrazione ispezioni e sanzioni

servizio elettorale

Servizi istituzionali,
AU = SR AL DEMOGRAFICO ANAGRAFE dEmeE gest]o.ne: Anagrafe: Autentica di firma .F) antrplh, verlf_lche, Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e ispezioni e sanzioni

servizio elettorale

Servizi istituzionali : .

o o P) Gestione dati e

AVZeSIER AT DEMOGRAFICO ANAGRAFE generali e di gestione: | p i convivenze di fatto | informazioni, e tutela | Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e della privac

servizio elettorale P y

Servizi istituzionali,
AO2 - SERVIZI AL generali e di gestione: Elettorale: revisione F) Controlli, verifiche,
CITTADINO R SRS Anagrafe, stato civile e semestrale liste elettorali ispezioni e sanzioni Al

servizio elettorale

Servizi istituzionali, Anagrafe: Variazioni
AQ2 - SERVIZI AL generali e di gestione: anagrafiche AIRE F) Controlli, verifiche, .
CITTADINO DIEMOIERARISS) ELBITOIRALS Anagrafe, stato civile e (Anagrafe Italiani Residenti |ispezioni e sanzioni izl

servizio elettorale all'Estero)

Anagrafe: Iscrizione AIRE

Servizi istituzionali, (Anagrafe Italiani Residenti
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO ELETTORALE generali e di gest]o.ne: QII I_Est_ero) dei C|tt§1d|n| _F) antr_olh, verlflche, Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e italiani per trasferimento da |ispezioni e sanzioni

servizio elettorale AIRE o APR di altro

Comune

Servizi istituzionali, Anagrafe: Cancellazione

AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAFICO ELETTORALE generali e di gestione: anagrafiche AIRE F) Controlli, verifiche, Basso

CITTADINO

Anagrafe, stato civile e
servizio elettorale

(Anagrafe Italiani Residenti
all'Estero)

ispezioni e sanzioni
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Servizi istituzionali,
A02 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO ELETTORALE generali e di gestione: Elettorale: Rilascio tessera _F) antr_olll, verlflche, Molto basso
CITTADINO Anagrafe, stato civile e elettorale ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL generali e di gestione: Elettorale: iscrizione F) Controlli, verifiche,
CITTADINO DIELIOIEIRAHIO =SSOl Anagrafe, stato civile e nell'albo degli scrutatori ispezioni e sanzioni el [P
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO ELETTORALE generali e di gestione: E_Iettor_ale:_rewsmne _ _F) Co_ntrplll, verlflche, Molto basso
CITTADINO Anagrafe, stato civile e dinamica liste elettorali ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO ELETTORALE generali e di gest]o.ne: Elettorale: agg|ornamento F) antr_olh, verlf_lche, Molto basso
CITTADINO Anagrafe, stato civile e albo scrutatori ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
SEIVIE BT | Elettorale: iscrizione
AReSIER AT DEMOGRAFICO ELETTORALE generali e di gestione: | o1, dei Presidenti di | ) Controlli, verifiche, -y o cso
CITTADINO Anagrafe, stato civile e S ispezioni e sanzioni
servizio elettorale 99
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL generali e di gestione: Elettorale: aggiornamento | F) Controlli, verifiche,
CITTADINO DIELIOIEIRAHIO =SSOl Anagrafe, stato civile e albo Presidenti di seggio ispezioni e sanzioni el [P
servizio elettorale
Servizi istituzionali, Elettorale: iscrizione
AU = SIERVIZ DEMOGRAFICO ELETTORALE generali e di gestione: | o1 i Giudic F) Controlli, verifiche, |00 passo
CITTADINO Anagrafe, stato civile e Popolari ispezioni e sanzioni
servizio elettorale P
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL generali e di gestione: Elettorale: aggiornamento | F) Controlli, verifiche,
CITTADINO EOIEIRAED ELEVTOIRALE Anagrafe, stato civile e albo Giudici Popolari ispezioni e sanzioni ilE s
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
A02 - SERVIZI AL generali e di gestione: Elettorale: Supporto F) Controlli, verifiche,
CITTADINO DIENIQIEIRARIE SEEVTOIRALS Anagrafe, stato civile e commissioni elettorali ispezioni e sanzioni il s
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAFICO ELETTORALE generali e di gestione: Elettorale: autorizzazione al | F) Controlli, verifiche, Molto basso

CITTADINO

Anagrafe, stato civile e
servizio elettorale

voto fuori sezione

ispezioni e sanzioni
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Servizi istituzionali,
AReSIER AT DEMOGRAFICO ELETTORALE generali e di gestione: | o0 ale- voto assistito | ) Controlll verifiche, o eso
CITTADINO Anagrafe, stato civile e ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
02 = SR AL DEMOGRAFICO ELETTORALE generali e di gestione: | g0 a16: yoto domiciliare | ) Controlli verifiche, -y, o hasso
CITTADINO Anagrafe, stato civile e ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AO3 - AREA BILANCIO E generali e di gestione: E) Gestione delle
PROGRAMMAZIONE | £\ ANzZIARIO SISTEMA DEI BILANC| | Sestione economica, rendicontazione entrate, delle spese e | Alto
ECONOMICO finanziaria, del patrimonio
FINANZIARIA programmazione e
provveditorato
Servizi istituzionali,
AO03 - AREA BILANCIO E generali e di gestione: .
PROGRAMMAZIONE Gestione economica Variazioni al bilancio di =) Cresione weli .
FINANZIARIO SISTEMA DEI BILANCI - . ’ - entrate, delle spese e Medio
ECONOMICO finanziaria, previsione e P.E.G. del patrimonio
FINANZIARIA programmazione e
provveditorato
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, E) Gestione delle
Eggﬁgfﬂ'}ﬂc'\gAz'ONE FINANZIARIO SISTEMA DEI BILANCI %‘th’i?r']'ee d‘gllge:::t‘?gteé Bilancio di previsione entrate, delle spese e | Medio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali Gl [P marD
Servizi istituzionali,
AO03 - AREA BILANCIO E generali e di gestione:
PROGRAMMAZIONE Gestione economica, Piano esecutivo di gestione | F) Controlli, verifiche, .
ECONOMICO ANGNEIRE lISENL RIE) BIbANE. finanziaria, - PEG ispezioni e sanzioni el
FINANZIARIA programmazione e
provveditorato
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, E) Gestione delle
Eggﬁgfﬂ'}ﬂc'\gAz'ONE FINANZIARIO CONTABILITA' FISCALE %ee’;firg"r']'ee d‘zugeeesrt]'ggfé contabilita’ fiscale entrate, delle spese e | Alto
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali el
Servizi istituzionali,
B D IO B PROGRAMMAZIONE generall e di 9estone: | parere sugliati con E) Gestione delle
FINANZIARIO RENDICONTAZIONE E : o ' finanziamenti in conto entrate, delle spese e Alto
ECONOMICO CERTIFICAZIONI e S capitale del patrimonio
FINANZIARIA programmazione e

provveditorato
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AO03 - AREA BILANCIO E

PROGRAMMAZIONE

Servizi istituzionali,
generali e di gestione:

Certificazioni del bilancio

E) Gestione delle

FROCAAGAZ 0N S FINANZIARIO RENDICONTAZIONE E Qeanng economica, preventivo e consuntivo ed | entrate, delle spese e Medio
ECONOMICO CERTIFICAZIONI finanziaria, altre certificazioni del patrimonio
FINANZIARIA programmazione e
provveditorato
Servizi istituzionali,
AO03 - AREA BILANCIO E generali e di gestione: .
PROGRAMMAZIONE : ) . o E) Gestione delle
PROGRAIAZICINS FINANZIARIO RENDICONTAZIONE E | 8€stione economica, Sz Bl ErElEnE entrate, delle spese e | Medio
ECONOMICO CERTIFICAZIONI finanziaria, . contabile del patrimonio
FINANZIARIA programmazione e
provveditorato
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, .
PROGRAMMAZIONE generali e di gestione: Gestione Debiti Fuori =) Cezlione gl .
ECONOMICO FINANZIARIO GESTIONE DELLE SPESE Gestione delle entrate Bilancio entrate,.delleT spese e Altissimo
g : L . del patrimonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, .
PROGRAMMAZIONE FINANZIARIO GESTIONE DELLE SPESE generali e di gestione: Liguidazione e ordinativo di E)teisn?jnﬁ Bl Medi
ECONOMICO Gestione delle entrate pagamento di fatture gglraa?r’im%nﬁospese € edio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali P
A03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, E) Gestione delle
Eggﬁgfﬂ'}ﬂc'\gAz'ONE FINANZIARIO GESTIONE DELLE SPESE %‘th’i?r']'ee d‘gllge:::t‘?gteé variazione impegno entrate, delle spese e | Medio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali Gl [P marD
A03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, E) Gestione delle
Eggﬁgmﬂc’\gAZIONE FINANZIARIO GESTIONE DELLE SPESE %eens?ir:r?eedill?aeesgtc;gfé Impegno di spesa entrate,.delleT spese e Medio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali Gl [P marD
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, .
PROGRAMMAZIONE FINANZIARIO Icli\l%/?z-g'lo'lw/lEENTl E generali e di gestione: Gestione investimenti e =) Cesione Tl
i X . . entrate, delle spese e Alto
ECONOMICO FINANZIAMENTI Gestione delle entrate finanziamenti del patrimonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
Servizi istituzionali,
A03 - AREA BILANCIO E generali e di gestione: E) Gestione delle
PROGRAMMAZIONE | £conomATO UFFICIO ECONOMATO | Sestione economica, e entrate, delle spese e | Alto
ECONOMICO finanziaria, attrezzature scuole del patrimonio
FINANZIARIA programmazione e

provveditorato
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Servizi istituzionali,
A03 - AREA BILANCIO E generali e di gestione: E) Gestione delle
EROGRAMMAZ'ONE ECONOMATO LEECIe eenEya | SRS SREnnmIER, ) ACEUED EiEe) & entrate, delle spese e | Alto

CONOMICO finanziaria, attrezzature uffici del patrimonio

FINANZIARIA programmazione e

provveditorato

Servizi istituzionali,
PO = ARER B ANE 0 gene_rali ed gestipne: Fornitura cancelleria ed E) Gestione delle
PROERLA A ONS ECONOMATO UFFICIO ECONOMATO Gestpne; economica, altro materiale di consumo | entrate, delle spese e Alto
ECORIOMICE 2RI, er gli uffici del patrimonio
FINANZIARIA programmazione e Perg P

provveditorato

Servizi istituzionali,
AO03 - AREA BILANCIO E gene'rali e di gesti_one: carico e consegna dei beni ' 3
PROERAINAARRIS ) =eeneaTe MAGAZZINO Gestione economica, | (¢ mq richiesti dagli uffici | ) Controlli verifiche, =
ECONOMICO finanziaria, e ispezioni e sanzioni
FINANZIARIA programmazione e

provveditorato
AO3 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, .
PROGRAMMAZIONE generali e di gestione: Provvedimenti in autotutela =) Crsiians sl o

ENTRATE SERVIZIO ICI/IMU/TASI . : o . entrate, delle spese e Altissimo
ECONOMICO Gestione delle entrate per tributi comunali del patrimonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
AO3 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, Rimborsi a contribuenti- _
PROGRAMMAZIONE generali e di gestione; | Versamentia Comuni E) Gestione delle "
ENTRATE SERVIZIO ICI/IMU/TASI : competenti - sgravi di quote | entrate, delle spese e Altissimo
2GONOLIIET Gestione delle entrate ;oo o inesigibili di tributi | del patrimonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali . 9 P
comunali

A03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, E) Gestione delle
EEgﬁgQYC%AZIONE ENTRATE SERVIZIO ICI/IMU/TASI gGeens?i?rLIee ddelllgee:::tc;gfé Istanze di compensazione entrate,. dellg spese e Alto
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali el PR
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, E) Gestione delle
Eggﬁgfﬂ'}ﬂc'\gAz'ONE ENTRATE SERVIZIO ICI/IMU/TASI %ee”;t’i?r']'ee d‘:}'llgee;t]'t‘?gteé Istanze interpello entrate, delle spesee | Alto
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscall el P Y
AO3 - AREA BILANCIO E Servizi Iistit(;;zionali, E) Gestione delle
PROGRAMMAZIONE generali e di gestione: Rateazione pagamento
ECONOMICO ENURAIE SRRV DL s Gestione delle entrate tributi accertati ggltra;?r,ir(‘jnillneiospese € —
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali P
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AO3 - AREA BILANCIO E Servizi istituzional, ff\;rgrg‘;ﬁ'e?]g‘;”gg’rﬂﬁ?‘f' 5 et
FROERAl 103 ENTRATE SERVIZIO TARMIEORET | GEREEN 6 ¢ geetians: competenti - sgravi di quote | entrate, delle spese e Altissimo
ECONOMICO DI SOGGIORNO Gestione delle entrate indebite e inesigibili di tributi | del patr,imonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali :
comunali

A03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, .

o S E) Gestione delle
PROGRAMMAZIONE ENTRATE SERVIZIO TARI/IMPOSTA | generali e di gestione: Istanze interpello entrate, delle spese e Alto
ECONOMICO DI SOGGIORNO Gestione delle entrate o patr’imonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
A03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, E) Gestione delle
PROGRAMMAZIONE ENTRATE SERVIZIO TARI/IMPOSTA | generali e di gestione: Rateazione pagamento entrate, delle spese e Alto
ECONOMICO DI SOGGIORNO Gestione delle entrate tributi accertati del patr’imonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
A03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, :

S L E) Gestione delle
PROGRAMMAZIONE ENTRATE SERVIZIO TARI/IMPOSTA | generali e di gestione: Iscrizione TAR] entrate, delle spese e Medio
ECONOMICO DI SOGGIORNO Gestione delle entrate del patr’imonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, :
PROGRAMMAZIONE SERVIZIO TARIIMPOSTA |generali e di gestione: . E) Gestione delle :

ENTRATE genel 9 Cessazione TARI entrate, delle spese e Medio

ECONOMICO DI SOGGIORNO Gestione delle entrate del patr,imonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
A03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, .

o S E) Gestione delle
PROGRAMMAZIONE ENTRATE SERVIZIO TARI/IMPOSTA | generali e di gestione: Variazione TARI entrate, delle spese e Ve
ECONOMICO DI SOGGIORNO Gestione delle entrate del patr’imonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
A03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, E) Gestione delle
PROGRAMMAZIONE ENTRATE SERVIZIO TARI/IMPOSTA | generali e di gestione: Iscrizione IMPOSTA DI entrate, delle spese e Medio
ECONOMICO DI SOGGIORNO Gestione delle entrate SOGGIORNO del patr’imonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, E) Gestione delle
PROGRAMMAZIONE ENTRATE SERVIZIO TARI/IMPOSTA | generali e di gestione: Variazione IMPOSTA DI entrate, delle spese e Medio
ECONOMICO DI SOGGIORNO Gestione delle entrate SOGGIORNO del patr,imonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
AO3 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, E) Gestione delle
PROGRAMMAZIONE ENTRATE SERVIZIO CONTENZIOSO | generali e di gestione: Richieste accertamento con entrate, delle spese e AETie
ECONOMICO TRIBUTARIO Gestione delle entrate adesione del patr’imonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
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AO03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, :
S o E) Gestione delle
PROGRAMMAZIONE ENTRATE SERVIZIO CONTENZIOSO | generali e di gestione: reclamo mediazione entrate, delle spese e AltisSimo
ECONOMICO TRIBUTARIO Gestione delle entrate del patr,imonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi |_st|tu_2|ona_I|, . E) Gestione delle
AROIGRALA 02 ENTRATE SIERVIZIO CONTENZIQED) ) GEneiell  6f gesiio: Annullamento in autotutela | entrate, delle spese e Altissimo
ECONOMICO TRIBUTARIO Gestione delle entrate del patr’imonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
A03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali,
PROGRAMMAZIONE SERVIZIO CONTENZIOSO | generali e di gestione: _ . H) Affari legali e
ECONOMICO ENUIRGAUIE TRIBUTARIO Gestione delle entrate s i EUED] contenzioso Al
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, E) Gestione delle
PROISREAULIAZIONE ENTRATE Sl=SUIoNE2 BN ZERCEl @ 6l BEEEns Gestione contabile entrate | entrate, delle spese e Basso
ECONOMICO ENTRATE Gestione delle entrate del patr’imonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, .
PROGRAMMAZIONE ENTRATE ggf\l\.f_lég_.?glszmﬂ?lgmo generali e di gestione: Supervisione contratto =) s sl o
. SuaE g entrate, delle spese e Altissimo
ECONOMICO TRIBUTI Gestione delle entrate Fiumicino Tributi del patrimonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
R e IO senvizioGestione |sevElteonat e Gostnedele |
ENTRATE CONTRATTO FIUMICINO . : Gestione reclami cittadini entrate, delle spese e Altissimo
ECONOMICO TRIBUTI Gestione delle entrate del patrimonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
C) Autorizzazione o
concessione e
SUAP LAVORO E prowedlmentl gmpllatlw
ég“o'NAORNﬁ/égV”'UPPO FORMAZIONE SUAP SCIA Apertura Rimessa di Veicoli gzginsgf;ﬁ g'r‘ijvri"gicgffe‘i'm Alto
PROFESSIONALE ; .
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
Segnalazione certificata di | concessione e
inizio attivita' (SCIA) nelle provvedimenti ampliativi
A04 - AREA SVILUPPO ?(L)Jélli/lkél\é)?\lREo E SUAP SCIA Apertura mense aziendali a favore della sfera giuridica dei Alto

ECONOMICO

PROFESSIONALE

dei dipendenti da
amministrazioni, enti e
imprese pubbliche e private

destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
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A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Segnalazione certificata di
inizio attivita' (SCIA) per
attivita' ricettive
extraalberghiere

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

AO04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Agenzia d'affari

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Noleggio veicoli senza
conducente

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Commercio - Esercizio di
Vicinato

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Segnalazione certificata di
inizio attivita' (SCIA):
esercizio di
somministrazione di
alimenti e bevande - nuova
apertura

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto
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AO04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Laboratorio -
Tintolavanderia

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Laboratorio Acconciatori e
Estetisti - SCIA

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Segnalazione certificata di
inizio attivita' (SCIA):
commercio elettronico,
vendita per corrispondenza,
televisione

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

AO04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Segnalazione certificata di
inizio attivita' (SCIA):
vendita al dettaglio a
domicilio

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

vendita di quotidiani e
periodici

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto
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A04 - AREA SVILUPPO

SUAP LAVORO E

Attivita' ricettive alberghiere

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei

FORMAZIONE SUAP SCIA Apertura . O Alto
ECONOMICO PROFESSIONALE - SCIA destmatgrl privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
Segnalazione certificata di | concessione e
inizio attivita' (SCIA) per provvedimenti ampliativi
A04 - AREA SVILUPPO Sl AVEIRO) 2 I'esercizio attivita' ricettive | della sfera giuridica dei
FORMAZIONE SUAP SCIA Apertura y . I Alto
ECONOMICO complementari: strutture destinatari privi di effetto
PROFESSIONALE - o ; .
ricettive all'aria aperta - economico diretto ed
campeggi immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
concessione e
Stabilimenti balneari ed provvedimenti ampliativi
AO4 - AREA SVILUPPO | SUAP LAVORO E altre tipologie di della sfera giuridica dei
FORMAZIONE SUAP SCIA Apertura o . . . e Alto
ECONOMICO utilizzazione del demanio destinatari privi di effetto
PROFESSIONALE S . .
marittimo economico diretto ed
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
concessione e
Segnalazione certificata di | provvedimenti ampliativi
A04 - AREA SVILUPPO SUAR LAVRIRO) 2 inizio attivita' (SCIA) per della sfera giuridica dei
FORMAZIONE SUAP SCIA Apertura . i AL . iy Alto
ECONOMICO I'esercizio attivita' di giochi | destinatari privi di effetto
PROFESSIONALE L e ; .
leciti e videogiochi economico diretto ed
immediato per il
destinatario
Segnalazione certificata di | C) Autorizzazione o
inizio attivita' (SCIA): concessione e
somministrazione di provvedimenti ampliativi
SUAP LAVORO E : . T .
A04 - AREA SVILUPPO FORMAZIONE SUAP SCIA Apertura alimenti e bevande della sfera giuridica dei Alto

ECONOMICO

PROFESSIONALE

congiuntamente ad altra
attivita' prevalente, quale
quella di spettacolo,
intrattenimento, svago,

destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
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sport, cultura, avente

carattere non occasionale o

stagionale

A04 - AREA SVILUPPO

SUAP LAVORO E

Segnalazione certificata di

inizio attivita' (SCIA):
esercizio di

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei

FORMAZIONE SUAP SCIA Apertura somministrazione . AT Alto
2SCIROLiIEo PROFESSIONALE temporanea di alimenti e | d€Stinatari privi di effetto
: . ; economico diretto ed
bevande in occasione di ) . .
. e immediato per il
manifestazioni ) .
destinatario
C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
AO4 - AREA SVILUPPO | SUAP LAVORO E o o dioch della sfera giuridica dei | ,
ECONOMICO FORMAZIONE SUAP autorizzazione Sala giochi destinatari privi di effetto Alto
PROFESSIONALE . .
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
. o . | concessione e
Segnalazione certificata di provvedimenti ampliativi
AO4 - AREA SVILUPPO | SUAP LAVORO E inizio attivita’ (SCIA): della sfera giuridica dei
ECONOMICO FORMAZIONE SUAP SCIA Apertura esercizio di destinatari brivi di effetto Alto
PROFESSIONALE somministrazione in circolo ar pr
. economico diretto ed
privato ) . g
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
concessione e
S rovvedimenti ampliativi
) SUAP LAVORO E Impianti e palestre per P 1t amphiati
A04 - AREA SVILUPPO | £ opviaZIONE SUAP SCIA Apertura l'esercizio delle attivita' GlEl siEne giElEn o

ECONOMICO

PROFESSIONALE

motorie e sportive

destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
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AO04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

Comunicazione

Comunicazione per il
subingresso in attivita'

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Laboratorio di onicotecnico
- SCIA

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Deposito/Magazzino
Attivita' commerciali - SCIA

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

AO04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Laboratorio artigianale -
SCIA

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Autoriparatori - Scia

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto
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A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Panifici - SCIA

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

AO04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Tatuaggi e piercing - SCIA

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

autorizzazione

Autorizzazione di
Spettacolo Viaggiante

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

autorizzazione

Esercizi di commercio al
dettaglio grandi strutture di
vendita - Autorizzazione

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

autorizzazione

Autorizzazione di pubblico
spettacolo sotto le 200
persone

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio
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AO04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

autorizzazione

autorizzazione di pubblico
spettacolo sopra le 200
persone

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

autorizzazione

Esecuzioni musicali

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

autorizzazione

Trattenimenti danzanti

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio

AO04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

autorizzazione

Manifestazione occasionale
di pubblico spettacolo sotto

le 200 persone

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

autorizzazione

Manifestazione occasionale
di pubblico spettacolo sopra

le 200 persone

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio
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A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

autorizzazione

Autorizzazione per

occupazione temporanea di

suolo pubblico

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio

AO04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

Comunicazione

esposizioni
temporanee/permanenti

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

Comunicazione

Manifestazioni di sorte
locale (lotteria, tombola,
pesca di beneficenza)

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Commercio itinerante su
aree pubbliche - SCIA

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

autorizzazione

Commercio su aree
pubbliche con posteggio -
Autorizzazione

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio

130




AREA

SETTORE

UFFICIO

Macro processo

Processo

Area di rischio

Ponderazione

AO04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

autorizzazione

Taxi - Autorizzazione

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

autorizzazione

Noleggio di veicoli con
conducente -
Autorizzazione

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Affitto poltrona - SCIA

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio

AO04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

autorizzazione

Commercio su aree
pubbliche in occasione di
feste e fiere -
Autorizzazione temporanea

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

Comunicazione

Messa in esercizio degli
ascensori montacarichi e
apparecchi di sollevamento
rispondenti alla definizione
di ascensore -
Comunicazione

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio
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A04 - AREA SVILUPPO

SUAP LAVORO E

Comunicazione di

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei

FORMAZIONE SUAP Comunicazione cessazione o0 sospensione . AT Basso
2RO PROFESSIONALE temporanea di attivita' CESIMEIRLT [ €] Gl
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
concessione e
. provvedimenti ampliativi
AO4 - AREA SVILUPPO | SUAP LAVORO E o commerciosuaree | della sfera giuridica dei
ECONOMICO FORMAZIONE SUAP autorizzazione pubbliche con postegglo N | Jestinatari privi di effetto Basso
PROFESSIONALE mercati - Autorizzazione ; ;
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
. o . | concessione e
Sviluppo economico e _S_egnala_z|_onle Gl EarL ol provvedimenti ampliativi
A04 - AREA SVILUPPO Stz AVOINO) 2 Sportello unico per le competitivita': Commercio LTl e (SCIA.)' della sfera giuridica dei
FORMAZIONE L . et commercio elettronico, . e Alto
ECONOMICO attivita' produttive - reti distributive - tutela ; . destinatari privi di effetto
PROFESSIONALE ; . vendita per corrispondenza, ; .
dei consumatori . economico diretto ed
televisione ) : i
immediato per il
destinatario
v |concEssion | Rlesds duarezasione
ECONOMICO MARITTIMO DEMANIALE DEMANIO MARITTIMO Codice della Navigazione
AG4 - AREA SVILUPPO | DEMANIO AMMINISTRATIVO | CONCESSION Sensi delfart 46 del Codce Al
ECONOMICO MARITTIMO DEMANIO MARITTIMO S
DEMANIALE della Navigazione
SERVIZIO Rilascio concessione
A04 - AREA SVILUPPO | DEMANIO AMMINISTRATIVO CONCESSIONI demaniale ai sensi dell'art. Alto
ECONOMICO MARITTIMO DEMANIO MARITTIMO | 36 del Codice della
DEMANIALE T
Navigazione
C) Autorizzazione o
. - ... | concessione e
AO05 - AREA POLITICHE SOCIALE ASSISTENZA ALLA Assistenza Indiretta Assistenza indiretta disabili provvedimenti ampliativi | Alto

SOCIALI

PERSONA

gravi

della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
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economico diretto ed
immediato per il
destinatario

A0S - AREA POLITICHE

ASSISTENZA ALLA

ASSISTENZA
ECONOMICA A
FAVORE DI CITTADINI

ASSISTENZA
ECONOMICA A FAVORE
DI CITTADINI IN

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei

SOCIALI SOCALE PERSONA IN CONDIZIONI DI CONDIZIONI DI destinatari privi di effetto Al
DIFFICOLTA' SOCIO- DIFFICOLTA' SOCIO- economico diretto ed
ECONOMICHE ECONOMICHE immediato per il
destinatario
EROGAZIONE DI UN
ASSEGNO ALLE MADRI, C) Autorizzazione o
IN POSSESSO DI concessione e
DETERMINATI REQUISITI, | provvedimenti ampliativi
AO05 - AREA POLITICHE ASSISTENZA ALLA " _— CHE NON BENEFICIANO | della sfera giuridica dei
SOCIALI SOClEs PERSONA Assegno di Maternita’ | iy, | ~(jN TRATTAMENTO | destinatari Snvi di effetto | A1
ECONOMICO DI economico diretto ed
MATERNITA'; IL immediato per il
PAGAMENTO E' A destinatario
CARICO DELL'INPS
ACCESSO ALLA
MISURA DI
CONTRASTO ALLA CONTRASTO ALLA
POVERTA' POVERTA' DENOMINATA
DENOMICATA REDDITO | REDDITO DI INCLUSIONE,
DI INCLUSIONE, PRESA | PRESA IN CARICO DEI
IN CARICO DEI NUCLEI | NUCLEI FAMILIARI DEGLI
Al = (e [FOITIEE SOCIALE AESISTIEINZS AELA FAMILIARI DEGLI UTENTI BENEFICIARI, Alto

SOCIALI

PERSONA

UTENTI BENEFICIARI,
PREDISPOSIZIONE DI
UN PROGETTO
PERSONALIZZATO DI
REINCLUSIONE
SOCIALE PER IL
NUCLEO

PREDISPOSIZIONE DI UN
PROGETTO
PERSONALIZZATO DI
REINCLUSIONE SOCIALE
PER IL NUCLEO

133




AREA

SETTORE

UFFICIO
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AO05 - AREA POLITICHE
SOCIALI

SOCIALE

ASSISTENZA ALLA
PERSONA

Servizio di Trasporto
Urbano ed extraurbano -
Telebus

Servizio Trasporto -
Telebus

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

AO5 - AREA POLITICHE
SOCIALI

SOCIALE

ASSISTENZA ALLA
PERSONA

Assistenza Domiciliare
Diretta

Assistenza Domiciliare
Diretta

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

A0S - AREA POLITICHE
SOCIALI

SOCIALE

ASSISTENZA ALLA
PERSONA

SERVIZIO DI
ASSISTENZA
EDUCATIVA
CULTURALE (AEC)

SERVIZIO AEC

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

AO5 - AREA POLITICHE
SOCIALI

ATER

ATER

servizio assegnazione
alloggi Ater

Servizio per la redazione
della graduatoria degli
aventi diritto
all'assegnazione degli
alloggi Ater

Trattamento disparitario

Alto

A0S - AREA POLITICHE
SOCIALI

CIMITERI

CIMITERI

Concessione Cimieriale

Concessione loculo
cimiteriale

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio
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A06 - AREA LAVORI

Procedura negoziata per

Processo di individuazione

B) Affidamento di lavori,

PUBBLICI E UFFICIO UTENZE E . . servizi e forniture -
MANUTENZIONE AIIRISURAIIVE | gy ga‘é’% a%egi”am'te ?;Ltc“f’:tsrﬁeﬂltae ;'gloci'r']‘i‘ratto Scelta del contraente e |1
URBANA P contratti pubblici
C) Autorizzazione o
concessione e
AQ6 - AREA LAVORI g(E)g:II'—IF(Q)(I)\ILELSEELL A provvedimenti ampliativi
PUBBLICI E , \ RILASCIO DEL TITOLO della sfera giuridica dei
MANUTENZIONE AR TIRIS RS SFHIEE P IS PGS AUTORIZZATIVO/DINIEGO | destinatari privi di effetto | 225S°
COMMERCIALE . .
URBANA economico diretto ed
PRIVATA . . .
immediato per il
destinatario
(388 = (AR LAVIOIR] Procedura negoziata per | Processo di individuazione E)) iR ENENITD 2l E9r,
PUBELIC = ORI PUEELIC 5D UFFICIO NUOVE OPERE | Nuove Opere tramite del Contraente fino alla servizi e foniture - Medio
MANUTENZIONE ESPROPRI CUC o MEPA relativa stinula del contratto Scelta del contraente e
URBANA P contratti pubblici
A06 - AREA LAVORI . L.
PUBBLICI E mIA:ﬁL/g'.Ergﬁ'?TNUERE £ | UFFIcIo STRADE E gffgﬁ;ﬁ};fgisﬁsm Istruttoria sulle richieste | H) Affari legali e Basso
MANUTENZIONE . SINISTRI . dell'Avvocatura contenzioso
VIABILITA stradali
URBANA
C) Autorizzazione o
concessione e
AQ6 - AREA LAVORI provvedimenti ampliativi
PUBBLICI E :\IQIIA:NRXE'EI'II;I%JI'?TNUERE E UFFICIO PASSI E&?glgIngAZIONI RILASCIO DEL TITOLO della sfera giuridica dei Molto basso
MANUTENZIONE . CARRABILI AUTORIZZATIVO/DINIEGO | destinatari privi di effetto
VIABILITA PASS| CARRABILI . .
URBANA economico diretto ed
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
concessione e
éa?BBﬁllglzé HAVORI MANUTENZIONE RILASCIO APERTURA RILASCIO DEL TITOLO grecljl\z/ivg‘delrrgegrilgrﬁjrirzglgte“i”
MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE E | UFFICIO CAVI STRADALI | ¢ A\ STRADALI AUTORIZZATIVO/DINIEGO | destinatari privi di effetto | MOI0 Passo
VIABILITA . .
URBANA economico diretto ed

immediato per il
destinatario
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
C) Autorizzazione o
concessione e
AO06 - AREA LAVORI MANUTENZIONE RILASCIO provvedimenti ampliativi
PUBBLICI E AUTORIZZAZIONI RILASCIO DEL TITOLO della sfera giuridica dei
MANUTENZIONE '\L\I'KFBQI/EISTT AF?UTTURE E |UFFICIO CAVISTRADALI | - (jpaZIONE DI AUTORIZZATIVO/DINIEGO | destinatari privi di effetto | MOI0 0asso
URBANA SUOLO PUBBLICO economico diretto ed
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
concessione e
AEALVOR | yawrenzione | WFESORET - usscio povsdinen oyl
INFRASTRUTTURE E CERTIFICAZIONI RILASCIO ATTESTAZIONI . + Quriiie Molto basso
MANUTENZIONE VIABILITA' PUBBLICA E ESISTENZA OO UU.PP destinatari privi di effetto
URBANA INFRASTRUTTURE R economico diretto ed
immediato per il
destinatario
AUI NI EAAOI MANUTENZIONE Manutenzione ordinaria Controllo sugli atti
PUBBLICI E UFFICIO MANUTENZIONE | _ ... . : . : "
PATRIMONIO edifici comunali e/o Interventi su segnalazione | contabili e sulla spesa Molto basso
Al EDILIZIO EDILIZIA scuole ubblica
URBANA P
ABIE = (R [LAOIR] MANUTENZIONE Manutenzione ordinaria Controllo sugli atti
PUBBLICI E UFFICIO MANUTENZIONE |. ~ .~ " o . : . .
PATRIMONIO impianti tecnici degli Interventi su segnalazione | contabili e sulla spesa Molto basso
MANUTENZIONE EDILIZIO IMPIANTI edifici ubblica
URBANA P
AUS = (RS [HATOIR] MANUTENZIONE Manutenzione ordinaria Controllo sugli atti
PO S PATRIMONIO ARSI TR AION]S reti tecnologiche di Interventi su segnalazione | contabili e sulla spesa Molto basso
MANUTENZIONE RETI TECNOLOGICHE g 9 . P
EDILIZIO competenza comunale pubblica
URBANA
Nuova costruzione di un C) Autorizzazione o
manufatto edilizio - concessione e
Assetto del territorio ed Autorizzazione provvedimenti ampliativi
AQ7 - AREA EDILIZIA E edilizia abitativa: (PdC)/silenzio-assenso ai della sfera giuridica dei .
TPL St Lol = E Urbanistica e assetto del |sensi dell'art. 20 del d.p.r. destinatari privi di effetto e
territorio 380/ 2001 e SCIA economico diretto ed
alternativa alla immediato per il
autorizzazione destinatario
Assetto del territorio ed
AQ7 - AREA EDILIZIA E SUE TITOLI EDILIZI edilizia abitativa: Aggiornamento annuale V) Titoli abilitativi edilizi | Medio

TPL

Urbanistica e assetto del
territorio

costo di costruzione
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
C) Autorizzazione o
Nuova costruzione concessione e
Assetto del territorio ed (clausola residuale) - provvedimenti ampliativi
AO07 - AREA EDILIZIA E SUE TITOLI EDILIZI edilizig a_bitativa: Al_Jtoriz_zazione (Pd_C) _ della} sfera! giL_Jr_idi_ca dei Medio
TPL Urbanistica e assetto del |/silenzio-assenso ai sensi destinatari privi di effetto
territorio dell'art. 20 del d.p.r. economico diretto ed
380/2001 immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
concessione e
Assetto del territorio ed provvedimenti ampliativi
AQ7 - AREA EDILIZIA E edilizia abitativa: Permesso di costruire in della sfera giuridica dei .
TPL S0l ekl Eetz Urbanistica e assetto del | sanatoria - Autorizzazione | destinatari privi di effetto Hizelis
territorio economico diretto ed
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
concessione e
Assetto del territorio ed provvedimenti ampliativi
AQ7 - AREA EDILIZIA E edilizia abitativa: . ' della sfera giuridica dei .
TPL LIz R R Urbanistica e assetto del SEEEE 8l Cesle destinatari grivi di effetto izl
territorio economico diretto ed
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
concessione e
Assetto del territorio ed provvedimenti ampliativi
AO7 - AREA EDILIZIA E SUE TUTELA PAESAGGISTICA edilizig abitativa: Autorizzgzipne o della} sferg giL.Jr.idi.ca dei Medio
TPL Urbanistica e assetto del | paesaggistica ordinaria destinatari privi di effetto
territorio economico diretto ed
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
Assetto del territorio ed concessione & o
, edilizia abitativa: Edilizia | Eliminazione delle barriere 3r‘?|‘"’e]f"'mer?“ %’T‘p"g“‘."
AU = AREA BRI 2 SUE AU IOV IS PAHIAYS residenziale pubblica e architettoniche (pesanti) - clla stera giuricica del | 5,

TPL

LIBERA

locale e piani di edilizia
economico-popolare

CILA

destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
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AOQ7 - AREA EDILIZIA E

ATTIVITA' EDILIZIA

Assetto del territorio ed
edilizia abitativa:

Segnalazione certificata di

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei

TPL SIS LIBERA Urbanistica e assetto del |inizio attivita' (SCIA) destinatari privi di effetto Al
territorio economico diretto ed
immediato per il
destinatario
Assetto del territorio ed
AQ7 - AREA EDILIZIA E SUE ISPETTORATO E edilizia abitativa: Abusivismo Edilizio F) Controlli, verifiche, Alto
TPL ABUSIVISMO EDILIZIO Urbanistica e assetto del ispezioni e sanzioni
territorio
C) Autorizzazione o
concessione e
Assetto del territorio ed provvedimenti ampliativi
AQ7 - AREA EDILIZIA E edilizia abitativa: S della sfera giuridica dei
TPL SEIE O Urbanistica e assetto del CHME D R destinatari privi di effetto Al
territorio economico diretto ed
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
Assetto del territorio ed concessione & o
AO7 - AREA EDILIZIA E edilizia abitativa: Edilizia | g o< io doneita: fella. ggger;ﬂr%qggg\in
SUE CERTIFICAZIONI residenziale pubblica e L . L glurici Altissimo
TPL e Alloggiativa destinatari privi di effetto
locale e piani di edilizia : .
! economico diretto ed
economico-popolare ) . g
immediato per il
destinatario
Assetto del territorio ed D) Concessione ed
edilizia abitativa: Edilizia | Trasformazione diritto di erogazione sovvenzioni,
A S ARNEAERILAANES RO IIEAIS R A ERP residenziale pubblica e superficie in diritto di contributi, sussidi, ausili | Alto
TPL CASA S L . o |
locale e piani di edilizia proprieta’ aree ERP finanziari, vantaggi
economico-popolare economici
Assetto del territorio ed D) Concessione ed
AO7 - AREA EDILIZIAE | POLITICHE PER LA ed|I_|Z|a a_bltatlva: E_d|I|Z|a Deter_mmaz_|one prezzo | erogazione sovvenzioni,
ERP residenziale pubblica e massimo di cessione degli | contributi, sussidi, ausili | Alto

TPL

CASA

locale e piani di edilizia
economico-popolare

alloggi ERP

finanziari, vantaggi
economici
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AO08 - AREA STRATEGIA

Assetto del territorio ed
edilizia abitativa:

Affidamento progettazione

B) Affidamento di lavori,
servizi e forniture -

DEL TERRITORIO NIHeAAlen] S SUCRIAIEIS AT Urbanistica e assetto del |a professionisti esterni Scelta del contraente e HEES
territorio contratti pubblici
Assetto del territorio ed .
AOB - AREA STRATEGIA | oo oRG edilizia abitativa: piano regolatore generale - | ) pianjicazione Alissimo
DEL TERRITORIO Urbanistica e assetto del nodg urbanistica
o territorio
territorio
Assetto del territorio ed P) Gestione dati e
A08 - AREA STRATEGIA edilizia abitativa: Certificato destinazione . o
DEL TERRITORIO nlglezandlon] HEE Urbanistica e assetto del | urbanistica |nforma;|on|, = Wik SRR
N della privacy
territorio
Assetto del territorio ed Piano Particolareggiato di
A08 - AREA STRATEGIA edilizia abitativa: iniziativa pubblica non L) Pianificazione o
DEL TERRITORIO AN IO AUTUEAZBINISIHRE Urbanistica e assetto del |conforme al P.R.G. - art. 4 | urbanistica AITESTTE
territorio L.R. 36/87
Assetto del territorio ed
AO08 - AREA STRATEGIA edilizia abitativa: Piani urbanistici attuativi ad | L) Pianificazione
DEL TERRITORIO NIHeAAlen] S AUUBLAZISI SN Urbanistica e assetto del |iniziativa privata urbanistica Al
territorio
Assetto del territorio ed Piano di Comparto di
A08 - AREA STRATEGIA | pjaNIFICAZIONE ATTUAZIONE PRG edilizia abitativa: iniziativa privata - art, 23 L. | ) Planificazione Alto
DEL TERRITORIO Urbanistica e assetto del 1150/42 urbanistica
territorio
Assetto del territorio ed Piano di comparto ex art
AO8 - AREA STRATEGIA edilizia abitativa: LT L) Pianificazione
DEL TERRITORIO PIANIFICAZIONE ATTUAZIONE PRG Urbanistica e assetto del ZibLt;“t;SOMZ di iniziativa urbanistica Alto
territorio P
Assetto del territorio ed Piano Particolareggiato di
A08 - AREA STRATEGIA edilizia abitativa: iniziativa pubblica conforme | L) Pianificazione
DEL TERRITORIO AN IO AUTUEAZBINISIHRE Urbanistica e assetto del |al P.R.G. - art. 1 e 1bis L.R. | urbanistica gl
territorio 36/87
Assetto del territorio ed
AO08 - AREA STRATEGIA edilizia abitativa: Piano Integrato di iniziativa | L) Pianificazione
DEL TERRITORIO NIHeAAlen] S AUUBLAZISI SN Urbanistica e assetto del | privata - L.R. 22/97 urbanistica Al
territorio
Assetto del territorio ed
AO8 - AREA STRATEGIA PIANIEICAZIONE ATTUAZIONE PRG edilizia abitativa: Piano Integrato di iniziativa | L) Pianificazione Alto

DEL TERRITORIO

Urbanistica e assetto del
territorio

pubblica - L.R. 22/97

urbanistica
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AO08 - AREA STRATEGIA

Assetto del territorio ed
edilizia abitativa:

Piano di lottizzazione

L) Pianificazione

DEL TERRITORIO NIHeAAlen] S AUUBLAZISI SN Urbanistica e assetto del | d'ufficio - P.L.U. urbanistica Al
territorio
Assetto del territorio ed
AO8 - AREA STRATEGIA edilizia abitativa: : I . L) Pianificazione .
DEL TERRITORIO PIANIFICAZIONE ATTUAZIONE PRG Urbanistica e assetto del Piano di lottizzazione - P.L. urbanistica Medio
territorio
Assetto del territorio ed
AO8 - AREA STRATEGIA edilizia abitativa: Piano di lottizzazione di L) Pianificazione .
DEL TERRITORIO AUANIRIGAZICINS ATTERZICNS [FRe Urbanistica e assetto del |iniziativa pubblica urbanistica izelie
territorio
Assetto del territorio ed
A08 - AREA STRATEGIA edilizia abitativa: Piano insediamenti L) Pianificazione .
DEL TERRITORIO AN AIONE RITEAZIORS FRE Urbanistica e assetto del | produlttivi - PIP urbanistica el
territorio
Assetto del territorio ed Alta sorveglianza lavori
PARTENARIATO o o L : i . . -
AO8 - AREA STRATEGIA PUBBLICO E FINANZA DI PROGETTO ed|I|2|§1 qbltatlva. egegwﬂ in prpject fmancmg F) antrplll, verlflche, Altissimo
DEL TERRITORIO Urbanistica e assetto del |o in convenzione con altri ispezioni e sanzioni
PRIVATO IN PF o . .
territorio soggetti terzi
Assetto del territorio ed B) Affidamento di lavori,
A08 - AREA STRATEGIA PARTENA A edilizia abitativa: Affidamento progettazione | servizi e forniture - .
PUBBLICO E GRANDI OPERE . L ) Medio
DEL TERRITORIO Urbanistica e assetto del |a professionisti esterni Scelta del contraente e
PRIVATO o : S
territorio contratti pubblici
Assetto del territorio ed B) Affidamento di lavori,
AO8 - AREA STRATEGIA PARTENA A edilizia abitativa: Redazione servizi e forniture - .
PUBBLICO E GRANDI OPERE . Medio
DEL TERRITORIO Urbanistica e assetto del | cronoprogramma Scelta del contraente e
PRIVATO o : o
territorio contratti pubblici
Assetto del territorio ed B) Affidamento di lavori,
A08 - AREA STRATEGIA SRRV ENARIAE) edilizia abitativa: N . servizi e forniture - .
PUBBLICO E GRANDI OPERE . Direzione lavori Medio
DEL TERRITORIO Urbanistica e assetto del Scelta del contraente e
PRIVATO o : o
territorio contratti pubblici
Assetto del territorio ed . . . B) Affidamento di lavori,
A08 - AREA STRATEGIA EGEEEINC%RIIEATO GRANDI| OPERE edilizia abitativa: 223%@%?:&8&?2;?0@ servizi e forniture - Medio
DEL TERRITORIO Urbanistica e assetto del ; Scelta del contraente e
PRIVATO o della sicurezza . ]
territorio contratti pubblici
Assetto del territorio ed B) Affidamento di lavori,
AO8 - AREA STRATEGIA SRS AR edilizia abitativa: Varianti in corso d'opera servizi e forniture - .
PUBBLICO E GRANDI OPERE . - Medio
DEL TERRITORIO PRIVATO Urbanistica e assetto del |lavori in appalto Scelta del contraente e

territorio

contratti pubblici
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Assetto del territorio ed B) Affidamento di lavori,
AO08 - AREA STRATEGIA EGEEEINC%RIIEATO GRANDI| OPERE edilizia abitativa: Collaudo servizi e forniture - Medio
DEL TERRITORIO Urbanistica e assetto del Scelta del contraente e
PRIVATO o : o
territorio contratti pubblici
Assetto del territorio ed .
A08 - AREA STRATEGIA | PARTENARIATO edilizia abitativa: Coordinatore della F) Controlli, verifiche, .
PUBBLICO E GRANDI OPERE . sicurezza in fase di . S o Medio
DEL TERRITORIO Urbanistica e assetto del . ispezioni e sanzioni
PRIVATO - progettazione
territorio
Servizi istituzionali,
generali e di gestione: E) Gestione delle
A08 - AREA STRATEGIA | DEMANIO E CONCESSIONI Gestione economica, Gestione canoni demaniali | entrate. delle spese e Medio
DEL TERRITORIO PATRIMONIO COMUNALI finanziaria, " > SP
. del patrimonio
programmazione e
provveditorato
A0S - AREA STRATEGIA | DEMANIO E CONCESSIONI CONCESSIONI ;":‘jgl'g gg:'rfaﬁ?;}ge;ﬂ%?e Medio
DEL TERRITORIO PATRIMONIO COMUNALI DEMANIO MARITTIMO patrimonio indisponibile
Assetto del territorio ed
edilizia abitativa: Edilizia E) Gestione delle
A08 - AREA STRATEGIA | DEMANIO E . : . : . . . .
DEL TERRITORIO PATRIMONIO LOCAZIONI reS|denZ|a_1Ie .pu.bblllc_a_e Locazione immobili urbani entrate,.delle_ spese e Medio
locale e piani di edilizia del patrimonio
economico-popolare
Assetto del territorio ed
edilizia abitativa: Edilizia . . . E) Gestione delle
AO08 - AREA STRATEGIA | DEMANIO E . . . Pareri congruita’ canoni .
DEL TERRITORIO PATRIMONIO LOCAZIONI re5|den2|a}le pu_bbhp_a_e locazioni passive entrate,.delle; spese e Medio
locale e piani di edilizia del patrimonio
economico-popolare
Servizi istituzionali, Voltura nei contratti di
AO8 - AREA STRATEGIA | DEMANIO E LOCAZIONI generali e di gestione: locazione per gli immobili di | F) Controlli, verifiche, Basso
DEL TERRITORIO PATRIMONIO Gestione dei beni Edilizia Residenziale ispezioni e sanzioni
demaniali e patrimoniali | Pubblica (ERP)
Servizi istituzionali,
generali e di gestione: Vendita beni patrimonio B) Affidamento di lavori,
A08 - AREA STRATEGIA | DEMANIO E PATRIMONIO Gestione economica, disponibile mgdiante asta servizi e forniture - Medio
DEL TERRITORIO PATRIMONIO finanziaria, b Scelta del contraente e

programmazione e
provveditorato

pubblica

contratti pubblici
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Servizi istituzionali,
generali e di gestione: E) Gestione delle
AO08 - AREA STRATEGIA | DEMANIO E PATRIMONIO Gestione economica, Piano delle alienazioni e entrate, delle spese e Basso
DEL TERRITORIO PATRIMONIO finanziaria, valorizzazioni d ' X
: el patrimonio
programmazione e
provveditorato
Servizi istituzionali,
generali e di gestione: . .
A0S - AREA STRATEGIA | DEMANIO E PATRIMONIO Gestione economica, Procedure di i':; )fcf?;zt'z?gﬁl dé’“t'ufela Basso
DEL TERRITORIO PATRIMONIO finanziaria, . accatastamento immobili della privacy’
programmazione e
provveditorato
Servizi istituzionali,
generali e di gestione: P) Gestione dati e
AO08 - AREA STRATEGIA | DEMANIO E PATRIMONIO Gestione economica, Registrazione movimenti informazioni. e tutela Basso
DEL TERRITORIO PATRIMONIO finanziaria, inventariali ; '
. della privacy
programmazione e
provveditorato
C) Autorizzazione o
concessione e
Assetto del territorio ed Autorizzazione ai sensi provvedimenti ampliativi
A08 - AREA STRATEGIA | RISERVA STATALE ORGANISMO DI edilizia abitativa: degli artt. 8 e 9 del DM della sfera giuridica dei Medio
DEL TERRITORIO LITORALE ROMANO | GESTIONE Urbanistica e assetto del |29/03/1996 e del DM 311 destinatari privi di effetto
territorio del 24/10/2013 economico diretto ed
immediato per il
destinatario
Assetto del territorio ed Piano di gestione e
A08 - AREA STRATEGIA | RISERVA STATALE PIANO DI GESTIONE edilizia abitativa: regolamento della Riserva L) Pianificazione Medio
DEL TERRITORIO LITORALE ROMANO | REGOLAMENTO Urbanistica e assetto del : urbanistica
teritorio Statale del Litorale Romano
Assetto del territorio ed Piani e progetti da
A08 - AREA STRATEGIA | RISERVA STATALE PIANI, PROGETTI, edilizia abitativa: realizzare allinterno della L) Pianificazione Medio
DEL TERRITORIO LITORALE ROMANO | INIZIATIVE RSLR Urbanistica e assetto del RSLR urbanistica
territorio
A09 - UNITA'
OPERATIVA TUTELA Sviluppo sostenibile e
ANIEIEINIATS (2D QUALITA' AMBIENTE | QUALITA' AMBIENTE el 62 o @ Bonifica siti inquinati l) Smaltimento dei rifiuti | Alto

ENERGIA, CICLO DEI
RIFIUTI - INNOVAZIONE
TECNOLOGICA

dell'ambiente: Difesa del
suolo
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A09 - UNITA'
OPERATIVA TUTELA
AMBIENTALE ED

Sviluppo sostenibile e
tutela del territorio e

Provvedimento per
I'esecuzione d'ufficio in
caso di mancata

H) Affari legali e

ENERGIA, CICLO DEI QRN USSR A I SN dell'ambiente: Difesa del |ottemperanza da parte dei | contenzioso L
RIFIUTI - INNOVAZIONE suolo destinatari a quanto
TECNOLOGICA precedentemente ordinato
Autorizzazione acque reflue
AQ9 - UNITA' Sviluppo sostenibile e industriali e/o industriali D) Concessione ed
OPERATIVA TUTELA L assimilate alle domestiche, : I
AMBIENTALE ED . . tutella de] IS in fognature, mediante erogazione sovvenzion,
ENERGIA, CICLO DEI QUALITA' AMBIENTE | QUALITA' AMBIENTE Sglll)erxir:ztgtzainotﬁézurtg(li,pero impianto di subirrigazione e gggtnrlztl);rt: S;r?ts;géiausm Alto
RIFIUTI - INNOVAZIONE ambientale di evapotraspirazione ai economic;i
TECNOLOGICA sensi del D. Lgs. 152/06 e
DPR 59/2013 per A.U.A.
Ao BN Sviluppo sostenibile e
OPERATIVA TUTELA o . . .
AMBIENTALE ED tutela dej territorio e Autor!zzaz'lo.n.e |mp§1tto ' .
QUALITA' AMBIENTE | QUALITA' AMBIENTE dell'ambiente: Qualita' acustico ai fini del rilascio Medio
SN2 RENR, CICHo/DIa] dell'aria e riduzione A.UA
RIFIUTI - INNOVAZIONE dellinquinamento T
TECNOLOGICA
A09 - UNITA'
OPERATIVA TUTELA VERDE PUBBLICO E
AMBIENTALE ED PRIVATO E \P/EII?/DAETCP)UEBISILSIS,E-\)REI\/IIO Manutenzione qrdinaria Autori;zazione Medio
ENERGIA, CICLO DEI RISPARMIO ENERGETICO del verde pubblico abbattimento alberature
RIFIUTI - INNOVAZIONE | ENERGETICO
TECNOLOGICA
A09 - UNITA'
OPERATIVA TUTELA VERDE PUBBLICO E —
AMBIENTALE ED PRIVATO E VIERDIS OIS HI8e)1= Manutenzione ordinaria | Interventi programmati Contro!lp sl ai
ENERGIA, CICLODEI | RISPARMIO PRIVATO E RISPARMIO | 44| verde pubblico come da capitolato di gara | COntabili e sulla spesa | Molto basso
’ ENERGETICO P P 9 pubblica
RIFIUTI - INNOVAZIONE | ENERGETICO
TECNOLOGICA
A09 - UNITA'
OISR I IIEL Sviluppo sostenibile e Conferimento rifuti
AMBIENTALE ED CICLO INTEGRATO CICLO INTEGRATO DEI o g L : . . o
tutela del territorio e differenziati presso i centri | 1) Smaltimento dei rifiuti | Alto

ENERGIA, CICLO DEI
RIFIUTI - INNOVAZIONE
TECNOLOGICA

DEI RIFIUTI

RIFIUTI

dell'ambiente: Rifiuti

di raccolta
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A09 - UNITA'
OPERATIVA TUTELA
AMBIENTALE ED

CICLO INTEGRATO

CICLO INTEGRATO DEI

Sviluppo sostenibile e

Isole ecologiche: controllo

F) Controlli, verifiche,

ENERGIA, CICLO DEI | DEI RIFIUTI RIFIUTI ;“;ﬁ,':rg;'efg'_tgi'ﬁufi servizio di raccolta ispezioni e sanzioni L
RIFIUTI - INNOVAZIONE :

TECNOLOGICA

A09 - UNITA'

OPERATIVA TUTELA Sviluppo sostenibile e eliminazione degrado

AMBIENTALE ED CICLO INTEGRATO CICLO INTEGRATO DEI tutela del territorio e ambientale con ripristino F) Controlli, verifiche, Alto
ENERGIA, CICLO DEI DEI RIFIUTI RIFIUTI dell'ambiente: Difesa del stato dei luoghi ispezioni e sanzioni

RIFIUTI - INNOVAZIONE suolo

TECNOLOGICA

A09 - UNITA'

OPERATIVA TUTELA Servizi istituzionali, S) Agenda Digitale,
AMBIENTALE ED INNOVAZIONE INNOVAZIONE generali e di gestione: AGID: Dematerializzazione | digitalizzazione e Altissimo
ENERGIA, CICLO DElI TECNOLOGICA TECNOLOGICA Statistica e sistemi dei documenti informatizzazione

RIFIUTI - INNOVAZIONE informativi processi

TECNOLOGICA

AQ9 - UNITA' AGID: Implementazione dei

OPERATIVA TUTELA Servizi istituzionali, programmi di S) Agenda Digitale,
AMBIENTALE ED INNOVAZIONE INNOVAZIONE generali e di gestione: Amministrazione digitale digitalizzazione e Alto
ENERGIA, CICLO DElI TECNOLOGICA TECNOLOGICA Statistica e sistemi per lo sviluppo dei servizi informatizzazione

RIFIUTI - INNOVAZIONE informativi digitali per i cittadini e le processi

TECNOLOGICA imprese

A09 - UNITA'

OPERATIVA TUTELA L . . i : S) Agenda Digitale,
AMBIENTALE ED INNOVAZIONE INNOVAZIONE S l'.s“t(;‘.z'on";‘."’ _ SV"‘I‘.pP.O fSOﬂW?re' Studie | 4 italizzazione e Al
ENERGIA, CICLODEI | TECNOLOGICA TECNOLOGICA At corvizi oomoral |y Tan£aZONE - informatizzazione °
RIFIUTI - INNOVAZIONE 9 processi

TECNOLOGICA

A09 - UNITA'

OPERATIVA TUTELA Servizi istituzionali, AGID: Implementazione S) Agenda Digitale,
AMBIENTALE ED INNOVAZIONE INNOVAZIONE generali e di gestione: delle strategie e delle azioni | digitalizzazione e Medio

ENERGIA, CICLO DEI
RIFIUTI - INNOVAZIONE
TECNOLOGICA

TECNOLOGICA

TECNOLOGICA

Statistica e sistemi
informativi

dell'Agenda digitale
dell'ente

informatizzazione
processi

144




AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
A09 - UNITA'
OPERATIVA TUTELA Servizi istituzionali, Assistenza utenti: Interventi S) Agenda Digitale,
AMBIENTALE ED INNOVAZIONE INNOVAZIONE generali e di gestione: supporto per la géstione digitalizzazione e Medio
ENERGIA, CICLO DEI TECNOLOGICA TECNOLOGICA Statistica e sistemi dati applicativi informatizzazione
RIFIUTI - INNOVAZIONE informativi processi
TECNOLOGICA
A09 - UNITA'
OPERATIVA TUTELA Servizi istituzionali, S) Agenda Digitale,
AMBIENTALE ED INNOVAZIONE INNOVAZIONE generali e di gestione: AGID: Acquisto e consegna | digitalizzazione e Basso
ENERGIA, CICLO DEI TECNOLOGICA TECNOLOGICA Statistica e sistemi firme digitali informatizzazione
RIFIUTI - INNOVAZIONE informativi processi
TECNOLOGICA
A09 - UNITA'
OPERATIVA TUTELA Servizi istituzionali, S) Agenda Digitale,
AMBIENTALE ED INNOVAZIONE INNOVAZIONE generali e di gestione: AGID: Attuazione progetti di | digitalizzazione e Basso
ENERGIA, CICLO DEI TECNOLOGICA TECNOLOGICA Statistica e sistemi e-government informatizzazione
RIFIUTI - INNOVAZIONE informativi processi
TECNOLOGICA
SANZIONI AMM.VE E | SANZIONI AMM.VE E Ordine pubblico e Accertamento requisiti di : o
ég)(l)_l-Z(I:ELR(I)DgAIID_IE CONTENZIOSO AAGG | CONTENZIOSO AAGG E | sicurezza: Polizia locale e | dimora abituale delle |Fs )pgggtr:f’!'s‘;rz“:gr:e Alto
E AMM.VI AMM.VI amministrativa variazioni di residenza
SANZIONI AMM.VE E | SANZIONI AMM.VE E Ordine pubblico e . - . -
Ao (SO0 bl CONTENZIOSO AAGG | CONTENZIOSO AAGG E | sicuresza: Polizia locale e | ACCertamento violazioni | F) Controlli verifiche, |
POLIZIA LOCALE o . amministrative ispezioni e sanzioni
E AMM.VI AMM.VI amministrativa
POL. STRADALE E POL. STRADALE E . .
A10 - CORPO DI VIABILITA' - VIABILITA' - Ol FUEsleEe Accertamento violazioni F) Controlli, verifiche
sicurezza: Polizia locale e : . Lo L Alto
POLIZIA LOCALE DISTACCAMENTO DISTACCAMENTO P - stradali ispezioni e sanzioni
TERRITORIALE TERRITORIALE
POL. GIUDIZIARIA ED |POL. GIUDIZIARIA ED Ordine pubblico e
0= (GOIIE) (B SelEbAle IEIELS ) SRl = UGS sicurezza: Polizia locale e | Abusivismo Edilizio V) Titoli abilitativi edilizi | Alto
POLIZIA LOCALE AMBIENTALE E AMBIENTALE E amministrétiva
PROTEZIONE CIVILE |PROTEZIONE CIVILE
POL. GIUDIZIARIA ED |POL. GIUDIZIARIA ED . .
Ordine pubblico e . o
A10 - CORPO DI EDILIZIA - TUTELA EDILIZIA - TUTELA : - g F) Controlli, verifiche,
sicurezza: Polizia locale e | Tutela Ambientale Alto

POLIZIA LOCALE

AMBIENTALE E
PROTEZIONE CIVILE

AMBIENTALE E
PROTEZIONE CIVILE

amministrativa

ispezioni e sanzioni
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PROCESSO DEL PROCESSO DEL
All - AVWOCATURA AVVOCATURA SEGRETERIA PAGAMENTO DELLE PAGAMENTO DELLE H) Affari legali e Alto
COMUNALE COMUNALE AMMINISTRATIVA SPESE DI LITE IN CASO | SPESE DI LITE IN CASO | contenzioso
DI SOCCOMBENZA DI SOCCOMBENZA
el o e L R
COMUNALE COMUNALE AMMINISTRATIVA . o X ! o ; ' - S
all'Amministrazione all'Amministrazione del patrimonio
All - AVWOCATURA AVVOCATURA . H) Affari legali e
COMUNALE COMUNALE CONTENZIOSO processo del contenzioso contenzioso Alto
All - AVWWOCATURA AVVOCATURA ATTIVITA' richieste di risarcimenti richieste di risarcimenti H) Affari legali e Alto
COMUNALE COMUNALE STRAGIUDIZIALE danni danni contenzioso
All - AVWOCATURA AVVOCATURA . L . . ;
COMUNALE COMUNALE ATTIVITA' CONSULTIVA | Attivita' di Consulenza Processo dei pareri Medio
CENTRALE UNICA DI CENTRALE UNICA DI | CENTRALE UNICA DI - . Formazione Albo dei —_ .
Tutti i macroprocessi G) Incarichi e nomine Alto

GARA

GARA

GARA

professionisti esterni
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Nella tabella che segue si procede alla ponderazione del rischio classificando le attivita in ordine decrescente rispetto ai valori di “rischio” stimati.

AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, .
PROGRAMMAZIONE generali e di gestione: Gestione Debiti Fuori E) Gestiane delle
FINANZIARIO GESTIONE DELLE SPESE . : . . entrate, delle spese e Altissimo
ECONOMICO Gestione delle entrate Bilancio del patrimonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali P
AO3 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, .
PROGRAMMAZIONE generali e di gestione: Provvedimenti in autotutela =) CESIEND CEIE .
ENTRATE SERVIZIO ICI/IMU/TASI : X Tearr : entrate, delle spese e Altissimo
ECONOMICO Gestione delle entrate per tributi comunali N
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali P
AO3 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, Rimborsi a contribuenti- .
PROGRAMMAZIONE generali e di gestione: | Nversamenti a Comuni E) Gestione delle n
ENTRATE SERVIZIO ICI/IMU/TASI : X competenti - sgravi di quote | entrate, delle spese e Altissimo
SCCoBIEe Gestione delle entrate | ;40 bite o inesigibili di tributi | del patrimonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali - 9 P
comunali
AO3 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, ff\'/;”rzgﬁ'e?]g%”gfr‘;ﬁm' SN
FROLE G LaZAIO]S ENTRATE SRV TARHIVIPORR | GEREEN 6 ¢ geetians: competenti - sgravi di quote | entrate, delle spese e Altissimo
ECONOMICO DI SOGGIORNO Gestione delle entrate | COMmPEtent = sgravi di quote , delle sp
. : ... . | indebite e inesigibili di tributi | del patrimonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali .
comunali
AO3 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, E) Gestione delle
PROGRAMMAZIONE ENTRATE SERVIZIO CONTENZIOSO | generali e di gestione: Richieste accertamento con entrate. delle spese e Altissimo
ECONOMICO TRIBUTARIO Gestione delle entrate adesione del atr’imonio P
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali P
AO3 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, :
. . - ) E) Gestione delle
PROGRAMMAZIONE ENTRATE SERVIZIO CONTENZIOSO | generali e di gestione: reclamo mediazione entrate. delle spese e Altissimo
ECONOMICO TRIBUTARIO Gestione delle entrate del atr’imonio P
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali P
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, .
. . - ) E) Gestione delle
PROB A AZ IONS ENTRATE SERVIZIO CONTENZIOSO | generali e di gestione: Annullamento in autotutela | entrate, delle spese e Altissimo
ECONOMICO TRIBUTARIO Gestione delle entrate del atr’imonio P
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali P
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, .
PROGRAMMAZIONE ENTRATE gglf\l\.f_léﬂ_?g IS:-II-LIJ?/I'?ICEINO generali e di gestione: Supervisione contratto Erzt?aetzuggﬁedse"Zse e Altissimo
ECONOMICO TRIBUTI Gestione delle entrate Fiumicino Tributi del atr,imonio P
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali P
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
’Sg%'GARRAE'\ﬁ‘MBA”if‘gSI'EO E SERVIZIO GESTIONE See;‘grze'ﬂ'isé't(;‘iz"’e’g'gne_ E) Gestione delle
ENTRATE CONTRATTO FIUMICINO | 98N® 9 . Gestione reclami cittadini entrate, delle spese e Altissimo
ECONOMICO TRIBUTI Gestione delle entrate del patrimonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali P
C) Autorizzazione o
Assetto del territorio ed Szl s
edilizia abitativa: Edilizia | .. - provvedimenti ampliativi
AO7-AREAEDILIZIAE | o\ )¢ CERTIFICAZIONI residenziale pubblicae | Riascio ldoneita della stera guridica dei {0
TPL S Alloggiativa destinatari privi di effetto
locale e piani di edilizia . :
! economico diretto ed
economico-popolare ) . g
immediato per il
destinatario
Assetto del territorio ed Piano regolatore generale -
A08 - AREA STRATEGIA edilizia abitativa: . ; L) Pianificazione o
DEL TERRITORIO PLAAICAZ s PRie Urbanistica e assetto del felfrir;gr?c; governo del urbanistica Altissimo
territorio
Assetto del territorio ed Piano Particolareggiato di
AO8 - AREA STRATEGIA edilizia abitativa: iniziativa pubblica non L) Pianificazione .
DEL TERRITORIO PIANIFICAZIONE ATTUAZIONE PRG Urbanistica e assetto del | conforme al P.R.G. - art. 4 | urbanistica Altissimo
territorio L.R. 36/87
Assetto del territorio ed Alta sorveglianza lavori
PARTENARIATO S o ; i . . e
AO08 - AREA STRATEGIA PUBBLICO E FINANZA DI PROGETTO ed|I|2|q a_bltatlva. eseguiti in project fmancw_]g F) antrplh, vernjchg, Altissimo
DEL TERRITORIO Urbanistica e assetto del | o in convenzione con altri ispezioni e sanzioni
PRIVATO IN PF N X .
territorio soggetti terzi
A09 - UNITA'
OPERATIVA TUTELA Servizi istituzionali, S) Agenda Digitale,
AMBIENTALE ED INNOVAZIONE INNOVAZIONE generali e di gestione: AGID: Dematerializzazione | digitalizzazione e Altissimo
ENERGIA, CICLO DEI TECNOLOGICA TECNOLOGICA Statistica e sistemi dei documenti informatizzazione
RIFIUTI - INNOVAZIONE informativi processi
TECNOLOGICA
Affidamento appalto di . . .
TLATIE LS AIRIEE - Tutti | settori - Attivita' | Tutti gli uffici - Attivita’ I, SETTFD & TRIThie ) férﬁ\g'idé" %?:Erdel avor.
ATTIVITA' trasversale trasvgrsale Tutti i macroprocessi importo inferiore a 40.000 Scelta del contraente e Alto
TRASVERSALE euro tramite il sistema

dell'affidamento diretto

contratti pubblici
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AREA

SETTORE

UFFICIO

Macro processo

Processo

Area di rischio

Ponderazione

TUTTE LE AREE -

Tutti i settori - Attivita'

Tutti gli uffici - Attivita'

Affidamento appalto di
servizi e forniture di importo
pari o superiore a 40.000

B) Affidamento di lavori,
servizi e forniture -

ATTIVITA' Tutti i macroprocessi euro e inferiore alle soglie di Alto
TRASVERSALE UERTEE UERTEE cui allarticolo 35, D. Lgs. fgﬁt'::tge'ufg‘”té?e”te e
50/2016 mediante il sistema P
della procedura negoziata
Affidamento appalto di
i lavori di importo pari o B) Affidamento di lavori,
JEIE= LE ARES Tutti i settori - Attivita' | Tutti gli uffici - Attivita' - : superiore a 40.000 euro e | servizi e forniture -
ATTIVITA Tutti i macroprocessi NP Alto
trasversale trasversale inferiore a 150.000 euro Scelta del contraente e
TRASVERSALE . T . -
mediante il sistema della contratti pubblici
procedura negoziata
Affidamento appalto di
_ lavori di importo pari o B) Affidamento di lavori,
IS LE RNEE Tutti i settori - Attivita' | Tutti gli uffici - Attivita' . . superiore a 150.000 euro e | servizi e forniture -
ATTIVITA Tutti i macroprocessi ; : . Alto
trasversale trasversale inferiore a 1.000.000 di euro | Scelta del contraente e
TRASVERSALE . T . -
mediante il sistema della contratti pubblici
procedura negoziata
Affidamento appalto di
i servizi e forniture di importo | B) Affidamento di lavori,
JEIE= LE ARES Tutti i settori - Attivita' | Tutti gli uffici - Attivita' - : superiore alle soglie di cui | servizi e forniture -
ATTIVITA Tutti i macroprocessi . Alto
trasversale trasversale all'art. 35, D. Lgs. 50/2016 | Scelta del contraente e
TRASVERSALE o ! o
attraverso il sistema della contratti pubblici
procedura aperta
Affidamento appalto di ' : :
TUTTE LE AREE - i i Nita L i I lavori di importo pari o B) A_ffl_damen.to di lavori,
; Tutti i settori - Attivita Tutti gli uffici - Attivita - . : : servizi e forniture -
ATTIVITA Tutti i macroprocessi superiore a 1.000.000 di Alto
trasversale trasversale : oo Scelta del contraente e
TRASVERSALE euro mediante il sistema . o
contratti pubblici
della procedura aperta
A01 - AREA e . . :
Servizi istituzionali P) Gestione dati e
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO S 0 . . o
STRATEGICA - UNITA' GENERALE ANTICORRUZIONE %\(Iet?iesr:llv?zidl gﬁztrl‘;)l?e. Aggiornamento PTPCT gg‘ﬁ;marlsggu e tutela Alto
DI PROGETTO - AAGG 9 privacy
AUCNaRES Servizi istituzionali Monitoraggio
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO ANTICORRUZIONE generali e di gestione: funzionamento PTPCT e F) Controlli, verifiche, Alto

STRATEGICA - UNITA'
DI PROGETTO - AAGG

GENERALE

Altri servizi generali

monitoraggio singole misure

ispezioni e sanzioni
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AREA

SETTORE

UFFICIO

Macro processo

Processo

Area di rischio

Ponderazione

A0l - AREA
PIANIFICAZIONE

STAFF SEGRETARIO

Servizi istituzionali,

Attivazione del sistema di

P) Gestione dati e

STRATEGICA - UNITA' GENERALE ANTICORRUZIONE gﬁ:]iesr(?ll\/(iezi(jl gﬁzg?e: tslgelr;geilllilc[:)i(taindeme che géﬁ;mar\if/lggu e tutela Alto
DI PROGETTO - AAGG 9 9 privacy
SO = (RIEA Servizi istituzionali Assistenza organi
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO . : S S . . F) Controlli, verifiche,
STRATEGICA - UNITA' GENERALE AFFARI ISTITUZIONALI %ernza?lilsfigz?sns:ﬁne. |Csct)|rt]l;i2|32ﬁll. Convalida ispezioni e sanzioni Alto
DI PROGETTO - AAGG g e
AOL - AREA Servizi istituzionali
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO o S Assistenza organi F) Controlli, verifiche,
STRATEGICA - UNITA' | GENERALE AARARY [SUTTEZ oA %?”:L?'i'sfitﬂ'z?;]s:l?”e' istituzionali: Surroghe ispezioni e sanzioni Al
DI PROGETTO - AAGG 9
AU = (RIEA Servizi istituzionali
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO o o Assistenza organi F) Controlli, verifiche,
STRATEGICA - UNITA' GENERALE AARAR ISTITEAGHRAL %ernga?lilsiitﬁllz?oerfgl?ne' istituzionali: Decadenze ispezioni e sanzioni Al
DI PROGETTO - AAGG g
AU = R Servizi istituzionali eDr)ogggi?)?\ZSIsoor:/?/sgzioni
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO . X L Concessione sala _ o
STRATEGICA - UNITA' GENERALE AFFARI ISTITUZIONALI go?nza?lils?itilz?c?rfgl?ne' Consiliare ;:Iggar;tl)grt: 3;§ts;d|, iauslll Alto
DI PROGETTO - AAGG 9 |, vantagg
economici

RO - B Servizi istituzionali Assistenza organi LU DI
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO . X S Lo . . servizi e forniture -
STRATEGICA - UNITA' | GENERALE AFFARIISTITUZIONALL | general e di gestione: | istituzionall: Fornitura. | scelta del contraente e | A"
DI PROGETTO - AAGG 9 grupp contratti pubblici
A0l - AREA B . . . .

Servizi istituzionali Assistenza organi E) Gestione delle
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO . ; L S . . .
STRATEGICA -UNITA' | GENERALE RIS oot SR b oot QucoChecse Rl
DI PROGETTO - AAGG g 8
AO01 - AREA . . .

Servizi istituzionali, Co . o E) Gestione delle
MISLCAZIONE SUAAS SEEREIARID AFFARI ISTITUZIONALI generali e di gestione: LG Lt Zeinis e s entrate, delle spese e Alto

STRATEGICA - UNITA'
DI PROGETTO - AAGG

GENERALE

Risorse umane

mensili amministratori

del patrimonio

150




AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione

Servizi istituzionali,
AO01 - AREA generali e di gestione:
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO |PARTECIPAZIONI IN ENTI | Gestione economica, Controllo sulle societa’ F) Controlli, verifiche, Alto
STRATEGICA - UNITA' GENERALE E SOCIETA' finanziaria, partecipate ispezioni e sanzioni
DI PROGETTO - AAGG programmazione e

provveditorato

Servizi istituzionali,
A0l - AREA generali e di gestione: Invio dell'elenco delle
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO |PARTECIPAZIONI IN ENTI | Gestione economica, societa' partecipate al F) Controlli, verifiche, Alto
STRATEGICA - UNITA' GENERALE E SOCIETA' finanziaria, Ministero dell'Economia e ispezioni e sanzioni
DI PROGETTO - AAGG programmazione e delle Finanze

provveditorato
e AR ONE Servizi istituzionali B) Afﬁ.da‘f“e”.to difavori,

. . ! . - . servizi e forniture -

STRATEGICA - UNITA' AFFARI GENERALI PROTOCOLLO %ernz:l?lilstiiﬂz?:ns:"one. Affidamento servizi postali Scelta del contraente e Alto
DI PROGETTO - AAGG 9 contratti pubblici
SR SO ALBO PRETORIO E Servizi istituzional, H) Affari legali e
STRATEGICA - UNITA' AFFARI GENERALI MESS| COMUNALI generall e di gesncl)ne. Albo e notifiche: Notifiche contenzioso Alto
DI PROGETTO - AAGG egreteria generale

Istruzione e diritto allo T . B) A_fﬁ_damen.to di lavori,
AO2 - SERVIZI AL POLITICHE POLITICHE studio: Servizi ausiliari Servizio di ristorazione servizi e forniture - Alto
CITTADINO SCOLASTICHE SCOLASTICHE PN scolastica Scelta del contraente e

all'istruzione . o

contratti pubblici

Servizi li'stitu.ziona'li, . Anagrafe: Cancellazioni I ifich
AVZeSIER AT DEMOGRAFICO ANAGRAFE generali e di gestione: | . o nagrafici per F) Controlli, verifiche, =iy 0
CITTADINO Anagrafe, stato civile e . S ispezioni e sanzioni

o irreperibilita

servizio elettorale

Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL generali e di gestione: Elettorale: revisione F) Controlli, verifiche,
CITTADINO DIEUIOIERAAICO =SSO Anagrafe, stato civile e semestrale liste elettorali ispezioni e sanzioni g

servizio elettorale

Servizi istituzionali,
AO03 - AREA BILANCIO E generali e di gestione: E) Gestione delle
PROGRAMMAZIONE | £\ ANzZIARIO SISTEMA DEI BILANC| | &@stione economica, rendicontazione entrate, delle spese e | Alto
ECONOMICO finanziaria, del patrimonio
FINANZIARIA programmazione e

provveditorato
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
A03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, E) Gestione delle
Eggﬁgfﬂ'}ﬂc'\gAz'ONE FINANZIARIO CONTABILITA' FISCALE geee’;fi?r']'ee d%lllgeees::torgteé contabilita’ fiscale entrate, delle spese e | Alto
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali B2l [PERTSE
Servizi istituzionali,
B IO B PROGRAMMAZIONE generall e di 9estone: | parere sugii ati con E) Gestione delle
FINANZIARIO RENDICONTAZIONE E . . ' finanziamenti in conto entrate, delle spese e Alto
ECONOMICO CERTIFICAZIONI ULENETIE, capitale del patrimonio
FINANZIARIA programmazione e
provveditorato
A03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, :
PROGRAMMAZIONE e LN generali e di gestione: Gestione investimenti e = Cesitneeele
FINANZIARIO INVESTIMENTI E : ; . ; entrate, delle spese e Alto
ECONOMICO FINANZIAMENTI Gestione delle entrate finanziamenti del patrimonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
Servizi istituzionali,
AO03 - AREA BILANCIO E generali e di gestione: .
PROGRAMMAZIONE Gestione economica Acquisto arredi e =) Cesiens el
ECONOMICO ECONOMATO UFFICIO ECONOMATO finanziaria ' attrezzature scuole entrate,_delle; spese e Alto
i del patrimonio
FINANZIARIA programmazione e
provveditorato
Servizi istituzionali,
AO03 - AREA BILANCIO E gene_rali e di gestipne: _ _ E) Gestione delle
PROIaRA RGNS | seseiaTe UFFICIO ECONOMATO | Sestione economica, AegED R & entrate, delle spese e | Alto
ECONOMICO finanziaria, attrezzature uffici del patrimonio
FINANZIARIA programmazione e
provveditorato
Servizi istituzionali,
AO3 - AREA BILANCIO E gene_rali e di gesti_one: Fornitura cancelleria ed E) Gestione delle
EROGRAMMAZIONE ECONOMATO UFFICIO ECONOMATO (_Bes'uqne_ economica, altro materiale di consumo | entrate, delle spese e Alto
CONOMICO finanziaria, i uffici del patfimonio
FINANZIARIA programmazione e per gl ummct € patimo
provveditorato
Servizi istituzionali,
AO03 - AREA BILANCIO E gene_rali e di gesti_one: carico e consegna dei beni _ 3
PROGRAMMAZIONE | £conomATO MAGAZZINO Gestione economica, | ¢/ imo richiesti dagli uffici | ) Controlll verifiche, -
ECONOMICO finanziaria, comunali ispezioni e sanzioni
FINANZIARIA programmazione e

provveditorato
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi i'stitu.ziona'li, E) Gestione delle
EEgﬁgQYC%AZIONE ENTRATE SERVIZIO ICI/IMU/TASI gGeer:ir(;’:\rLIee ddelllgeees::torg?é Istanze di compensazione entrate,_delle; spese e Alto
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali eI e
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali .
. . S E) Gestione delle
Eggﬁgfﬂ'}ﬂc'\gAz'ONE ENTRATE SERVIZIO IC/IMU/TASI %ee”;t’i?r']'ee d‘:}'llgee;t]'t‘?gteé Istanze interpello entrate, delle spesee | Alto
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali e
A03 - AREA BILANCIO E Servizi listitgzionali, E) Gestione delle
PROGRAMMAZIONE generali e di gestione: Rateazione pagamento
ECONOMICO ENURAUE SERVIZIO I DT Gestione delle entrate tributi accertati gzltra;?r,ir(]jqill]eiospese € Al
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali P
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, .
. . - ) E) Gestione delle
PROGRAMMAZIONE ENTRATE SERVIZIO TARI/IMPOSTA | generali e di gestione: Istanze interpello entrate, delle spese e Alto
ECONOMICO DI SOGGIORNO Gestione delle entrate del patr,imonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, E) Gestione delle
PROGRAMMAZIONE ENTRATE SERVIZIO TARI/IMPOSTA | generali e di gestione: Rateazione pagamento entrate, delle spese e Alto
ECONOMICO DI SOGGIORNO Gestione delle entrate tributi accertati del patr,imonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
A03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali,
PROGRAMMAZIONE SERVIZIO CONTENZIOSO | generali e di gestione: L . H) Affari legali e
ECONOMICO ENTRATE TRIBUTARIO Cestione delle entrate | Accertamenti tributari cgntenzios% AITD
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
C) Autorizzazione o
concessione e
SUAP LAVORO E provved|meqt| gr_npllatl\_/l
ég“o'NAORNﬁ/égV”'UPPO FORMAZIONE SUAP SCIA Apertura Rimessa di Veicoli gzg‘:}ns;f;ﬁ g'r‘i‘vri'cgfgf?ee&o Alto
PROFESSIONALE . .
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
Segnalazione certificata di | concessione e
inizio attivita' (SCIA) nelle provvedimenti ampliativi
A04 - AREA SVILUPPO ﬁgé;k’;}goNREO E SUAP SCIA Apertura mense aziendali a favore della sfera giuridica dei Alto

ECONOMICO

PROFESSIONALE

dei dipendenti da
amministrazioni, enti e
imprese pubbliche e private

destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
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UFFICIO
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Processo

Area di rischio

Ponderazione

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Segnalazione certificata di
inizio attivita' (SCIA) per
attivita' ricettive
extraalberghiere

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

AO04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Agenzia d'affari

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Noleggio veicoli senza
conducente

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Commercio - Esercizio di
Vicinato

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Segnalazione certificata di
inizio attivita' (SCIA):
esercizio di
somministrazione di
alimenti e bevande - nuova
apertura

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto
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Ponderazione

AO04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Laboratorio -
Tintolavanderia

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Laboratorio Acconciatori e
Estetisti - SCIA

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Segnalazione certificata di
inizio attivita' (SCIA):
commercio elettronico,
vendita per corrispondenza,
televisione

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

AO04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Segnalazione certificata di
inizio attivita' (SCIA):
vendita al dettaglio a
domicilio

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

vendita di quotidiani e
periodici

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto
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AREA

SETTORE

UFFICIO

Macro processo

Processo

Area di rischio

Ponderazione

A04 - AREA SVILUPPO

SUAP LAVORO E

Attivita' ricettive alberghiere

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei

FORMAZIONE SUAP SCIA Apertura . S Alto
ECONOMICO PROFESSIONALE - SCIA destmatarl privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
Segnalazione certificata di | concessione e
inizio attivita' (SCIA) per provvedimenti ampliativi
A04 - AREA SVILUPPO S AVEIRO)E I'esercizio attivita' ricettive | della sfera giuridica dei
FORMAZIONE SUAP SCIA Apertura . . e Alto
ECONOMICO complementari: strutture destinatari privi di effetto
PROFESSIONALE " o . .
ricettive all'aria aperta - economico diretto ed
campeggi immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
concessione e
Stabilimenti balneari ed provvedimenti ampliativi
AO4 - AREA SVILUPPO | SUAP LAVOROE altre tipologie di della sfera giuridica dei
FORMAZIONE SUAP SCIA Apertura o . . . e Alto
ECONOMICO utilizzazione del demanio destinatari privi di effetto
PROFESSIONALE S . .
marittimo economico diretto ed
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
concessione e
Segnalazione certificata di | provvedimenti ampliativi
A04 - AREA SVILUPPO SUAR UAVOIRO) 2 inizio attivita' (SCIA) per della sfera giuridica dei
FORMAZIONE SUAP SCIA Apertura . - SR . O Alto
ECONOMICO I'esercizio attivita' di giochi | destinatari privi di effetto
PROFESSIONALE NG L . .
leciti e videogiochi economico diretto ed
immediato per il
destinatario
Segnalazione certificata di | C) Autorizzazione o
inizio attivita' (SCIA): concessione e
somministrazione di provvedimenti ampliativi
SUAP LAVORO E . . 2 .
A04 - AREA SVILUPPO FORMAZIONE SUAP SCIA Apertura alimenti e bevande della sfera giuridica dei Alto

ECONOMICO

PROFESSIONALE

congiuntamente ad altra
attivita' prevalente, quale
quella di spettacolo,
intrattenimento, svago,

destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
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UFFICIO

Macro processo

Processo

Area di rischio

Ponderazione

sport, cultura, avente

carattere non occasionale o

stagionale

A04 - AREA SVILUPPO

SUAP LAVORO E

Segnalazione certificata di

inizio attivita' (SCIA):
esercizio di

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei

FORMAZIONE SUAP SCIA Apertura somministrazione . SO Alto
2SCIROLiIEo PROFESSIONALE temporanea di alimentie | 4€Stinatari privi di effetto
) . . economico diretto ed
bevande in occasione di ) . .
. e immediato per il
manifestazioni ) .
destinatario
C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
AO4 - AREA SVILUPPO | SUAP LAVORO E o o ot della sfera giuridica dei | ,
ECONOMICO FORMAZIONE SUAP autorizzazione Sala giochi destinatari privi di effetto Alto
PROFESSIONALE . .
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
. o .| concessione e
Segnalazione certificata di provvedimenti ampliativi
AO4 - AREA SVILUPPO | SUAP LAVOROE inizio attivita’ (SCIA): della sfera giuridica dei
FORMAZIONE SUAP SCIA Apertura esercizio di . o g Alto
ECONOMICO o . L destinatari privi di effetto
PROFESSIONALE somministrazione in circolo : .
: economico diretto ed
privato ) . .
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
concessione e
S rovvedimenti ampliativi
) SUAP LAVORO E Impianti e palestre per P 1t amphiati
A04 - AREA SVILUPPO | FopmazIONE SUAP SCIA Apertura l'esercizio delle attivita' GBI SER GUTEEREE) | o

ECONOMICO

PROFESSIONALE

motorie e sportive

destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
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AREA

SETTORE

UFFICIO

Macro processo

Processo

Area di rischio

Ponderazione

AO04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

Comunicazione

Comunicazione per il
subingresso in attivita'

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Laboratorio di onicotecnico
- SCIA

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Deposito/Magazzino
Attivita' commerciali - SCIA

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

AO04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Laboratorio artigianale -
SCIA

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Autoriparatori - Scia

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto
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UFFICIO

Macro processo

Processo

Area di rischio

Ponderazione

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Panifici - SCIA

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

AO04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Tatuaggi e piercing - SCIA

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

autorizzazione

Autorizzazione di
Spettacolo Viaggiante

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

autorizzazione

Esercizi di commercio al
dettaglio grandi strutture di
vendita - Autorizzazione

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

Sportello unico per le
attivita' produttive

Sviluppo economico e
competitivita': Commercio
- reti distributive - tutela
dei consumatori

Segnalazione certificata di
inizio attivita' (SCIA):
commercio elettronico,
vendita per corrispondenza,
televisione

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Alto
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
e VO Ceree=sior N e ez
ECONOMICO MARITTIMO DEMANIALE DEMANIO MARITTIMO Codice della Navigazione
ECONOMICO MARITTIMO DEMANIO MARITTIMO S

DEMANIALE della Navigazione
SERVIZIO Rilasci(_) conpessio_ne
A04 - AREA SVILUPPO | DEMANIO AMMINISTRATIVO CONCESSIONI demaniale ai sensi dell'art. Alto
ECONOMICO MARITTIMO DEMANIO MARITTIMO | 36 del Codice della
DEMANIALE o
Navigazione
C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
AQ5 - AREA POLITICHE ASSISTENZA ALLA . : Assistenza indiretta disabili | della sfera giuridica dei
SOCIALI SOClIALS PERSONA e MEEE gravi destinatari privi di effetto Al
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
ASSISTENZA ASSISTENZA concessione e
ECONOMICA A ECONOMICA A FAVORE | provvedimenti ampliativi
AO05 - AREA POLITICHE SOCIALE ASSISTENZA ALLA FAVORE DI CITTADINI | DI CITTADINI IN della sfera giuridica dei Alto
SOCIALI PERSONA IN CONDIZIONI DI CONDIZIONI DI destinatari privi di effetto
DIFFICOLTA' SOCIO- DIFFICOLTA' SOCIO- economico diretto ed
ECONOMICHE ECONOMICHE immediato per il
destinatario
EROGAZIONE DI UN
ASSEGNO ALLE MADRI, |C) Autorizzazione o
IN POSSESSO DI concessione e
DETERMINATI REQUISITI, | provvedimenti ampliativi
AQ5 - AREA POLITICHE SOCIALE ASSISTENZA ALLA Assegno di Maternita CHE NON BENEFICIANO | della sfera giuridica dei Alto

SOCIALI

PERSONA

DI ALCUN TRATTAMENTO
ECONOMICO DI
MATERNITA'; IL
PAGAMENTO E' A
CARICO DELL'INPS

destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
ACCESSO ALLA
MISURA DI
CONTRASTO ALLA CONTRASTO ALLA
POVERTA' POVERTA' DENOMINATA

A0S - AREA POLITICHE

ASSISTENZA ALLA

DENOMICATA REDDITO
DI INCLUSIONE, PRESA
IN CARICO DEI NUCLEI

REDDITO DI INCLUSIONE,
PRESA IN CARICO DEI
NUCLEI FAMILIARI DEGLI

SOCIALE FAMILIARI DEGLI UTENTI BENEFICIARI, Alto
S HERSIONTS UTENTI BENEFICIARI, | PREDISPOSIZIONE DI UN
PREDISPOSIZIONE DI | PROGETTO
UN PROGETTO PERSONALIZZATO DI
PERSONALIZZATO DI REINCLUSIONE SOCIALE
REINCLUSIONE PER IL NUCLEO
SOCIALE PER IL
NUCLEO
C) Autorizzazione o
concessione e
Servizio di Trasporto . provvedimenti ?‘mp"a“‘_’i
AOQ5 - AREA POLITICHE SOCIALE ASSISTENZA ALLA Urbano ed extraurbano - Servizio Trasporto - della sfera giuridica dei Alto
SOCIALI PERSONA Telebus destinatari privi di effetto
Telebus . .
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
AO05 - AREA POLITICHE SOCIALE ASSISTENZA ALLA Assistenza Domiciliare Assistenza Domiciliare della sfera giuridica dei Alto
SOCIALI PERSONA Diretta Diretta destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
concessione e
SERVIZIO DI provvedimenti ampliativi
AO05 - AREA POLITICHE ASSISTENZA ALLA ASSISTENZA della sfera giuridica dei
SOCIALI SOClIALS PERSONA EDUCATIVA SERVAIOAES destinatari privi di effetto Al

CULTURALE (AEC)

economico diretto ed
immediato per il
destinatario
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
Servizio per la redazione
- : della graduatoria degli
A= (ANSA FOIEITeIE ATER ATER SEIVIzIo assegnazione aventi diritto Trattamento disparitario | Alto
SOCIALI alloggi Ater . . .
all'assegnazione degli
alloggi Ater
09 = S LSOl Procedura negoziata per |Processo di individuazione 2} AT ENIERTD of e,
PSRN 2 AMMINISTRATIVO i DICTEN 2 Nuove Opere tramite del Contraente fino alla SEH) O RIITE - Alto
MANUTENZIONE FORNITORI cUC o MEPA relativa stioula del contratto Scelta del contraente e
URBANA P contratti pubblici
C) Autorizzazione 0
Assetto del territorio ed concessione & o
edilizia abitativa: Edilizia | Eliminazione delle barriere provved|mer]t| ?‘mp"a“‘."
AO07 - AREA EDILIZIA E ATTIVITA' EDILIZIA . : L . . . della sfera giuridica dei
SUE residenziale pubblica e architettoniche (pesanti) - . s Alto
TPL LIBERA N prag—— destinatari privi di effetto
locale e piani di edilizia CILA . .
! economico diretto ed
economico-popolare ) . .
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
concessione e
Assetto del territorio ed provvedimenti ampliativi
AQ7 - AREA EDILIZIA E SUE ATTIVITA' EDILIZIA edilizia abitativa: Segnalazione certificata di | della sfera giuridica dei Alto
TPL LIBERA Urbanistica e assetto del |inizio attivita' (SCIA) destinatari privi di effetto
territorio economico diretto ed
immediato per il
destinatario
Assetto del territorio ed
AQ7 - AREA EDILIZIA E SUE ISPETTORATO E edilizia abitativa: Abusivismo Edilizio F) Controlli, verifiche, Alto
TPL ABUSIVISMO EDILIZIO Urbanistica e assetto del ispezioni e sanzioni
territorio
C) Autorizzazione o
concessione e
Assetto del territorio ed provvedimenti ampliativi
AQ7 - AREA EDILIZIA E SUE CONDONO EDILIZIO edilizia abitativa: Condono edilizio della sfera giuridica dei Alto

TPL

Urbanistica e assetto del
territorio

destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
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SETTORE

UFFICIO

Macro processo

Processo

Area di rischio

Ponderazione

AOQ7 - AREA EDILIZIA E

POLITICHE PER LA

Assetto del territorio ed
edilizia abitativa: Edilizia

Trasformazione diritto di

D) Concessione ed
erogazione sovvenzioni,

ERP residenziale pubblica e superficie in diritto di contributi, sussidi, ausili | Alto
TPL CASA s o . o )
locale e piani di edilizia proprieta’ aree ERP finanziari, vantaggi
economico-popolare economici
Assetto del territorio ed D) Concessione ed
AO7 - AREA EDILIZIAE | POLITICHE PER LA ed|I_|2|a a_bltatlva: E_d|I|Z|a Deter_mmaz_lone prezzo | erogazione sovvenzioni,
ERP residenziale pubblica e massimo di cessione degli | contributi, sussidi, ausili | Alto
TPL CASA S e s . . o :
locale e piani di edilizia alloggi ERP finanziari, vantaggi
economico-popolare economici
Assetto del territorio ed
A08 - AREA STRATEGIA edilizia abitativa: Piani urbanistici attuativi ad |L) Pianificazione
DEL TERRITORIO ANl E AITTERAIONE FIRE Urbanistica e assetto del |iniziativa privata urbanistica Al
territorio
Assetto del territorio ed Piano di Comparto di
A08 - AREA STRATEGIA | b ANIFICAZIONE ATTUAZIONE PRG edilizia abitativa: iniziativa privata - art, 23 L. | ) Planificazione Alto
DEL TERRITORIO Urbanistica e assetto del 1150/42 urbanistica
territorio
Assetto del territorio ed Piano di comparto ex art. 23
AO8 - AREA STRATEGIA edilizia abitativa: A ' L) Pianificazione
DEL TERRITORIO PIANIFICAZIONE ATTUAZIONE PRG Urbanistica e assetto del L.uéélk‘i)gfz di iniziativa urbanistica Alto
territorio P
Assetto del territorio ed Piano Particolareggiato di
AO8 - AREA STRATEGIA edilizia abitativa: iniziativa pubblica conforme | L) Pianificazione
DEL TERRITORIO I Al0n ]2 RIS IHAE Urbanistica e assetto del |al P.R.G. - art. 1 e 1bis L.R. |urbanistica Al
territorio 36/87
Assetto del territorio ed
A08 - AREA STRATEGIA edilizia abitativa: Piano Integrato di iniziativa |L) Pianificazione
DEL TERRITORIO ANl E AITTERAIONE FIRE Urbanistica e assetto del | privata - L.R. 22/97 urbanistica Al
territorio
Assetto del territorio ed
A08 - AREA STRATEGIA edilizia abitativa: Piano Integrato di iniziativa |L) Pianificazione
DEL TERRITORIO IO AUTEAZIONE RHE Urbanistica e assetto del |pubblica - L.R. 22/97 urbanistica Al
territorio
Assetto del territorio ed
AO8 - AREA STRATEGIA PIANIEICAZIONE ATTUAZIONE PRG edilizia abitativa: Piano di lottizzazione L) Pianificazione Alto

DEL TERRITORIO

Urbanistica e assetto del
territorio

d'ufficio - P.L.U.

urbanistica

163




AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
A09 - UNITA'
OPERATIVA TUTELA Sviluppo sostenibile e

AMBIENTALE ED

tutela del territorio e

ENERGIA, CICLO DEI QUALITA' AMBIENTE | QUALITA' AMBIENTE dellambiente: Difesa del Bonifica siti inquinati I) Smaltimento dei rifiuti | Alto
RIFIUTI - INNOVAZIONE suolo
TECNOLOGICA
AQ9 - UNITA' Provvedimento per
OPERATIVA TUTELA Sviluppo sostenibile e I'esecuzione d'ufficio in
AMBIENTALE ED . . tutela del territorio e caso di mancata H) Affari legali e
ENERGIA, CICLO DEI QEAHIIA AEIENUE - QBRI AGIEENE dell'ambiente: Difesa del | ottemperanza da parte dei | contenzioso Al
RIFIUTI - INNOVAZIONE suolo destinatari a quanto
TECNOLOGICA precedentemente ordinato
Autorizzazione acque reflue
A09 - UNITA' Sviluppo sostenibile e industriali e/o industriali D) Concessione ed
OPERATIVA TUTELA o assimilate alle domestiche, . _
AMBIENTALE ED , , MEEIE B2 e © in fognature, mediante EHOLARINS SRS,
ENERGIA, CICLO DEI QUALITA' AMBIENTE | QUALITA' AMBIENTE \cj:ll:)z;rgztggirlc;tﬁ.e'(l;u::&pero impianto di subirrigazione e ﬁﬁg:lz?g:: 3;§f;3|éiaUS|ll Alto
RIFIUTI - INNOVAZIONE ambientale di evapotraspirazione ai economiéi
TECNOLOGICA sensi del D. Lgs. 152/06 e
DPR 59/2013 per A.U.A.
A09 - UNITA'
OPISRE U TOIELA Sviluppo sostenibile e Conferimento rifuti
ANIEIEINIATS (2D GISHO INVIECIREATE GISHO) INUEET e I tutela del territorio e differenziati presso i centri | I) Smaltimento dei rifiuti | Alto
ENERGIA, CICLO DElI DEI RIFIUTI RIFIUTI dell'ambiente: Rifiuti di raccolta
RIFIUTI - INNOVAZIONE '
TECNOLOGICA
A09 - UNITA'
OIEERIAIIVES TUTIELA Sviluppo sostenibile e
AMBIENTALE ED CICLO INTEGRATO CICLO INTEGRATO DEI tutela del territorio e Isole ecologiche: controllo | F) Controlli, verifiche, Alto
ENERGIA, CICLO DEI DEI RIFIUTI RIFIUTI dell'ambiente: Rifiuti servizio di raccolta ispezioni e sanzioni
RIFIUTI - INNOVAZIONE '
TECNOLOGICA
A09 - UNITA'
OPERATIVA TUTELA Sviluppo sostenibile e eliminazione degrado
AMBIENTALE ED CICLO INTEGRATO CICLO INTEGRATO DEI tutela del territorio e . O F) Controlli, verifiche,
ambientale con ripristino Alto

ENERGIA, CICLO DEI
RIFIUTI - INNOVAZIONE
TECNOLOGICA

DEI RIFIUTI

RIFIUTI

dell'ambiente: Difesa del
suolo

stato dei luoghi

ispezioni e sanzioni
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
AQ9 - UNITA' AGID: Implementazione dei
OPERATIVA TUTELA Servizi istituzionali, programmi di S) Agenda Digitale,
AMBIENTALE ED INNOVAZIONE INNOVAZIONE generali e di gestione: Amministrazione digitale digitalizzazione e Alto
ENERGIA, CICLO DEI TECNOLOGICA TECNOLOGICA Statistica e sistemi per lo sviluppo dei servizi informatizzazione
RIFIUTI - INNOVAZIONE informativi digitali per i cittadini e le processi
TECNOLOGICA imprese
A09 - UNITA'
OPERATIVA TUTELA R . . . S) Agenda Digitale,
AMBIENTALE ED INNOVAZIONE INNOVAZIONE S l'.S“t(;‘.Z'O”?.“’ _ S""ﬁp.p.o fSOft‘Nf.‘re' Sz di)gitglizzazionge e Al
ENERGIA, CICLODEI | TECNOLOGICA TECNOLOGICA i sorvini égﬁgr':l?e' oo o, mormatizzazIone | informatizzazione °
RIFIUTI - INNOVAZIONE processi
TECNOLOGICA
SANZIONI AMM.VE E | SANZIONI AMM.VE E Ordine pubblico e Accertamento requisiti di : -
'Ig(l)?_lzclfll_?ggAEI)_lE CONTENZIOSO AAGG | CONTENZIOSO AAGG E sicurgz;a: Ffolizia locale e dimprg apitl_JaIe'deIIe i?pg;gtr:?gl’s\;rz";g:r:e’ Alto
E AMM.VI AMM.VI amministrativa variazioni di residenza
SANZIONI AMM.VE E | SANZIONI AMM.VE E Ordine pubblico e . — . -
A10 - CORPO DI CONTENZIOSO AAGG | CONTENZIOSO AAGG E | sicurezza: Polizia locale e | ASCertamento violazioni | F) Controlli, verifiche, |
POLIZIA LOCALE o . amministrative iIspezioni e sanzioni
E AMM.VI AMM.VI amministrativa
POL. STRADALE E POL. STRADALE E Ordine pubblico e
A10 - CORPO DI VIABILITA' - VIABILITA' - sicurezza: Polizia locale e Accertgmento violazioni F) antrplli, verifiche, Alto
POLIZIA LOCALE DISTACCAMENTO DISTACCAMENTO amministr.attiva stradali ispezioni e sanzioni
TERRITORIALE TERRITORIALE
POL. GIUDIZIARIA ED | POL. GIUDIZIARIA ED Ordine pubblico e
A10 - CORPO DI EDILIZIA - TUTELA EDILIZIA - TUTELA . . .. - S T
POLIZIA LOCALE AMBIENTALE E AMBIENTALE E sicurezza: FfoI|Z|a locale e | Abusivismo Edilizio V) Titoli abilitativi edilizi | Alto
PROTEZIONE CIVILE |PROTEZIONE CIVILE amministrativa
POL. GIUDIZIARIA ED |POL. GIUDIZIARIA ED . .
Ordine pubblico e : o
A10 - CORPO DI EDILIZIA - TUTELA EDILIZIA - TUTELA sicurezza: Polizia locale e | Tutela Ambientale F) antr_olh, verlflche, Alto
POLIZIA LOCALE AMBIENTALE E AMBIENTALE E amministr.ativa ispezioni e sanzioni
PROTEZIONE CIVILE |PROTEZIONE CIVILE
PROCESSO DEL PROCESSO DEL
All - AVWOCATURA AVVOCATURA SEGRETERIA PAGAMENTO DELLE PAGAMENTO DELLE H) Affari legali e Alto
COMUNALE COMUNALE AMMINISTRATIVA SPESE DI LITE IN CASO | SPESE DI LITE IN CASO contenzioso
DI SOCCOMBENZA DI SOCCOMBENZA
el e e L [ e B
COMUNALE COMUNALE AMMINISTRATIVA ’ P

allAmministrazione

allAmministrazione

del patrimonio
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
All - AVWOCATURA AVVOCATURA . H) Affari legali e
COMUNALE COMUNALE CONTENZIOSO processo del contenzioso contenzioso Alto
All - AVWOCATURA AVVOCATURA ATTIVITA' richieste di risarcimenti richieste di risarcimenti H) Affari legali e Alto
COMUNALE COMUNALE STRAGIUDIZIALE danni danni contenzioso
CENTRALE UNICA DI CENTRALE UNICA DI | CENTRALE UNICA DI T Formazione Albo dei G) Incarichi e nomine Alto
GARA GARA GARA P professionisti esterni
AOL - AREA Servizi istituzional
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO | PIANIFICAZIONE E enerali e di estio’ne' Controlli interni F) Controlli, verifiche, Medio
STRATEGICA - UNITA' GENERALE CONTROLLO ge reteria egnerale ’ ispezioni e sanzioni
DI PROGETTO - AAGG 9 9
O = RIS Servizi istituzionali eDr)ogggi%isegsoor:/?/ggzioni
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO . . L Valutazione Performance _— . .
STRATEGICA - UNITA' | GENERALE FERAGRIGANGS g(latﬂesr:lrl\/(lazl(jl gﬁzg?e Personale Dirigenziale ﬁgg:'ztl’;:: Sgﬁf;d" iaus"' LENE
DI PROGETTO - AAGG 9 |, vantagg
economici
O = RIS Servizi istituzionali Anagrafe degli elett
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO . X L Ny ’ O) Accesso e .
DI PROGETTO - AAGG 9 99
C) Autorizzazione o
concessione e
A0l - AREA Relazioni internazionali: | Partecipazione ad un bando | provvedimenti ampliativi
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO FSQFI;(I_)E;I(E)INI]O 2RO Relazioni internazionali e | per ottenere finanziamenti | della sfera giuridica dei Medio
STRATEGICA - UNITA' GENERALE INTERNAZIONALI Cooperazione allo attraverso fondi europei destinatari privi di effetto
DI PROGETTO - AAGG sviluppo indiretti economico diretto ed
immediato per il
destinatario
AO01 - AREA . . .
FUANIAE IOl 2 RISORSE UMANE RISOlResta HhilNI= - S(Sr?grzalxllisgtctijizgns?ilgne- LGNS [EDTER S E%t?af"éréﬁedi II2se e |Medio
STRATEGICA - UNITA' GESTIONE GIURIDICA | 215712 1 9 * | trattamenti accessori v
DI PROGETTO - AAGG P
AU o AIRIE Servizi istituzionali
A Az O RISORSE UMANE RIS0Irete Bl - generali e di gestione: Procedimento disciplinare - D (Emell @ Medio

STRATEGICA - UNITA'
DI PROGETTO - AAGG

GESTIONE GIURIDICA

Risorse umane

contenzioso
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AREA

SETTORE

UFFICIO

Macro processo

Processo

Area di rischio

Ponderazione

A0l - AREA
PIANIFICAZIONE

RISORSE UMANE -

Servizi istituzionali,

Programma triennale ed

E) Gestione delle

STRATEGICA - UNITA' RISORSE UMANE GESTIONE GIURIDICA %(iasnc()ar;a;l Sr:;g:stlone: agpsuoarllglgel fabbisogno di ggltra;?r,ig]%l:]eiospese e Medio
DI PROGETTO - AAGG P P
(RO = JRIE Servizi istituzionali
PIANIFICAZIONE RISORSE UMANE - o o Selezioni da centro per F) Controlli, verifiche, .
STRATEGICA - UNITA' | RISORSE UMANE GESTIONE GIURIDICA %?:;rsaeh Srgér?ees“one' l'impiego ispezioni e sanzioni st
DI PROGETTO - AAGG
AOL - AREA Servizi istituzionali
PIANIFICAZIONE RISORSE UMANE - . X L - L F) Controlli, verifiche, .
STRATEGICA - UNITA' | RISORSE UMANE GESTIONE GIURIDICA g{?sn;?e“ Sn?;r?gs“one' STl Pl ispezioni e sanzioni e
DI PROGETTO - AAGG
A0l - AREA A . . .
PIANIFICAZIONE RISORSE UMANE FUNZIONI POLITICHE DI Ss;‘grzél'isé'té‘iz";’g'gne_ Partecipazione a corsi di i': )fcﬁr(:\s:z?gri d:tt'ufela Vedio
STRATEGICA - UNITA' FORMAZIONE D eore e " | formazione ol ooy
DI PROGETTO - AAGG S
A0l - AREA TRATTAMENTO Costltu_2|one/agglornamento A) Acquisizione e
PIANIFICAZIONE . . fondo risorse decentrate ; .
. RISORSE UMANE ECONOMICO Stipendi-paghe o progressione del Medio
STRATEGICA - UNITA PREVIDENZIALE personale dirigente e non ersonale
DI PROGETTO - AAGG dirigente P
CULTURA, Tutela e valorizzazione ' . .
POLITICHE dei beni e attivita’ o B) Afidamenta di lavori,
A02 - SERVIZI AL GIOVANILI. TURISMO CULTURA E POLITICHE culturali: Attivita' culturali Organizzazione servizi e forniture - Medio
CITTADINO ' GIOVANILI . T ! manifestazioni Scelta del contraente e
E PARI e interventi diversi nel contratti pubblici
OPPORTUNITA' settore culturale P
CULTURA, Tutela e valorizzazione D) Concessione ed
POLITICHE dei beni e attivita' I erogazione sovvenzioni,
A0Z - SERVIZI AL GIOVANILI, TURISMO | SULTURA E POLITICHE | ¢ i Attivita: culturali | SOPITPUt per contributi, sussidi, ausili | Medio
CITTADINO GIOVANILI . I~ . manifestazioni . I .
E PARI e interventi diversi nel finanziari, vantaggi
OPPORTUNITA' settore culturale economici
I - " D) Concessione ed
Diritti sociali, politiche erogazione Sovvenzioni
AQ2 - SERVIZI AL POLITICHE POLITICHE sociali e famiglia: Collocazione fasce tariffarie con%ributi sussidi ausili1 Medio
CITTADINO SCOLASTICHE SCOLASTICHE Interventi per l'infanzia e i | I.S.E.E. per utenti asilo nido ’ '

minori e per asili nido

finanziari, vantaggi
economici
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
Diritti sociali, politiche
A02 - SERVIZ| AL POLITICHE POLITICHE sociali e famiglia: Iscrizioni e graduatorie per | F) Controlli, verifiche, Medio
CITTADINO SCOLASTICHE SCOLASTICHE Interventi per l'infanzia e i | asilo nido ispezioni e sanzioni
minori e per asili nido
D) Concessione ed
Servizi istituzionali, —_— L erogazione sovvenzioni,
02 = SR AL SPORT SPORT generali e di gestione: Contrlbun_ad associazioni contributi, sussidi, ausili | Medio
CITTADINO . g, . sportive dilettantistiche : L :
Altri servizi generali finanziari, vantaggi
economici
D) Concessione ed
Servizi istituzionali, o erogazione sovvenzioni,
AU = SIERVIZ A SPORT SPORT generali e di gestione: Cont_rlbun per. contributi, sussidi, ausili | Medio
CITTADINO . . : manifestazioni : L :
Altri servizi generali finanziari, vantaggi
economici
C) Autorizzazione o
concessione e
Sevizi istituzionali provvedimenti ampliativi
A02 - SERVIZI AL RS ) Concessione in gestione della sfera giuridica dei .
CITTADINO BRI SPORT generali e di gestione: | ;i i ortivi destinatari privi di effetto | €40
Altri servizi generali . .
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
Contributi ordinari in denaro | D) Concessione ed
AO2 - SERVIZI AL Servizi istituzionali, a sostegno dell'attivita’ erogazione sovvenzioni,
SPORT SPORT generali e di gestione: ordinaria del privato, contributi, sussidi, ausili | Medio
CITTADINO . o . ) X . . S :
Altri servizi generali dell'ente o dell'associazione | finanziari, vantaggi
richiedente economici
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO STATO CIVILE generali e di gestione: Stato civile: Acquisto della | F) Controlli, verifiche, Medio

CITTADINO

Anagrafe, stato civile e
servizio elettorale

cittadinanza per matrimonio

ispezioni e sanzioni

168




AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
Stato civile: Acquisizione
della cittadinanza italiana
per riconoscimento o
dichiarazione giudiziale
. : della filiazione durante la
S [P minore eta' del figlio, o nel
02 = SR AL DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: | ..o n oii la paternita’ 0 | ) Gonwoll, verifiche, -
CITTADINO Anagrafe, stato civile e o . ispezioni e sanzioni
P maternita' non puo' essere
servizio elettorale C "
dichiarata, purche' sia stato
riconosciuto giudizialmente
il diritto al mantenimento o
agli alimenti, di minore
straniero
Stato civile: Acquisizione
della cittadinanza italiana
per riconoscimento o
dichiarazione giudiziale
Servizi istituzionali, della filiazione o nel caso in
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO STATO CIVILE generali e di gestione: cui la paltermta 0 maternita F) antrplh, vernjchg, Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e non puo' essere dichiarata, |ispezioni e sanzioni
servizio elettorale purche' sia stato
riconosciuto giudizialmente
il diritto al mantenimento o
agli alimenti, di
maggiorenne straniero
Servizi istituzionali, P) Gestione dati e
A02 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO STATO CIVILE generali e di gestione: S'tato CI'VI|eZ Redazione atto informazionile tuiela Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e di nascita ;
. della privacy
servizio elettorale
Servizi istituzionali o ..
. ; S Stato Civile: Trascrizione . i
A02 - SERVIZI AL DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: | . i 1 atrimonio F) Controlli, verifiche, = Sy, 0
CITTADINO Anagrafe, stato civile e . ispezioni e sanzioni
g concordatario
servizio elettorale
Servizi istituzionali, Stato civile: Trascrizione atti
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO STATO CIVILE generali e di gestione: di nascita rese dalla F) Controlli, verifiche, Medio

CITTADINO

Anagrafe, stato civile e
servizio elettorale

Direzione Sanitaria

ispezioni e sanzioni
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
Servizi istituzionali,
A02 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO STATO CIVILE generali e di gestione: S'tato CI'VI|eZ Traspr|z||one atti F) antrplll, verlflche, Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e di nascita formati all'estero | ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL generali e di gestione: Stato civile: Trascrizione F) Controlli, verifiche, .
CITTADINO DIEUIOIEIRAAISO SIS LS Anagrafe, stato civile e atto di nascita neo-cittadino |ispezioni e sanzioni el
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO STATO CIVILE generali e di gestione: Stato_ C|V|I.e: Pubblicazioni di | O) Accesso e Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e matrimonio Trasparenza
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO STATO CIVILE generali e di gest]o.ne: Statc_) C|V|I.e:_C_¢Iebra2|on| _F) antr_olll, vernjch_e, Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e matrimoni civili ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
SEIVIE BT | Stato civile: Trascrizione
AReSIER AT DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: | 1 i’ atrimonio celebrato | ) Controlli verifiche, =y,
CITTADINO Anagrafe, stato civile e . - ispezioni e sanzioni
servizio eletiorale in altro comune italiano
SeuElisizonal; Stato Civile: Trascrizione
02 = SR AL DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: | i matrimonio celebrato | ) Controlli verifiche, - o
CITTADINO Anagrafe, stato civile e . ispezioni e sanzioni
2 all'estero
servizio elettorale
Stato civile: Annotazione
sentenze di scioglimento
del matrimonio civile, di
Senvizi istituzionali cessazione degli effetti civili
. . S del matrimonio religioso . o
O = SR AL DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: | ..o datario) o di F) Controlli, verifiche, |\ i
CITTADINO Anagrafe, stato civile e oo ispezioni e sanzioni
2 delibazione sentenze
servizio elettorale o X
ecclesiastiche di
annullamento di matrimonio
pronunciate in Italia,
provenienti da altri comuni
Servizi istituzionali Separazione consensuale,
. . S divorzio congiunto e . -
A02 - SERVIZI AL DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: | e delle condizioni di | ) oMol verifiche, -y 4

CITTADINO

Anagrafe, stato civile e
servizio elettorale

separazione o di divorzio
innanzi all'Ufficiale di Stato

ispezioni e sanzioni
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
Civile
Servizi istituzionali, P) Gestione dati e
AO02 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO STATO CIVILE generali e di gestllo.ne: S_tato civile: Redazione atto informazioni, e tutela Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e di morte .
& della privacy
servizio elettorale
S Bl Stato civile: Trascrizione
s S DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: | i orte avvenuta F) Controlli, verifiche, |\,
CITTADINO Anagrafe, stato civile e . ispezioni e sanzioni
o all'estero
servizio elettorale
SEE (Bl | Stato civile: Trascrizione
a0 ER DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: | 0 i’ morte pervenuto da | ) Controlli verifiche, 1y,
CITTADINO Anagrafe, stato civile e ispezioni e sanzioni
g altro Comune
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO STATO CIVILE generali e di gestione: Stato C|V|Ie:_Autor|zza2|one _F) Co_ntr_olh, vernjch_e, Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e alla cremazione ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO STATO CIVILE generali e di gestione: Stato.cmle:_Autorlzzazmne. F) antrplh, vernjchg, Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e alla dispersione delle ceneri | ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO STATO CIVILE generali e di gest]o.ne: Stato Civile: Rllascu_) _F) antr_olll, vernjch_e, Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e passaporto mortuario ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali, P) Gestione dati e
AO02 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO STATO CIVILE generali e di gestllo.ne: Stato civile: Cambio formazioniie tuiela Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e nome/cognome ;
. della privacy
servizio elettorale
Servizi istituzionali . .
. . L Stato civile: Annotazione . -
02 = SR AL DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: | (0075 i rettificazione | ) Contolli verifiche, 0 i
CITTADINO Anagrafe, stato civile e S . ispezioni e sanzioni
E attribuzione di sesso
servizio elettorale
AO2 - SERVIZI AL Servizi istituzionali, P) Gestione dati e
DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: Stato civile: Affiliazioni informazioni, e tutela Medio

CITTADINO

Anagrafe, stato civile e

della privacy
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
servizio elettorale
Servizi istituzionali : :
. . L P) Gestione dati e
AU = SIERVIZ A DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e digestione: | g civile: Adozione informazioni, e tutela | Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e :
& della privacy
servizio elettorale
Servizi istituzionali : :
. . L P) Gestione dati e
AU = SR AL DEMOGRAFICO STATO CIVILE dEmeE gest]o.ne. Stato civile: Riconoscimenti | informazioni, e tutela Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e ;
& della privacy
servizio elettorale
Servizi istituzionali, P) Gestione dati e
A02 - SERVIZI AL DEMOGRAFICO STATO CIVILE TEREE) SellgEsiens | SE EiEE informazioni, e tutela | Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e Disconoscimenti ;
2 della privacy
servizio elettorale
Servizi istituzionali . .
. ; S P) Gestione dati e
02 = SR AL DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: | g civile: Tutela/Curatela | informazioni, e tutela | Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e ;
& della privacy
servizio elettorale
SR [ELAOTE Stato civile: Trasmissioni
A0Z - SERVIZI AL DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: | - 50013 della ) el VEIENE, e
CITTADINO Anagrafe, stato civile e : ispezioni e sanzioni
& Repubblica
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL generali e di gestione: Stato civile: Comunicazioni | F) Controlli, verifiche, .
CITTADINO PIEOERIARISS SUATOEGNIES Anagrafe, stato civile e all'Ufficio anagrafe ispezioni e sanzioni izt
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL generali e di gestione: Anagrafe: Tenuta registro F) Controlli, verifiche, :
CITTADINO DIEHIOIERAAIGE SIGUCASL e Anagrafe, stato civile e unioni civili ispezioni e sanzioni e
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
02 = SR AL DEMOGRAFICO STATO CIVILE generali e di gestione: || .- vsariazioni liste dileva | ) Controlli verifiche, 1 o
CITTADINO Anagrafe, stato civile e ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO ANAGRAFE generali e di gestione: Anagrafe: Attestazione di F) Controlli, verifiche, Medio

CITTADINO

Anagrafe, stato civile e
servizio elettorale

regolarita’ di soggiorno

ispezioni e sanzioni

172




AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
Servizi istituzionali,
A02 - SERVIZ| AL DEMOGRAFICO ANAGRAEE generali e di gestllo.ne: Anagraf.e:. Iscrizioni registri F) antrplh, venﬂche, Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e anagrafici ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali . .
A S o . . | P) Gestione dati e
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO ANAGRAEE generali e di gestione: Anag_rafe. Rilascio carta di informazioni. eltLitela Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e identita ;
P della privacy
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO ANAGRAFE generali e di gestione: Anagrafe; Certificati F) antrplh, venﬂche, Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e anagrafici ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali, P) Gestione dati e
AU = SR AL DEMOGRAFICO ANAGRAFE generali e di gestione: | Anagrafe: Certificati informazioni, e tutela | Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e anagrafici storici ;
& della privacy
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL generali e di gestione: Anagrafe: Comunicazioni F) Controlli, verifiche, :
CITTADINO DIEHIOIERAAIGE GNACIAFS Anagrafe, stato civile e Prefettura ispezioni e sanzioni e
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AO2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO ANAGRAEE generali e di gestione: Anag_rafe: Attestazione di _F) Co_ntr_olh, vernjch_e, Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e soggiorno permanente ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO ANAGRAFE generali e di gestione: Anagrafe; Ripristino F) antrplh, venﬂche, Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e immigrazione ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AU = SR AL DEMOGRAFICO ANAGRAFE dEmeE gest]o.ne: Anagrafe: Autentica di firma .F) antr_olh, ver|f|cr1_e, Medio
CITTADINO Anagrafe, stato civile e ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali . :
S L P) Gestione dati e
A02 - SERVIZI AL generali e di gestione: . : . ; S .
CITTADINO DEMOGRAFICO ANAGRAFE Anagrafe, stato civile & Registro convivenze di fatto mforma_2|on|, e tutela Medio
P della privacy
servizio elettorale
Servizi istituzionali, Anagrafe: Variazioni
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO ELETTORALE generali e di gestione: anagrafiche AIRE (Anagrafe F) Controlli, verifiche, Medio

CITTADINO

Anagrafe, stato civile e
servizio elettorale

Italiani Residenti all'Estero)

ispezioni e sanzioni
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
Anagrafe: Iscrizione AIRE
Servizi istituzionali, (Anagrafe Italiani Residenti
AQ2 - SERVIZI AL generali e di gestione: all'Estero) dei cittadini F) Controlli, verifiche, :
CITTADINO DISUOIEI RIS SESUOIRATS Anagrafe, stato civile e italiani per trasferimento da |ispezioni e sanzioni st
servizio elettorale AIRE o APR di altro
Comune
Servizi istituzionali,
AO03 - AREA BILANCIO E generali e di gestione: .
PROGRAMMAZIONE Gestione economica Variazioni al bilancio di = Cesitneeele .
FINANZIARIO SISTEMA DEI BILANCI X L ’ "y entrate, delle spese e Medio
ECONOMICO finanziaria, previsione e P.E.G. del patrimonio
FINANZIARIA programmazione e
provveditorato
A03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, E) Gestione delle
EEgﬁgQYC%AZIONE FINANZIARIO SISTEMA DEI BILANCI gGeer:i?rLIeed(llllgeeeSth;gteé Bilancio di previsione entrate,_delleT spese e Medio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali B2l [PERTTSE
Servizi istituzionali,
AO03 - AREA BILANCIO E generali e di gestione:
PROGRAMMAZIONE Gestione economica, Piano esecutivo di gestione | F) Controlli, verifiche, .
ECONOMICO AN SSUIELA RIE) LR finanziaria, - PEG ispezioni e sanzioni el
FINANZIARIA programmazione e
provveditorato
Servizi istituzionali,
?E%G'ziﬁl\ﬂz‘gﬁéo E PROGRAMMAZIONE %(zr;?irc‘)ar?eeeilogn%srz%ge. Certifica_lzioni del biIa_ncio E) Gestione delle _
FINANZIARIO RENDICONTAZIONE E ; L ' preventivo e consuntivo ed | entrate, delle spese e Medio
SCOOIEE CERTIFICAZIONI MrEnzETE, . altre certificazioni del patrimonio
FINANZIARIA programmazione e
provveditorato
Servizi istituzionali,
A03 - AREA BILANCIO E generali e di gestione: .
PROGRAMMAZIONE FINANZIARI PRI AZIONS Gestione economica, Parere di regolarita’ =) Cresifioni gzl .
(@) RENDICONTAZIONE E . . . entrate, delle spese e Medio
ECONOMICO CERTIFICAZIONI finanziaria, contabile del patrimonio
FINANZIARIA programmazione e
provveditorato
A03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, .
PROGRAMMAZIONE generali e di gestione: Liguidazione e ordinativo di =) Cresfitens eole .
FINANZIARIO GESTIONE DELLE SPESE : ' ; entrate, delle spese e Medio
ECONOMICO Gestione delle entrate pagamento di fatture del patrimonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, E) Gestione delle
Eggﬁgfﬂ'}ﬂc'\gAz'ONE FINANZIARIO GESTIONE DELLE SPESE geee’;fi?r']'ee d%lllgeees::torgteé variazione impegno entrate, delle spese e | Medio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali del patrimonio
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali .
. . S E) Gestione delle
EEgﬁgQYC%AZ'ONE FINANZIARIO GESTIONE DELLE SPESE %‘Z”;t’ig“r']'ee d‘:}'”gee:;'ggfé Impegno di spesa entrate, delle spesee | Medio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscall et pETSe
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, .
. . - ) E) Gestione delle
PROGRAMMAZIONE ENTRATE SERVIZIO TARI/IMPOSTA | generali e di gestione: Iscrizione TARI entrate, delle spese e Medio
ECONOMICO DI SOGGIORNO Gestione delle entrate del patr’imonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, .
. . - ) E) Gestione delle
PROGRAMMAZIONE ENTRATE SERVIZIO TARI/IMPOSTA | generali e di gestione: Cessazione TARI entrate, delle spese e Medio
ECONOMICO DI SOGGIORNO Gestione delle entrate del patr,imonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, .
PROGRAMMAZIONE SERVIZIO TARI/IMPOSTA | generali e di gestione: L E) Gestione delle .
ENTRATE genel 9 Variazione TARI entrate, delle spese e Medio
ECONOMICO DI SOGGIORNO Gestione delle entrate del patr,imonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, E) Gestione delle
PROGRAMMAZIONE ENTRATE SERVIZIO TARI/IMPOSTA | generali e di gestione: Iscrizione IMPOSTA DI entrate, delle spese e Medio
ECONOMICO DI SOGGIORNO Gestione delle entrate SOGGIORNO del patr’imonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, E) Gestione delle
PROGRAMMAZIONE ENTRATE SERVIZIO TARI/IMPOSTA | generali e di gestione: Variazione IMPOSTA DI entrate, delle spese e Medio
ECONOMICO DI SOGGIORNO Gestione delle entrate SOGGIORNO del patr’imonio
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali
C) Autorizzazione o
concessione e
SUAP LAVORO E Autorizzazione di pubblico | Prevvedimenti ampliativi
Ao N SCHAS FORMAZIONE SUAP autorizzazione spettacolo sotto le 200 CIEE SIS GUTENEES CIef Medio

ECONOMICO

PROFESSIONALE

persone

destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
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AREA

SETTORE

UFFICIO

Macro processo

Processo

Area di rischio

Ponderazione

AO04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

autorizzazione

autorizzazione di pubblico
spettacolo sopra le 200
persone

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

autorizzazione

Esecuzioni musicali

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

autorizzazione

Trattenimenti danzanti

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio

AO04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

autorizzazione

Manifestazione occasionale
di pubblico spettacolo sotto
le 200 persone

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

autorizzazione

Manifestazione occasionale
di pubblico spettacolo sopra
le 200 persone

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio
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SETTORE

UFFICIO

Macro processo

Processo

Area di rischio

Ponderazione

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

autorizzazione

Autorizzazione per

occupazione temporanea di

suolo pubblico

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio

AO04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

Comunicazione

esposizioni
temporanee/permanenti

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

Comunicazione

Manifestazioni di sorte
locale (lotteria, tombola,
pesca di beneficenza)

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Commercio itinerante su
aree pubbliche - SCIA

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

autorizzazione

Commercio su aree
pubbliche con posteggio -
Autorizzazione

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio
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AREA

SETTORE

UFFICIO

Macro processo

Processo

Area di rischio

Ponderazione

AO04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

autorizzazione

Taxi - Autorizzazione

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

autorizzazione

Noleggio di veicoli con
conducente -
Autorizzazione

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

SCIA Apertura

Affitto poltrona - SCIA

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio

AO04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

autorizzazione

Commercio su aree
pubbliche in occasione di
feste e fiere -
Autorizzazione temporanea

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio

A04 - AREA SVILUPPO
ECONOMICO

SUAP LAVORO E
FORMAZIONE
PROFESSIONALE

SUAP

Comunicazione

Messa in esercizio degli
ascensori montacarichi e
apparecchi di sollevamento
rispondenti alla definizione
di ascensore -
Comunicazione

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
della sfera giuridica dei
destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario

Medio
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi
A = ARIEA OISR | ey CIMITERI Concessione Cimieriale | S0ncessione loculo della sfera giuridica dei |\ i
SOCIALI cimiteriale destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
AUS = (R [HATOIR] Procedura negoziata per | Processo di individuazione B) A_ffi_darf‘nen_to di lavori,
Lz tleS EaA AR UFFICIO NUOVE OPERE | Nuove Opere tramite del Contraente fino alla servizi e forniture - Medio
MANUTENZIONE ESPROPRI CUC o MEPA relativa stipula del contratto Scelta del contraente e
URBANA contratti pubblici
Nuova costruzione di un C) Autorizzazione o
manufatto edilizio - concessione e
Assetto del territorio ed Autorizzazione provvedimenti ampliativi
AO07 - AREA EDILIZIA E edilizia abitativa: (PdC)/silenzio-assenso ai della sfera giuridica dei .
TPL SCIS uluel i =lE Urbanistica e assetto del |sensi dell'art. 20 del d.p.r. destinatari privi di effetto e
territorio 380/ 2001 e SCIA economico diretto ed
alternativa alla immediato per il
autorizzazione destinatario
Assetto del territorio ed
AU = NRES BRI e TITOLI EDILIZI callize sl ALEIRIEITIEND EOLIELR V) Titoli abilitativi edilizi | Medio
TPL Urbanistica e assetto del |costo di costruzione
territorio
C) Autorizzazione o
Nuova costruzione concessione e
Assetto del territorio ed (clausola residuale) - provvedimenti ampliativi
AQ7 - AREA EDILIZIA E SUE TITOLI EDILIZI edilizia_l qbitativa: Agtori;zazione (Pd_C) ' dellq sfera} gigrjdipa dei Medio
TPL Urbanistica e assetto del |/silenzio-assenso ai sensi destinatari privi di effetto
territorio dell'art. 20 del d.p.r. economico diretto ed
380/2001 immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
concessione e
Assetto del territorio ed provvedimenti ampliativi
AQ7 - AREA EDILIZIA E SUE TITOLI EDILIZI edilizia abitativa: Permesso di costruire in della sfera giuridica dei Medio

TPL

Urbanistica e assetto del
territorio

sanatoria - Autorizzazione

destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
C) Autorizzazione o
concessione e
Assetto del territorio ed provvedimenti ampliativi
AO07 - AREA EDILIZIA E edilizia abitativa: ] ] della sfera giuridica dei ]
TPL SHi2 LI AplEhA Urbanistica e assetto del PETIIESED Cl GosiiE destinatari privi di effetto el
territorio economico diretto ed
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
concessione e
Assetto del territorio ed provvedimenti ampliativi
AQ7 - AREA EDILIZIA E SUE TUTELA PAESAGGISTICA ed|I|Z|a_1 qbltatlva: Autorlzzazpne o dellq sfera} gll_Jr_|d|f:a dei Medio
TPL Urbanistica e assetto del | paesaggistica ordinaria destinatari privi di effetto
territorio economico diretto ed
immediato per il
destinatario
Assetto del territorio ed B) Affidamento di lavori,
AO8 - AREA STRATEGIA edilizia abitativa: Affidamento progettazione a | servizi e forniture - .
DEL TERRITORIO ARG SUCRI AN AL Urbanistica e assetto del | professionisti esterni Scelta del contraente e el
territorio contratti pubblici
Assetto del territorio ed
AO8 - AREA STRATEGIA edilizia abitativa: : S . L) Pianificazione .
DEL TERRITORIO PIANIFICAZIONE ATTUAZIONE PRG Urbanistica e assetto del Piano di lottizzazione - P.L. urbanistica Medio
territorio
Assetto del territorio ed
A08 - AREA STRATEGIA edilizia abitativa: Piano di lottizzazione di L) Pianificazione .
DEL TERRITORIO ANl E AITTERAIONE FIRE Urbanistica e assetto del |iniziativa pubblica urbanistica lizelio
territorio
Assetto del territorio ed
AO08 - AREA STRATEGIA edilizia abitativa: Piano insediamenti L) Pianificazione :
DEL TERRITORIO IO AUTEAZIONE RHE Urbanistica e assetto del | produlttivi - PIP urbanistica e
territorio
Assetto del territorio ed B) Affidamento di lavori,
AO8 - AREA STRATEGIA RSN AR edilizia abitativa: Affidamento progettazione a | servizi e forniture - .
PUBBLICO E GRANDI OPERE - N . Medio
DEL TERRITORIO Urbanistica e assetto del | professionisti esterni Scelta del contraente e
PRIVATO o . S
territorio contratti pubblici
Assetto del territorio ed B) Affidamento di lavori,
A08 - AREA STRATEGIA R SRS edilizia abitativa: Redazione servizi e forniture - :
PUBBLICO E GRANDI OPERE . Medio
DEL TERRITORIO PRIVATO Urbanistica e assetto del |cronoprogramma Scelta del contraente e

territorio

contratti pubblici
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
Assetto del territorio ed B) Affidamento di lavori,
AO08 - AREA STRATEGIA PERITENARIATE edilizia abitativa: L . servizi e forniture - .
PUBBLICO E GRANDI OPERE e Direzione lavori Medio
DEL TERRITORIO Urbanistica e assetto del Scelta del contraente e
PRIVATO o . o
territorio contratti pubblici
Assetto del territorio ed . . . B) Affidamento di lavori,
AO8 - AREA STRATEGIA | PARTENARIATO edilizia abitativa: ATREITEND [EITED servizi e forniture - .
PUBBLICO E GRANDI OPERE . esterno di coordinatore Medio
DEL TERRITORIO Urbanistica e assetto del . Scelta del contraente e
PRIVATO o della sicurezza . o
territorio contratti pubblici
Assetto del territorio ed B) Affidamento di lavori,
A08 - AREA STRATEGIA FARIENARI SO edilizia abitativa: Varianti in corso d'opera servizi e forniture - :
PUBBLICO E GRANDI OPERE . - Medio
DEL TERRITORIO Urbanistica e assetto del |lavori in appalto Scelta del contraente e
PRIVATO o . C
territorio contratti pubblici
Assetto del territorio ed B) Affidamento di lavori,
A08 - AREA STRATEGIA A RUEN SIS edilizia abitativa: servizi e forniture - :
PUBBLICO E GRANDI OPERE . Collaudo Medio
DEL TERRITORIO Urbanistica e assetto del Scelta del contraente e
PRIVATO o . o
territorio contratti pubblici
Assetto del territorio ed .
AO8 - AREA STRATEGIA | PARTENARIATO edilizia abitativa: Comielretone ol F) Controlli, verifiche, .
PUBBLICO E GRANDI OPERE . sicurezza in fase di . o L Medio
DEL TERRITORIO Urbanistica e assetto del . ispezioni e sanzioni
PRIVATO - progettazione
territorio
Servizi istituzionali,
generali e di gestione: E) Gestione delle
A08 - AREA STRATEGIA | DEMANIO E CONCESSIONI Gestione economica, Gestione canoni demaniali | entrate. delle spese e Medio
DEL TERRITORIO PATRIMONIO COMUNALI finanziaria, ' > SP
. del patrimonio
programmazione e
provveditorato
A0S - AREA STRATEGIA | DEMANIO E CONCESSIONI CONCESSIONI ;";"jg;g Sgﬂfaﬁ?;geéz'%?e Medio
DEL TERRITORIO PATRIMONIO COMUNALI DEMANIO MARITTIMO ; S o
patrimonio indisponibile
Assetto del territorio ed
edilizia abitativa: Edilizia E) Gestione delle
A08 - AREA STRATEGIA | DEMANIO E : . : . . - . .
DEL TERRITORIO PATRIMONIO LOCAZIONI re5|den2|a_1le .pu.bbllp_a_e Locazione immobili urbani entrate,_dellg spese e Medio
locale e piani di edilizia del patrimonio
economico-popolare
Assetto del territorio ed
edilizia abitativa: Edilizia : . : E) Gestione delle
A08 - AREA STRATEGIA | DEMANIO E . . . Pareri congruita’ canoni .
DEL TERRITORIO PATRIMONIO LOCAZIONI residenziale pubblica e locazioni passive entrate, delle spese e Medio

locale e piani di edilizia
economico-popolare

del patrimonio
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
Servizi istituzionali,
generali e di gestione: Vendita beni patrimonio B) Affidamento di lavori,
A08 - AREA STRATEGIA | DEMANIO E PATRIMONIO Gestione economica, disponibile mediante asta servizi e forniture - Medio
DEL TERRITORIO PATRIMONIO finanziaria, pubblica Scelta del contraente e
programmazione e contratti pubblici
provveditorato
C) Autorizzazione o
concessione e
Assetto del territorio ed Autorizzazione ai sensi provvedimenti ampliativi
A08 - AREA STRATEGIA | RISERVA STATALE ORGANISMO DI edilizia abitativa: degli artt. 8 e 9 del DM della sfera giuridica dei Medio
DEL TERRITORIO LITORALE ROMANO |GESTIONE Urbanistica e assetto del |29/03/1996 e del DM 311 destinatari privi di effetto
territorio del 24/10/2013 economico diretto ed
immediato per il
destinatario
Assetto del territorio ed Piano di gestione e
A08 - AREA STRATEGIA | RISERVA STATALE PIANO DI GESTIONE edilizia abitativa: regolamento della Riserva L) Pianificazione Medio
DEL TERRITORIO LITORALE ROMANO |REGOLAMENTO Urbanistica e assetto del , urbanistica
territorio Statale del Litorale Romano
Assetto del territorio ed Piani e progetti da
A08 - AREA STRATEGIA | RISERVA STATALE PIANI, PROGETTI, edilizia abitativa: realizzare allinterno della L) Pianificazione Medio
DEL TERRITORIO LITORALE ROMANO | INIZIATIVE RSLR Urb.ani_stica e assetto del RSLR urbanistica
territorio
AU = G Sviluppo sostenibile e
OPERATIVA TUTELA o . . :
AMBIENTALE ED tutela de] territorio e Autor!zzaz_lqng impatto _
QUALITA' AMBIENTE | QUALITA' AMBIENTE dell'ambiente: Qualita’ acustico ai fini del rilascio Medio
2NErielay, GIGHO) bl dell'aria e riduzione A.U.A
RIFIUTI - INNOVAZIONE dellinquinamento T
TECNOLOGICA
A09 - UNITA'
OPERATIVA TUTELA VERDE PUBBLICO E
AMBIENTALE ED PRIVATO E \P/EII-\\’/I?AESLIJEBIEILSISSRI?\/IIO Manutenzione ordinaria | Autorizzazione Medio
ENERGIA, CICLO DEI RISPARMIO ENERGETICO del verde pubblico abbattimento alberature
RIFIUTI - INNOVAZIONE | ENERGETICO
TECNOLOGICA
A09 - UNITA'
OPERATIVA TUTELA Servizi istituzionali, AGID: Implementazione S) Agenda Digitale,
AMBIENTALE ED INNOVAZIONE INNOVAZIONE generali e di gestione: delle strategie e delle azioni | digitalizzazione e Medio

ENERGIA, CICLO DEI
RIFIUTI - INNOVAZIONE
TECNOLOGICA

TECNOLOGICA

TECNOLOGICA

Statistica e sistemi
informativi

dell'’Agenda digitale
dell'ente

informatizzazione
processi
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione

AQ9 - UNITA'
OPERATIVA TUTELA Servizi istituzionali, Assistenza utenti: Interventi S) Agenda Digitale,
AMBIENTALE ED INNOVAZIONE INNOVAZIONE generali e di gestione: suoporto per la éstione digitalizzazione e Medio
ENERGIA, CICLODEI | TECNOLOGICA TECNOLOGICA Statistica e sistemi it 2O informatizzazione
RIFIUTI - INNOVAZIONE informativi P processi
TECNOLOGICA
Al1l - AVWOCATURA AVVOCATURA , o . . .
COMUNALE COMUNALE ATTIVITA' CONSULTIVA | Attivita' di Consulenza Processo dei pareri Medio
A01 - AREA . . Assistenza organi : :
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO | \EEARI ISTITUZIONALI Ssg\grzéllisgtgimens%lgne- S Er R ?fcﬁr?m?z?gﬁl d: e e
STRATEGICA - UNITA' | GENERALE e DS | sedute commissioni ol ooy
DI PROGETTO - AAGG 9 consiliari privacy
AT = (IRIEA Servizi istituzionali P NG P) Gestione dati e
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO | \rrAR| ISTITUZIONALI enerali e di gestione: | Sutuzionali: Gestione informazioni, e tutela | Basso
STRATEGICA - UNITA' GENERALE %r - istituz?onali ’ sedute conferenze . ’
DI PROGETTO - AAGG 9 capigruppo privacy
AO01 - AREA R . . . . .

Servizi istituzionali Assistenza organi P) Gestione dati e
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO . ; S L . . . .
STRATEGICA-UNTA' |GENERALE | APFARIISTITUZIONALL | generl e digestone: | stuzionalt Gestone - ormasio e e | as
DI PROGETTO - AAGG 9 9 privacy
A0l - AREA . . . . . .
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO | \rrAR| ISTITUZIONAL Seer?grzzlallisgtgizmeg?ilgne- L e E)fé?r?wsglz?gri d: wiela | Basso
DU IOl - LRI CENERELE %r ani istituz?onali . verbali conéi lio della privac :
DI PROGETTO - AAGG 9 9 privacy
AO01 - AREA . . . . . .
MIELCAZIONE SUAAS SEEREIARID AFFARI ISTITUZIONALI Seer?grzzlillisgtctijim%ns?ilgne' gfiflzszﬁ?)rr]é%'o,ér\ga?(l)vazione :?1)fo?r?1ilz(i)gr?i d: ttlue'[}ela Basso
SURAUIEEC = BRI CIEN=RAEE %r ani istituz?onali . verbali conéi ﬁg della privac :
DI PROGETTO - AAGG 9 9 privacy
AU = R Servizi istituzionali Assistenza organi
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO . ; L L . . _— .
STRATEGICA - UNITA' GENERALE AFFARI ISTITUZIONALI %?nza?lils?itilz?c?rfgl?ne' g,:gl;izdlzg?él .echi)gln;sidenti G) Incarichi e nomine Basso
DI PROGETTO - AAGG 9 P
A0l - AREA . . . . . .

Servizi istituzionali, Assistenza organi P) Gestione dati e
alai Sz SUARE SIS AFFARI ISTITUZIONALI generali e di gestione: istituzionali: Gestione informazioni, e tutela Basso

STRATEGICA - UNITA'
DI PROGETTO - AAGG

GENERALE

Organi istituzionali

sedute Giunta comunale

della privacy
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AO01 - AREA Servizi istituzionali, P) Gestione dati e
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO generali e di gestione: Redazione : .
STRATEGICA - UNITA' | GENERALE AFFARIISTITUZIONALL | A hagrafe, stato civile e | delibera/determina g‘éﬁ;m?sgg' SlUER ) EesEs
DI PROGETTO - AAGG servizio elettorale P y
DAL - IR Servizi istituzionali
PIANIFICAZIONE STAFF SEGRETARIO . X S . O) Accesso e
STRATEGICA - UNITA' | GENERALE TRASPARENZA %letrr}esrgklie;ich gﬁ:'ﬁg?e. Giornate della Trasparenza Trasparenza Basso
DI PROGETTO - AAGG 9
AL = (R Servizi istituzionall
PIANIFICAZIONE RISORSE UMANE - . X L Cambi di profilo F) Controlli, verifiche,
STRATEGICA - UNITA' | RISORSE UMANE GESTIONE GIURIDICA g?sr‘;rsae“ Sn?;ggs“one' professionale ispezioni e sanzioni e
DI PROGETTO - AAGG
DAL < AR Servizi istituzionali
PIANIFICAZIONE RISORSE UMANE RISORSE UMANE - enerali e di estic;ne' Rilevazione eccedenze F) Controlli, verifiche, Basso
STRATEGICA - UNITA' GESTIONE GIURIDICA gRisorse umar?e ' personale ispezioni e sanzioni
DI PROGETTO - AAGG
A01 - AREA Servizi istituzionali Trasformazione del
PAIFIC A ZIONE RISORSE UMANE RISOIREE LhANE - enerali e di estidne' rapporto di lavoro a tempo 5 ool Vel Basso
STRATEGICA - UNITA' GESTIONE GIURIDICA | 2-T87E 1S 1 3PSHONE: e PO lispezioni e sanzioni
DI PROGETTO - AAGG P
AO01 - AREA . .

TRATTAMENTO Servizi istituzionali, . . . .
PAMIFICAZIOINE , RISORSE UMANE ECONOMICO generali e di gestione: Rl_Iascp certificato di Trattamento disparitario | Basso
SURGAIZE Eh = TS PREVIDENZIALE Risorse umane SEnele
DI PROGETTO - AAGG
AO01 - AREA e e .

TRATTAMENTO Servizi istituzionali, . oo
PIANIFICAZIONE = | pi5ORSE UMANE ECONOMICO generali e di gestione: | Gestione coperture INAIL | ) €ontrolli, verifiche, - g o
STRATEGICA - UNITA PREVIDENZIALE T ispezioni e sanzioni
DI PROGETTO - AAGG
A0l - AREA . . .

TRATTAMENTO Servizi istituzionali, . o E) Gestione delle
PAMIFIEAZIOINE , RISORSE UMANE ECONOMICO generali e di gestione: Versa.m.enu contributivi entrate, delle spese e Basso
SURATEEIE = LR PREVIDENZIALE Risorse umane datori di lavoro del patrimonio
DI PROGETTO - AAGG P
A0l - AREA e e .

TRATTAMENTO Servizi istituzionali, . . . . -
PIANIFICAZIONE RISORSE UMANE ECONOMICO generali e di gestione: Rendicontazione spese di F) Controlli, verifiche, Basso

STRATEGICA - UNITA'
DI PROGETTO - AAGG

PREVIDENZIALE

Risorse umane

personale - Conto Annuale

ispezioni e sanzioni
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
A0l - AREA . . . .
PUANIAICRZIOINS URP URP Sgrrl\(lalélillisgtgizgns?ilgne' Crm.hiEezion. of puizkiea 512‘(5??252& d: ttlu?(—:'la Basso
SURAUIEETC = BRI gltri servizi gnerali . i della privac :
DI PROGETTO - AAGG 9 privacy
A0l - AREA e . Accettazione : :
Servizi istituzionali S P) Gestione dati e
PIANIFICAZIONE . . L protocollazione e . S
STRATEGICA - UNITA' AFFARI GENERALI PROTOCOLLO %letrr}esr:::/ie;ich gﬁ:'ﬁg?e. smistamento delle Qéﬁ;ma:sggl, e tutela Basso
DI PROGETTO - AAGG 9 partecipazioni a gare P y
A0l - AREA L . . .
Servizi istituzionali, - P) Gestione dati e
PIANIFICAZIONE = | AfEARI GENERALI | PROTOCOLLO generali e di gestione: | AMnullamenti di protocollo ;v o ioni e tutela | Basso
STRATEGICA - UNITA! Altri servizi generali per errata assegnazione della privac
DI PROGETTO - AAGG 9 privacy
élcfAll\l_léI%EAAZIONE Servizi istituzionali, Stampa giornaliera ed P) Gestione dati e
. AFFARI GENERALI PROTOCOLLO generali e di gestione: annuale del registro di informazioni, e tutela Basso
TIRATECNCH - LT Altri servizi generali rotocollo informatico della privac
DI PROGETTO - AAGG 9 P privacy
é&l\[l?l%iélONE Servizi istituzionali, Smistamento agli uffici della | P) Gestione dati e
. AFFARI GENERALI PROTOCOLLO generali e di gestione: documentazione informazioni, e tutela Basso
SURATIEETIG = TN Altri servizi generali rotocollata della privac
DI PROGETTO - AAGG 9 P privacy
Gestione e acquisizione
'Ig\?,:l\;l'élleAAZIONE Servizi istituzionali, degli atti e della posta in P) Gestione dati e
. | AFFARI GENERALI PROTOCOLLO generali e di gestione: arrivo e in partenza per la | informazioni, e tutela Basso
SURAUEEC = BN Altri servizi generali registrazione sul protocollo | della privac
DI PROGETTO - AAGG 9 registraz P privacy
informatico
A0l - AREA e . Accettazione : .
Servizi istituzionali S P) Gestione dati e
PIANIFICAZIONE . . L protocollazione e . S
STRATEGICA - UNITA' AFFARI GENERALI PROTOCOLLO %letrr}esr:::/ie;ich gﬁ:'ﬁg?e. smistamento delle Qefﬁ;marlsggl, e tutela Basso
DI PROGETTO - AAGG 9 partecipazioni a gare P y
A0l - AREA L . . .
Servizi istituzionali, . . | P) Gestione dati e
MISLCAZIONE AFFARI GENERALI PROTOCOLLO generali e di gestione: PO ST e B el of informazioni, e tutela Basso

STRATEGICA - UNITA'
DI PROGETTO - AAGG

Altri servizi generali

gestione

della privacy
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A0l - AREA
PIANIFICAZIONE

ALBO PRETORIO E

Servizi istituzionali,

Smistamento agli uffici della

P) Gestione dati e

STRATEGICA - UNITA' AFFARI GENERALI MESS| COMUNALI gﬁﬂesler'v?zfjl gﬁ:?:l?e: droc?tgr;\(;—:;lrgtaazlone géﬁ;mar\if/lggu e tutela Basso
DI PROGETTO - AAGG 9 P privacy
A0l - AREA e . . .
PIANIFICAZIONE AFFARI GENERALI  |ALBO PRETORIOE Seer?grzzlallisgtgizmeg?ilgne- ALY G et ?8?2?2?3?. d: ttlu?ela Basso
STRATEGICA - UNITA' MESSI COMUNALI %Itri —— gnerali ' Pubblicazioni albo on line N Ey—— '
DI PROGETTO - AAGG 9 privacy
A0l - AREA L . : .
FUANIAE IOl 2 AFFARI GENERALI | ALBO PRETORIO E S(Sr?grzalxllisgtctijizgns?ilgne- (199 & T (I EEmest! E)fo?r?atlz?onﬁl d: ttluet}ela Basso
STRATEGICA - UNITA' MESSI COMUNALI ge reteria egnerale ' comunali della privac '
DI PROGETTO - AAGG 9 9 privacy

CULTURA, Tutela e valorizzazione

POLITICHE dei beni e attivita' L . . E) Gestione delle
02 = SR AL GIOVANILI, TURISMO | GULTURA B POLITICHE 1 0 1 alic Attivita culturali | ACAUISIZIone patrimonio entrate, delle spese e | Basso
CITTADINO GIOVANILI . o . documentario . ;

E PARI e interventi diversi nel del patrimonio

OPPORTUNITA' settore culturale

CULTURA, Tutela e valorizzazione

POLITICHE dei beni e attivita' P) Gestione dati e
AU = SIERVIZ A GIOVANILI, TURISMO U5 IR B ORI culturali: Attivita' culturali | Catalogazione informazioni, e tutela Basso
CITTADINO GIOVANILI . o . :

E PARI e interventi diversi nel della privacy

OPPORTUNITA' settore culturale

CULTURA, Tutela e valorizzazione

POLITICHE dei beni e attivita' P) Gestione dati e
NV Sl L GIOVANILI, TURISMO GUSITIRA S [OlUhlicin]3 culturali: Attivita' culturali | Educazione alla lettura informazioni, e tutela Basso
CITTADINO GIOVANILI . S . ;

E PARI e interventi diversi nel della privacy

OPPORTUNITA' settore culturale

CULTURA, Tutela e valorizzazione

POLITICHE dei beni e attivita' - . P) Gestione dati e
A02 - SERVIZI AL GIOVANILI, TURISMO | SULTURAEPOLITICHE | 0 o Attivita: culturari | Mterventt di promozione alla |y o aoioni ‘e tutela | Basso
CITTADINO GIOVANILI . o : lettura dei bambini ;

E PARI e interventi diversi nel della privacy

OPPORTUNITA' settore culturale

CULTURA, Tutela e valorizzazione D) Concessione ed

POLITICHE dei beni e attivita' Sovvenzioni e sussidi a erogazione sovvenzioni,
AU = SR AL GIOVANILI, TURISMO UL = [FOIIEE culturali: Attivita' culturali | sostegno di operatori del contributi, sussidi, ausili | Basso
CITTADINO GIOVANILI . o : - . - \

E PARI e interventi diversi nel settore artistico e culturale | finanziari, vantaggi

OPPORTUNITA'

settore culturale

economici
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
NV Sl L PolRiiell= PolRiiell= Liggﬂpgzsig:rghzmg?i Gestione tariffe e rette E%t?a?:tlggﬁeds IIZse e Basso
CITTADINO SCOLASTICHE SCOLASTICHE P ' > SP
all'istruzione del patrimonio
Servizi istituzionali,
N S 2l At DIRITTI ANIMALI DIRITTI ANIMALI generali e di gestione: Sportello tutela animali Basso
CITTADINO . s .
Altri servizi generali
Servizi istituzionali, . L P) Gestione dati e
02 = SR AL SPORT SPORT generali e di gestione: Promoz_lone att|V|_ta o informazioni, e tutela Basso
CITTADINO . g, . educazione sportiva scuole :
Altri servizi generali della privacy
D) Concessione ed
AO2 - SERVIZI AL Servizi istituzionali, Richiesta di premi in erogazione sovvenzioni,
SPORT SPORT generali e di gestione: occasione di manifestazioni | contributi, sussidi, ausili | Basso
CITTADINO . - . ; . - :
Altri servizi generali sportive finanziari, vantaggi
economici
Servizi istituzionali, Anagrafe: Cancellazione
A2 = SR AL DEMOGRAFICO ELETTORALE generali e di gestione: | 0 ofiche AIRE (Anagrafe | ) Controlli verifiche, 5
CITTADINO Anagrafe, stato civile e L2 . i~ ispezioni e sanzioni
J Italiani Residenti all'Estero)
servizio elettorale
AO03 - AREA BILANCIO E Servizi istituzionali, E) Gestione delle
FROLE Gl a2 ENTRATE SISO ELANEIO) ST © O geses; Gestione contabile entrate | entrate, delle spese e Basso
ECONOMICO ENTRATE Gestione delle entrate del atr,imonio P
FINANZIARIA tributarie e servizi fiscali P
C) Autorizzazione o
concessione e
. . provvedimenti ampliativi
AO4 - AREA SVILUPPO | SUAP LAVORO E - Comunicazione di della sfera giuridica dei
ECONOMICO FORMAZIONE SUAP Comunicazione cessazione 0 sospensione destinatari privi di effetto Basso
PROFESSIONALE temporanea di attivita' art pr
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
concessione e
‘ dimenti ampliativi
SUAP LAVORO E Commercio su aree provve Ao AT ;
R = HRIEA SUIECIFES FORMAZIONE SUAP autorizzazione pubbliche con posteggio in LSl STEE) T DEE Ol Basso

ECONOMICO

PROFESSIONALE

mercati - Autorizzazione

destinatari privi di effetto
economico diretto ed
immediato per il
destinatario
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A06 - AREA LAVORI

CONTROLLO E
GESTIONE DELLA

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi

PUBBLICI E . , RILASCIO DEL TITOLO della sfera giuridica dei
MANUTENZIONE AABINISURATVO UIFAIETe) ALEELIC PUELIC AUTORIZZATIVO/DINIEGO | destinatari privi di effetto et
COMMERCIALE ; ;
URBANA economico diretto ed
PRIVATA ) . i
immediato per il
destinatario
A06 - AREA LAVORI . _
PUBBLICI E LAMCHIEN A UFFICIO STRADE E Gestione richieste Istruttoria sulle richieste H) Affari legali e
INFRASTRUTTURE E accertamento sinistri . . Basso
MANUTENZIONE , SINISTRI . dell’Avvocatura contenzioso
VIABILITA stradali
URBANA
Assetto del territorio ed P) Gestione dati e
AO08 - AREA STRATEGIA edilizia abitativa: Certificato destinazione . .
DEL TERRITORIO Pl AICAZ e PR Urbanistica e assetto del |urbanistica |nforma;|on|, € ttela Basso
o della privacy
territorio
Servizi istituzionali, Voltura nei contratti di
AO8 - AREA STRATEGIA | DEMANIO E LOCAZIONI generali e di gestione: locazione per gli immobili di | F) Controlli, verifiche, Basso
DEL TERRITORIO PATRIMONIO Gestione dei beni Edilizia Residenziale ispezioni e sanzioni
demaniali e patrimoniali | Pubblica (ERP)
Servizi istituzionali,
generali e di gestione: E) Gestione delle
AO08 - AREA STRATEGIA | DEMANIO E PATRIMONIO Gestione economica, Piano delle alienazioni e entrate. delle spese e Basso
DEL TERRITORIO PATRIMONIO finanziaria, valorizzazioni . > SP
. del patrimonio
programmazione e
provveditorato
Servizi istituzionali,
generali e di gestione: : :
A08 - AREA STRATEGIA | DEMANIO E PATRIMONIO Gestione economica, Procedure di iFr)1)focrir?1§|zci)gr?i d:ttlu?ela Basso
DEL TERRITORIO PATRIMONIO finanziaria, accatastamento immobili della privac !
programmazione e P y
provveditorato
Servizi istituzionali,
generali e di gestione: P) Gestione dati e
AO8 - AREA STRATEGIA | DEMANIO E PATRIMONIO Gestione economica, Registrazione movimenti informazioni. e tutela Basso
DEL TERRITORIO PATRIMONIO finanziaria, inventariali '

programmazione e
provveditorato

della privacy
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
A09 - UNITA'
OPERATIVA TUTELA Servizi istituzionali, S) Agenda Digitale,
AMBIENTALE ED INNOVAZIONE INNOVAZIONE generali e di gestione: AGID: Acquisto e consegna | digitalizzazione e Basso
ENERGIA, CICLO DEI TECNOLOGICA TECNOLOGICA Statistica e sistemi firme digitali informatizzazione
RIFIUTI - INNOVAZIONE informativi processi
TECNOLOGICA
A09 - UNITA'
OPERATIVA TUTELA Servizi istituzionali, S) Agenda Digitale,
AMBIENTALE ED INNOVAZIONE INNOVAZIONE generali e di gestione: AGID: Attuazione progetti di | digitalizzazione e Basso
ENERGIA, CICLO DEI TECNOLOGICA TECNOLOGICA Statistica e sistemi e-government informatizzazione
RIFIUTI - INNOVAZIONE informativi processi
TECNOLOGICA
A01 - AREA L . : :
Servizi istituzionali, P) Gestione dati e
E!IAIR[\I,’-{?ISC':\I%:ISNENITA RISORSE UMANE ?;IESSTFIQSEEU?BAQJI\IIQIIEDICA g(_anerali e di gestione: Statistiche ?fﬁrma_zioni, e tutela Molto basso
DI PROGETTO - AAGG Risorse umane ella privacy
'SS:N IQIEEAAZIONE TRATTAMENTO Servizi i.stitu.ziona_li, _ _ E) Gestione delle
. RISORSE UMANE ECONOMICO generali e di gestione: Stipendi-Paghe entrate, delle spese e Molto basso
SURAIEENGSS TN PREVIDENZIALE Risorse umane del patrimonio
DI PROGETTO - AAGG
é&%l\;lﬁllziAZIONE TRATTAMENTO Servizi istituzionali, A) Acquisizione e
. RISORSE UMANE ECONOMICO generali e di gestione: Pensioni: Pratiche progressione del Molto basso
SULRGAIEENEA o T PREVIDENZIALE Risorse umane personale
DI PROGETTO - AAGG
A01 - AREA o .
TRATTAMENTO Servizi istituzionali, L . A) Acquisizione e
A Az O . RISORSE UMANE ECONOMICO generali e di gestione: F?enspm. r_|scgtt| € progressione del Molto basso
SURGAIZE Eh = TS PREVIDENZIALE Risorse umane ricongiunziont personale
DI PROGETTO - AAGG
o NE TRATTAMENTO Servizi istituzionali, E) Gestione delle
. RISORSE UMANE ECONOMICO generali e di gestione: CuD entrate, delle spese e Molto basso
SULRGAIEEL T o TN PREVIDENZIALE Risorse umane del patrimonio
DI PROGETTO - AAGG
'SB:N IéIFS:EAAZIONE TRATTAMENTO Servizi i_stitu.ziona_li, E) Gestione delle
RISORSE UMANE ECONOMICO generali e di gestione: Modello 770 entrate, delle spese e Molto basso

STRATEGICA - UNITA'
DI PROGETTO - AAGG

PREVIDENZIALE

Risorse umane

del patrimonio
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
CULTURA, Tutela e valorizzazione
POLITICHE dei beni e attivita' E) Gestione delle

AO02 - SERVIZI AL

CULTURA E POLITICHE

CITTADINO GIOVANILI, TURISMO GIOVANILI cqlturall: A'.[tl\l.lta c_ulturall Prestito locale entrate,_delle; spese e Molto basso
E PARI e interventi diversi nel del patrimonio
OPPORTUNITA' settore culturale
CULTURA, Tutela e valorizzazione
POLITICHE dei beni e attivita' P) Gestione dati e
02 = SR AL GIOVANILI, TURISMO EUILITIR 2 RO AI= culturali: Attivita' culturali | Gestione sale di lettura informazioni, e tutela Molto basso
CITTADINO GIOVANILI . o 4 :
E PARI e interventi diversi nel della privacy
OPPORTUNITA' settore culturale
D) Concessione ed
A02 - SERVIZI AL POLITICHE POLITICHE istruzione e dtto 8l0 | Contributo regionale Buono- | 8093Zione sowvenzio, |
CITTADINO SCOLASTICHE SCOLASTICHE P libri . Y '
all'istruzione finanziari, vantaggi
economici
Ordine pubblico e : o
N SRl At DIRITTI ANIMALI DIRITTI ANIMALI sicurezza: Polizia locale e | Anagrafe canina F) Controlli, verifiche, |00 pacco
CITTADINO o . ispezioni e sanzioni
amministrativa
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO ELETTORALE generali e di gestione: Elettorale: Rilascio tessera _F) Co_ntr_olh, vernjch_e, Molto basso
CITTADINO Anagrafe, stato civile e elettorale ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL generali e di gestione: Elettorale: iscrizione F) Controlli, verifiche,
CITTADINO DIENIDEIRAFIED ELSTOIRALE Anagrafe, stato civile e nell'albo degli scrutatori ispezioni e sanzioni ol [FaeEe
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO ELETTORALE generali e di gest]o.ne: E_Iettor_ale:_reV|S|one _ _F) antr_olll, venﬂch_e, Molto basso
CITTADINO Anagrafe, stato civile e dinamica liste elettorali ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
A02 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO ELETTORALE generali e di gestione: Elettorale: aggiornamento _F) antrplll, verlflch_e, Molto basso
CITTADINO Anagrafe, stato civile e albo scrutatori ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Sevelisinzonal; Elettorale: iscrizione
A2 = SIERVIZ AL DEMOGRAFICO ELETTORALE generali e di gestione: | |11, dei Presidenti di | ) Controlli verifiche, -1y 1o basso

CITTADINO

Anagrafe, stato civile e
servizio elettorale

seggio

ispezioni e sanzioni
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AREA SETTORE UFFICIO Macro processo Processo Area di rischio Ponderazione
Servizi istituzionali,
A02 - SERVIZI AL generali e di gestione: Elettorale: aggiornamento | F) Controlli, verifiche,
CITTADINO DIEHIOIERAAIGE SEEVIOIRIALE Anagrafe, stato civile e albo Presidenti di seggio ispezioni e sanzioni Bl [FEEEE
servizio elettorale
Servizi istituzionali .
. ; S Elettorale: iscrizione . i
02 = SR AL DEMOGRAFICO ELETTORALE generali e di gestione: | oo 10 dei Giudic F) Controlli, verifiche, |y, 0 poceq
CITTADINO Anagrafe, stato civile e Povolari ispezioni e sanzioni
servizio elettorale P
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL generali e di gestione: Elettorale: aggiornamento F) Controlli, verifiche,
CITTADINO DIENIDEIRAFIED ELSTOIRALE Anagrafe, stato civile e albo Giudici Popolari ispezioni e sanzioni ol [FaeEe
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AQ2 - SERVIZI AL DEMOGRAEICO ELETTORALE generali e di gest]o.ne: Elettor_alg: Supporto . _F) antr_olll, vernjch_e, Molto basso
CITTADINO Anagrafe, stato civile e commissioni elettorali ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AO02 - SERVIZI AL DEMOGRAFICO ELETTORALE generali e di gestllo'ne: Elettoralg: auForlzzazmne al F) antr_olll, verlflche, Molto basso
CITTADINO Anagrafe, stato civile e voto fuori sezione ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
02 = SR AL DEMOGRAFICO ELETTORALE generali e di gestione: | &0 ae: voto assistito | ) CoNtoll verifiche, -y o hasso
CITTADINO Anagrafe, stato civile e ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
Servizi istituzionali,
AU = SIERVIZ A DEMOGRAFICO ELETTORALE generali e digestione: | b a6- voto domiciliare | ) Conwolli, verifiche, 1y 0 pacso
CITTADINO Anagrafe, stato civile e ispezioni e sanzioni
servizio elettorale
C) Autorizzazione o
concessione e
AQ6 - AREA LAVORI provvedimenti ampliativi
PUBBLICI E :\IQI?:NRX;I'EFE%JI'(I?TNUERE E UFFICIO PASSI ilLIJ_"I?ggIIgZAZIONI RILASCIO DEL TITOLO della sfera giuridica dei Molto basso
MANUTENZIONE , CARRABILI AUTORIZZATIVO/DINIEGO | destinatari privi di effetto
VIABILITA PASS| CARRABILI . ;
URBANA economico diretto ed

immediato per il
destinatario
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A06 - AREA LAVORI

MANUTENZIONE

C) Autorizzazione o
concessione e
provvedimenti ampliativi

PUBBLICI E RILASCIO APERTURA | RILASCIO DEL TITOLO della sfera giuridica dei
MANUTENZIONE INFRASTRUTTURE E | UFFICIO CAVI STRADALL | =\ STRADALI AUTORIZZATIVO/DINIEGO | destinatari privi di effetto | MOl basso
VIABILITA . .
URBANA economico diretto ed
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
concessione e
AQ6 - AREA LAVORI MANUTENZIONE RILASCIO provvedimenti ampliativi
PUBBLICI E AUTORIZZAZIONI RILASCIO DEL TITOLO della sfera giuridica dei
MANUTENZIONE {ﬁigﬁ‘_lsg /SUTTURE E | UFFICIO CAVI STRADALI | 5-c(ypaZIONE DI AUTORIZZATIVO/DINIEGO | destinatari privi di effetto | MO0 basso
URBANA SUOLO PUBBLICO economico diretto ed
immediato per il
destinatario
C) Autorizzazione o
concessione e
AAREALVOR yawrenzione | WFESORETL - usscio proedrent syl
INFRASTRUTTURE E CERTIFICAZIONI RILASCIO ATTESTAZIONI . t giundi Molto basso
MANUTENZIONE VIABILITA' PUBBLICA E ESISTENZA OO UU.PP destinatari privi di effetto
URBANA INFRASTRUTTURE R economico diretto ed
immediato per il
destinatario
(388 = (AR LAVIOIR] MANUTENZIONE Manutenzione ordinaria Controllo sugli atti
PUBBLICI E UFFICIO MANUTENZIONE | _ ... . ) . . -
PATRIMONIO edifici comunali e/o Interventi su segnalazione | contabili e sulla spesa Molto basso
MANBTIENZIONE EDILIZIO SRl scuole ubblica
URBANA P
AL = (EA Lol MANUTENZIONE Manutenzione ordinaria Controllo sugli atti
PUBBLICI E UFFICIO MANUTENZIONE |. .~ g . . . -
PATRIMONIO impianti tecnici degli Interventi su segnalazione | contabili e sulla spesa Molto basso
MANUTENZIONE EDILIZIO IMPIANTI edifici ubblica
URBANA P
09 = S LSOl MANUTENZIONE Manutenzione ordinaria Controllo sugli atti
PUsELIC] 2 PATRIMONIO UIAIEI0) AN VERATONS reti tecnologiche di Interventi su segnalazione | contabili e sulla spesa Molto basso
MANUTENZIONE RETI TECNOLOGICHE 9 9 . P
URBANA EDILIZIO competenza comunale pubblica
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Ponderazione

OPERATIVA TUTELA
AMBIENTALE ED
ENERGIA, CICLO DEI
RIFIUTI - INNOVAZIONE
TECNOLOGICA

VERDE PUBBLICO E
PRIVATO E
RISPARMIO
ENERGETICO

VERDE PUBBLICO E
PRIVATO E RISPARMIO
ENERGETICO

Manutenzione ordinaria
del verde pubblico

Interventi programmati
come da capitolato di gara

Controllo sugli atti
contabili e sulla spesa
pubblica

Molto basso
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La fase di trattamento del rischio consiste nel processo di individuazione e valutazione delle misure
da predisporre per neutralizzare o ridurre il rischio. Inoltre, il trattamento del rischio comporta la
decisione circa quali rischi si debbano di trattare prioritariamente rispetto ad altri. Al fine di
neutralizzare o ridurre il livello di rischio, debbono essere individuate e valutate le misure di
prevenzione. Queste, si distinguono in obbligatorie e ulteriori.

Non ci sono possibilita di scelta circa le misure obbligatorie, che debbono essere attuate
necessariamente nell'amministrazione. Sono tutte misure obbligatorie quelle previste nella Parte II
del presente piano (capitoli 4, 5 e 6). Le attivita con valori di rischio maggiori, devono essere
prioritariamente oggetto delle suddette misure.

Misure ulteriori possono essere valutate in base ai costi stimati, all'impatto sull'organizzazione e al
grado di efficacia che si attribuisce a ciascuna di esse.

L'individuazione e la valutazione delle misure ulteriori puo essere compiuta dal responsabile della
prevenzione, con il coinvolgimento dei dirigenti/responsabili per le aree di competenza e
l'eventuale supporto dellOIV (o di analogo organismo), tenendo conto anche degli esiti del
monitoraggio sulla trasparenza ed integrita, dei controlli interni, nonché del “gruppo di lavoro”
multidisciplinare.

Le decisioni circa la priorita del trattamento si baseranno essenzialmente sui seguenti fattori:
livello di rischio: maggiore ¢ il livello, maggiore & la priorita di trattamento;

obbligatorieta della misura: va data priorita alla misura obbligatoria rispetto a quella ulteriore;
impatto organizzativo e finanziario connesso all'implementazione della misura.

La gestione del rischio si concludera con la successiva azione di monitoraggio, che comporta la
valutazione del livello di rischio a seguito delle azioni di risposta, ossia della misure di
prevenzione introdotte.

Questa fase e finalizzata alla verifica dell'efficacia dei sistemi di prevenzione adottati e, quindi, alla
successiva messa in atto di ulteriori strategie di prevenzione. E" attuata dai medesimi soggetti che
partecipano all'interno processo di gestione del rischio in stretta connessione con il sistema di
programmazione e controllo di gestione.
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PARTE IV
TRASPARENZA



1. LA TRASPARENZA

Questa amministrazione ritiene la trasparenza sostanziale e 1’accesso civico le misure principali
per contrastare i fenomeni corruttivi.

Il 14 marzo 2013 il legislatore ha varato il decreto legislativo 33/2013 di “Riordino della disciplina
riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”. Successivamente, il decreto legislativo 97/2016, ha modificato la quasi totalita
degli articoli e degli istituiti del suddetto “decreto trasparenza”.

Il 28 dicembre 2016, 1’Autorita nazionale anticorruzione ha approvato la deliberazione numero
1310 sulle “Prime linee guida recanti indicazioni sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016".

Nella versione originale il decreto 33/2013 si poneva quale oggetto e fine la “trasparenza della PA”.
Il Foia ha spostato il baricentro della normativa a favore del “cittadino” e del suo diritto di accesso.

E’ la liberta di accesso civico 1'oggetto ed il fine del decreto, liberta che viene assicurata, seppur nel
rispetto “dei limiti relativi alla tutela di interessi pubblici e privati giuridicamente rilevanti”, attraverso
l'istituto dell'accesso civico e la pubblicazione di documenti, informazioni e dati concernenti
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni.

In ogni caso, la trasparenza rimane la misura cardine dell'intero impianto anticorruzione
delineato dal legislatore della legge 190/2012. Secondo I'articolo 1 del d.Igs. 33/2013, rinnovato dal
decreto legislativo 97/2016: “La trasparenza é intesa come accessibilita totale dei dati e documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, allo scopo di tutelare i diritti dei cittadini, promuovere la
partecipazione degli interessati all'attivitda amministrativa e favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche.”.

In conseguenza della cancellazione del programma triennale per la trasparenza e l'integrita, ad
opera del decreto legislativo 97/2016, l'individuazione delle modalita di attuazione della
trasparenza e parte integrante del PTPC in una “apposita sezione”.

L’ANAC raccomanda alle amministrazioni di “rafforzare tale misura nei propri PTPC anche oltre al
rispetto di specifici obblighi di pubblicazione gia contenuti in disposizioni vigenti” (PNA 2016 pagina 24).

2. OBIETTIVI STRATEGICI

L’amministrazione ritiene che la trasparenza assoluta dell’azione amministrativa sia la misura
principale per contrastare i fenomeni corruttivi come definiti dalla legge 190/2012.

Pertanto, intende realizzare i seguenti obiettivi di trasparenza sostanziale:

1. la trasparenza quale reale ed effettiva accessibilitd totale alle informazioni concernenti
l'organizzazione e l'attivita dell’amministrazione;

2. il libero e illimitato esercizio dell’accesso civico, come potenziato dal decreto legislativo
97/2016, quale diritto riconosciuto a chiunque di richiedere documenti, informazioni e dati;

Tali obiettivi hanno la funzione precipua di indirizzare l'azione amministrativa ed i
comportamenti degli operatori verso:

a) elevati livelli di trasparenza dell’azione amministrativa e dei comportamenti di dipendenti
e funzionari pubblici, anche onorari;

b) lo sviluppo della cultura della legalita e dell’integrita nella gestione del bene pubblico.
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3. ALTRI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE

Gli obiettivi di trasparenza sostanziale sono stati formulati coerentemente con la programmazione
strategica e operativa definita e negli strumenti di programmazione di medio e breve periodo, qui

sotto riportati.

Programmazione di medio periodo:

DocunTento d.l Periodo Obbligatorio Atto d.l
programmazione triennale approvazione
DUP - Documento Unico di Delibera G.C.
Programmazione  (art. 2018-2020 SI n. 144 del
TUEL) 30/11/2017
Piano triennale del fabbisogno Delibera G.C.
di personale (art. 6 d.lgs.| 2018-2020 SI n. 140 del
165/2001 e smi) 30/11/2017
Piano della performance Delibera G.C.
triennale (art. 10 decreto | 2017-2019 SI n. 41 del
legislativo 150/2009) 19/05/2017
Piano triennale delle azioni .
positive per favorire le pari Delibera G.C.
s 2016-2018 SI n. 175 del
opportunita (art. 48 decreto 22/12/2016
legislativo 198/2006)
Delibera G.C.
Programmazione triennale dei Oltre 100.000 n. 141 del
LLPP (art. 21 del d. 1gs. 50/2016) 2018-2020 euro (aggi?)% 111§a/ 5311197 G.C
n. 120 del 19/10/2017)
Programmaz101.1e.b1ennale N Delibera G.C.
forniture e servizi (art. 21 del Oltre 1milione
2018-2019 . n. 129 del
d.Igs. 50/2016 e co. 424 1. di euro 06/11,/2017
232/2016)
Piano  urbanistico  generale gl Delibera C.C. n. 159
(PRG) del 07/10/1999
Programmazione operativa annuale:
Documento di programmazione triennale | Obbligatorio Atto d.l
approvazione
Delibera C.C.
Bilancio annuale (art. 162 e ss. TUEL) SI n. 118 del
27/12/2017
Piano della performance/Piano degli g1 Delibera G.C. n. 41
obiettivi del 19/05/2017
Programn@ degli incarichi di Delibera C.C.
collaborazione (art. 3 co. 55 legge SI n. 6 del 23/03/2017
244/2007) '
Ricognizione annuale delle situazioni di
soprannumero o di eccedenza del s Delibera G.C. n. 3
personale (artt. 6 e 33 decreto legislativo del 19/01/2017
165/2001)
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Documento di programmazione triennale | Obbligatorio Atto d.l
approvazione
Planq delle? a11'enaz1'0'm e del'le? Delibera C.C.
valorizzazioni degli immobili (art. 58 DL SI 4 del 23/03/2017
112/2008) e
Delibera G.C.
Elenco annuale dei LLPP (art. 21 decreto n. 141 del
legislativo 50/2016) ol 30/11/2017
(aggiorna la delib.G.C.
n. 120 del 19/10/2017)

In questi 10 anni &€ venuta a mancare la partecipazione dei cittadini alle scelte pitt importanti
dell' Amministrazione. Va capovolto il rapporto. Fiumicino intende divenire un modello per tutte
le altre amministrazioni in fatto di partecipazione popolare alle decisioni piu importanti, intende
divenire UNA CASA DI VETRO E DI PARTECIPAZIONE DEI CITTADINI. Dal punto di vista
della partecipazione e della comunicazione con i cittadini sono stati messi in campo interventi
diversi su piut fronti: sono state istituite le Consulte tematiche, strumento importante per la
collaborazione tra cittadini e Amministrazione, che affrontano temi specifici e problemi che
riguardano le varie localita e quartieri; & stato incrementato il "filo diretto" con 1'amministrazione
attraverso il sito internet del comune di Fiumicino, costantemente aggiornato, e tramite i social
network le sedute del Consiglio comunale possono essere seguite in diretta streaming collegandosi
al sito internet istituzionale. Attraverso la trasmissione "Dillo a Montino", giornali, siti internet,
comunicati stampa, brochure e manifesti, I' Amministrazione ha costantemente comunicato tutte le
iniziative e gli interventi svolti sul territorio. Per quanto riguarda il Bilancio partecipato, sono state
effettuate numerose assemblee con i cittadini per raccogliere proposte e osservazioni, molte delle
quali recepite nei documenti di Bilancio. Gli incontri si sono tenuti in tutte le localita del territorio,
successivamente le assemblee si sono svolte presso le scuole superiori e con tutte le categorie,
associazioni e comitati del Comune.

Nel 2017 I’Amministrazione ha acquistato una up: “Municipium” aperta ai cittadini e che
costituisce un facile punto d’accesso unificato per comunicazioni, eventi, info rifiuti, punti di
interesse, segnalazioni, sondaggi e tutti i servizi comunali che sara attivata nel 2018.

Da settembre 2017 I'Ente ha attivato un applicazione per il servizio di Refezione Scolastica che
consente ai genitori di gestire le presenze, verificare il proprio conto virtuale dal quale
giornalmente, a seconda dell’utilizzo del servizio mensa, viene detratto I'importo corrispondente
al buono pasto; nonché visualizzare le comunicazioni dell’Amministrazione.

In particolare, si segnalano i seguenti obiettivi gestionali, fissati nel PEG/Piano della perfomance,
di rilevante interesse ai fini della trasparenza dell’azione e dell’organizzazione amministrativa:

GESTIONE TELEMATICA DELLE PROCEDURE DI GARA: svolgimento di almeno una gara telematica
procedura aperta.

INFORMATIZZAZIONE DEI FLUSSI DOCUMENTALL: dematerializzazione dell'ufficio protocollo generale
in entrata e in uscita e fascicolazione.

AGGIORNAMENTO E MONITORAGGIO DEL PIANO ANTICORRUZIONE DELL'ENTE e conclusione della
mappatura processi.

MIGLIORAMENTO DEI PRODOTTI/SERVIZI EROGATI DALL'ENTE: attraverso la presentazione della
proposta modifica del sistema di misurazione e di valutazione della performance organizzativa e
individuale e del sistema di misurazione dei risultati della gestione.
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MIGLIORAMENTO DELL’ATTIVITA DI CONTROLLO SUCCESSIVO DEGLI ATTI: al fine di rendere piu
tempestivo il controllo e in particolare evidenziare le azioni correttive tempestivamente

PAGOPA: I'amministrazione istituira un sistema di pagamenti elettronici realizzato per rendere piu
semplice, sicuro e trasparente il pagamenti di alcuni servizi resi alla cittadinanza.

MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI ALLA PERSONA ATTRAVERSO L’'INDIVIDUAZIONE DEI SOGGETTI DA
INSERIRE NEL REGISTRO DEI SERVIZI ALLA PERSONA: per qualificare alcuni servizi alla persona, come
l'assistenza domiciliare diretta e indiretta.

REALIZZAZIONE DEL PORTALE SERVIZI A RETE DIGITALI - SERDIGI: approvazione atti e regolamentari
per la realizzazione del portale dei Servizi a Rete Digitali (SERDIGI)

REVISIONE STRAORDINARIA INVENTARIO DEI BENI MOBILI DELL'ENTE E IMPLEMENTAZIONE DI UN
SISTEMA INFORMATIZZATO PER IL SUO AGGIORNAMENTO: aggiornamento e adeguamento
dell'inventario dei beni mobili dell'ente attraverso una rilevazione straordinaria.

PROMOZIONE DELLA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA E DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE:
attraverso la definizione delle modalita per il riconoscimento del rimborso delle spese legali
sostenute da amministratori e dipendenti.

4. COMUNICAZIONE

Per assicurare che la trasparenza sia sostanziale ed effettiva non é sufficiente provvedere alla
pubblicazione di tutti gli atti ed i provvedimenti previsti dalla normativa, ma occorre
semplificarne il linguaggio, rimodulandolo in funzione della trasparenza e della piena
comprensibilita del contenuto dei documenti da parte di chiunque e non solo degli addetti ai
lavori.

E’ necessario utilizzare un linguaggio semplice, elementare, evitando per quanto possibile
espressioni burocratiche, abbreviazioni e tecnicismi dando applicazione alle direttive emanate dal
Dipartimento della Funzione Pubblica negli anni 2002 e 2005 in tema di semplificazione del
linguaggio delle pubbliche amministrazioni.

I sito web dell’ente e il mezzo primario di comunicazione, il pitt accessibile ed il meno oneroso,
attraverso il quale 'amministrazione garantisce un’informazione trasparente ed esauriente circa il
suo operato, promuove nuove relazioni con i cittadini, le imprese le altre PA, pubblicizza e
consente 1'accesso ai propri servizi, consolida la propria immagine istituzionale.

Ai fini dell’applicazione dei principi di trasparenza e integrita, 'ente ha da tempo realizzato un
sito internet istituzionale costantemente aggiornato.

Nell’anno 2017 il Comune si € dotato di un nuovo portale, sostituendo il precedente obsoleto, in
linea con le indicazioni dell’Agid (Agenzia per I'ltalia Digitale) infatti all'interno della funzionalita
della sezione: Amministrazione Trasparente sono ricomprese tutte le esigenze di pubblicazione dei
piani, informazioni, documenti e atti previsti dal D.Lgs. 33/2013.

La legge 69/2009 riconosce I'effetto di “pubblicita legale” soltanto alle pubblicazioni effettuate sui
siti informatici delle PA.

L’articolo 32 della suddetta legge dispone che “a far data dal 1° gennaio 2010, gli obblighi di
pubblicazione di atti e provvedimenti amministrativi aventi effetto di pubblicita legale si
intendono assolti con la pubblicazione nei propri siti informatici da parte delle amministrazioni e
degli enti pubblici obbligati”.

L’amministrazione ha adempiuto al dettato normativo sin dal 1° gennaio 2010: I'albo pretorio e
esclusivamente informatico. Il relativo link e ben indicato nella home page del sito istituzionale.
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Come deliberato dall’Autorita nazionale anticorruzione (legge 190/2012), per gli atti soggetti a
pubblicita legale all’albo pretorio on line, nei casi in cui tali atti rientrino nelle categorie per le
quali I'obbligo e previsto dalle legge, rimane invariato anche 'obbligo di pubblicazione in altre
sezioni del sito istituzionale, nonché nell’apposita sezione “trasparenza, valutazione e merito”
(oggi “amministrazione trasparente”).

L’ente @ munito di posta elettronica ordinaria e certificata.

Sul sito web, nella home page, e riportato I'indirizzo PEC istituzionale. Nelle sezioni dedicate alle
ripartizioni organizzative sono indicati gli indirizzi di posta elettronica ordinaria di ciascun ufficio,
nonché gli altri consueti recapiti (telefono, fax, ecc.).

5. ATTUAZIONE

L’Allegato numero 1, della deliberazione ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310, integrando i
contenuti della scheda allegata al decreto legislativo 33/2013, ha rinnovato la disciplina la struttura
delle informazioni da pubblicarsi sui siti istituzionali delle pubbliche amministrazioni
adeguandola alle novita introdotte dal decreto legislativo 97/2016.

Come noto, il legislatore ha organizzato in sotto-sezioni di primo e di secondo livello le informazioni, i
documenti ed i dati da pubblicare obbligatoriamente nella sezione «Amministrazione trasparente»
del sito web.

Oggi le sotto-sezioni devono essere denominate esattamente come indicato dalla deliberazione
ANAC 1310/2016.

Le tabelle riportate nelle pagine che seguono, ripropongono fedelmente i contenuti, assai
puntuali e dettagliati, quindi piu che esaustivi, dell’Allegato numero 1 della deliberazione
ANAC 28 dicembre 2016 numero 1310.

Rispetto alla deliberazione 1310/2016, le tabelle di questo piano sono composte da sette colonne,
anziché sei.

Infatti, & stata aggiunta la “colonna G” (a destra) per poter indicare, in modo chiaro, 1'ufficio
responsabile delle pubblicazioni previste nelle altre colonne.

Le tabelle sono composte da sette colonne, che recano i dati seguenti:
Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;
Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornate al d.lgs. 97/2016, che impongono la
pubblicazione;

Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E:  contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna
sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F:  periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;
Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei

documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.

Nota ai dati della Colonna F:

La normativa impone scadenze temporali diverse per l'aggiornamento delle diverse tipologie di
informazioni e documenti.
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L’aggiornamento delle pagine web di “Amministrazione trasparente” pud avvenire
“tempestivamente”, oppure su base annuale, trimestrale o semestrale.

L’aggiornamento di numerosi dati deve essere “tempestivo”. Il legislatore non ha pero specificato
il concetto di tempestivita, concetto relativo che puo dar luogo a comportamenti anche molto
difformi.

Pertanto, al fine di “rendere oggettivo” il concetto di tempestivita, tutelando operatori, cittadini e
amministrazione, si definisce quanto segue:

- e tempestiva la pubblicazione di dati, informazioni e documenti quando effettuata entro
n. 15 giorni dalla disponibilita definitiva dei dati, informazioni e documenti.

Nota ai dati della Colonna G:

L’articolo 43 comma 3 del decreto legislativo 33/2013 prevede che “i dirigenti responsabili degli
uffici dell’amministrazione garantiscano il tempestivo e regolare flusso delle informazioni da
pubblicare ai fini del rispetto dei termini stabiliti dalla legge”.

I dirigenti responsabili della trasmissione dei dati sono individuati nei Responsabili dei
settori/uffici indicati nella colonna G.

I dirigenti responsabili della pubblicazione e dell’aggiornamento dei dati sono individuati nei
Responsabili dei settori/uffici indicati nella colonna G.

6. ORGANIZZAZIONE

I referenti per la trasparenza, che coadiuvano il Responsabile anticorruzione nello svolgimento
delle attivita previste dal d.lgs. 33 /2013, sono i Signori: Dirigenti.

Data la struttura organizzativa dell’ente, non e possibile individuare un unico ufficio per la
gestione di tutti i dati e le informazioni da registrare in “Amministrazione Trasparente”. Pertanto, &
costituito un Gruppo di Lavoro composto da una persona per ciascuno degli uffici depositari delle
informazioni (Colonna G).

Coordinati dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza, i
componenti del Gruppo di Lavoro gestiscono le sotto-sezioni di primo e di secondo livello del sito,
riferibili al loro ufficio di appartenenza, curando la pubblicazione tempestiva di dati informazioni
e documenti secondo la disciplina indicata in Colonna E.

Il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza: coordina, sovrintende e verifica l'attivita dei
componenti il Gruppo di Lavoro; accerta la tempestiva pubblicazione da parte di ciascun ufficio;
assicura la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni.

Nell’ambito del controllo successivo degli atti, viene verificato se il documento & pubblicato
nell’Albo Pretorio online e/o nella sezione Amministrazione Trasparente e se i dati personali o
sensibili siano stati adeguatamente omessi in conformita al T.U. sulla privacy.

L’adempimento degli obblighi di trasparenza e pubblicazione previsti dal decreto legislativo
33/2013 e dal presente programma, sono oggetto di controllo successivo di regolarita
amministrativa come normato dall’articolo 147-bis, commi 2 e 3, del TUEL e dal regolamento sui
controlli interni approvato dall’organo consiliare con deliberazione numero 39 del 21/06/2016.

L’ente rispetta con puntualita le prescrizioni dei decreti legislativi 33/2013 e 97/2016.

L’ente assicura conoscibilita ed accessibilita a dati, documenti e informazioni elencati dal
legislatore e precisati dall’ ANAC.
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Le limitate risorse dell’ente non consentono l’attivazione di strumenti di rilevazione circa
“Ieffettivo utilizzo dei dati” pubblicati.

Tali rilevazioni, in ogni caso, non sono di alcuna utilita per l'ente, obbligato comunque a
pubblicare i documenti previsti dalla legge.

7. ACCESSO CIVICO

I decreto legislativo 33/2013, comma 1, del rinnovato articolo 5 prevede: “L'obbligo previsto dalla
normativa vigente in capo alle pubbliche amministrazioni di pubblicare documenti, informazioni o
dati comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione”.

Mentre il comma 2, dello stesso articolo 5: “Allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere
la partecipazione al dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti
detenuti dalle pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione”
obbligatoria ai sensi del decreto 33/2013.

La norma attribuisce ad ogni cittadino il libero accesso ai dati elencati dal decreto legislativo
33/2013, oggetto di pubblicazione obbligatoria, ed estende l'accesso civico ad ogni altro dato e
documento rispetto a quelli da pubblicare in “amministrazione trasparente”.

L’accesso civico “generalizzato” investe ogni documento, ogni dato ed ogni informazione delle
pubbliche amministrazioni. L’accesso civico incontra quale unico limite “la tutela di interessi
giuridicamente rilevanti” secondo la disciplina del nuovo articolo 5-bis.

L’accesso civico non e sottoposto ad alcuna limitazione quanto alla legittimazione soggettiva del
richiedente: spetta a chiunque.

Come gia sancito al precedente Paragrafo 2, consentire a chiunque e rapidamente 1'esercizio
dell’accesso civico & obiettivo strategico di questa amministrazione.

Del diritto all’accesso civico e stata data ampia informazione sul sito dell’ente. A norma del decreto
legislativo 33/2013 in “amministrazione trasparente” sono pubblicati:

le modalita per I'esercizio dell’accesso civico;
il nominativo del responsabile della trasparenza al quale presentare la richiesta d’accesso civico;

e il nominativo del titolare del potere sostitutivo, con I'indicazione dei relativi recapiti telefonici e
delle caselle di posta elettronica istituzionale;

I dipendenti sono stati appositamente formati su contenuto e modalita d’esercizio dell’accesso
civico, nonché sulle differenze rispetto al diritto d’accesso documentale di cui alla legge
241/1990.

In particolare, il Comune di Fiumicino ha proceduto:

a) aredigere a trasmettere a tutto il personale apposita circolare e relativi allegati, nota prot.
n. 5189 del 16 gennaio 2017, in ordine ai principi generali in materia di accesso civico
generalizzato;

b) alla individuazione con nota prot. n. 4090/2017 della struttura organizzativa dell’Ente
preposta alla ricezione delle richieste di accesso civico generalizzato di cui agli art. 5,
comma 2, e comma 5 bis del D.gs. 33/2013 come novellati dal D.lgs. 97/2016. Tale
funzione é stata assegnata all’Area Pianificazione Strategica, Unita di Progetto - AA.GG. -
Settore Affari Generali/Istituzionali e Trasparenza ;
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c) alla contestuale attribuzione al Dirigente preposto all’Area summenzionata della
competenza a decidere sulle richieste di accesso civico generalizzato con valutazione, caso
per caso, delle stesse e ad assegnare all’Ufficio competente l'istruttoria e l'eventuale
rilascio della documentazione; d) alla formulazione di apposito modulo di richiesta di
accesso civico generalizzato.

Tutta la predetta documentazione é stata pubblica sul sito web istituzionale dell’Ente - Sezione
Amministrazione Trasparente — Altri contenuti - Accesso Civico - Accesso Civico Generalizzato.

E stato istituito un apposito registro di accesso civico generalizzato e I'Ente ha predisposto un
nuovo Regolamento sull’accesso civico in sostituzione di quello attualmente vigente in quanto non
piu rispondente alle sopravvenute modifiche legislative.

8. DATI ULTERIORI

La pubblicazione puntuale e tempestiva dei dati e delle informazioni elencate dal legislatore e piut
che sufficiente per assicurare la trasparenza dell’azione amministrativa di questo ente.

Pertanto, non é prevista la pubblicazione di ulteriori informazioni.

In ogni caso, i dirigenti Responsabili delle Aree indicati nella colonna G, possono pubblicare i dati
e le informazioni che ritengono necessari per assicurare la migliore trasparenza sostanziale
dell’azione amministrativa.

9. TABELLE

Come sopra precisato, le tabelle che seguono sono composte da sette colonne, che recano i dati
seguenti:

Colonna A: denominazione delle sotto-sezioni di primo livello;

Colonna B: denominazione delle sotto-sezioni di secondo livello;

Colonna C: disposizioni normative, aggiornati al d.lgs. 97/2016, che impongono la pubblicazione;
Colonna D: denominazione del singolo obbligo di pubblicazione;

Colonna E: contenuti dell’obbligo (documenti, dati e informazioni da pubblicare in ciascuna
sotto-sezione secondo le linee guida di ANAC);

Colonna F:  periodicita di aggiornamento delle pubblicazioni;

Colonna G: ufficio responsabile della pubblicazione dei dati, delle informazioni e dei
documenti previsti nella colonna E secondo la periodicita prevista in colonna F.
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Sotto

Sott i . Rif. o q c q c 5.9 3w
0Tl0 sezione sezione ! Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 1 normat. 8 8 8 88 P
livello 2
A B C D E F G
Piano
triennale per Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
la Art. 10, c. 8, | Piano triennale per la |della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
prevenzione lett. a), prevenzione della | di prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale Pianificazione Strategica
della dgs.n. |corruzione e  della|dell’articolo 1, comma 2-bis della Staff del Segretario Generale
corruzione e 33/2013 | trasparenza (PTPCT) legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-
della sezione Altri contenuti/ Anticorruzione)
trasparenza
Riferimenti normativi con i relativi link alle norme di Tempestivo
Riferimenti normativi su | legge statale pubblicate nella banca dati “Normattiva” (ex art g dles Tutte le Aree
organizzazione e attivita | che regolano l'istituzione, 1'organizzazione e l'attivita 33'/2’01'3)g ’
delle pubbliche amministrazioni
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto
Art.12,c.1, che dispone in generale sulla organizzazione, sulle .
. .. .. . S . . . Tempestivo
dlgs.n. | Atti amministrativi | funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei (exart. 8, d.Igs Tutte le Aree
33/2013 | generali quali si determina l'interpretazione di norme 33'/2’01'3()5 '
. NP giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per
Disposizioni I .. .
. applicazione di esse
generali : T o - - -
Documenti di | Direttive ministri, documento di programmazione, Tempestivo
Atti generali programmazione obiettivi strategici in materia di prevenzione della| (exart.8, d.Igs. Tutte le Aree
strategico-gestionale corruzione e trasparenza 33/2013)
Art. 12, ¢.2, Estremi e testi uff1C1a.111 aggiornati degli Statuti e o.lell.e Tempestivo
. Lo . |norme di legge regionali, che regolano le funzioni,
dlgs.n. |Statutieleggiregionali | . . . .o | (exart. 8, dlgs. Tutte le Aree
l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di
33/2013 \ - . 33/2013)
competenza dell'amministrazione
Art. 55, c. 2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle Pianificazione Strategica
d.Igs. n. infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Gestione e Sviluppo
165/2001 | Codice disciplinare e | (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in Tempestivo del Personale e
Art. 12, c. 1, | codice di condotta luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) p dell’Organizzazione
d.Igs. n. Codice di condotta inteso quale codice di [Gestione Giuridica del
33/2013 comportamento Personale]
Oneri Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei
. .. | Art.12,c.1- . o . . . . . C
informativi . Scadenzario obblighi | nuovi obblighi amministrativi a carico di cittadini e .
.. .. | bis,d.Igs.n. - . . . . . o Tempestivo Tutte le Aree
per cittadini e 33/2013 amministrativi imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le
imprese modalita definite con DPCM 8 novembre 2013
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Sotto

Soﬁ:),esﬁ(z)l;) ne sezione nollz'rlrfl.at Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 2 )
A B C D E F G
Regolamenti ministeriali o interministeriali,
provvedimenti amministrativi a carattere generale Dati non pitt
Art. 34 adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare soggetti a
dl s n’ Oneri informativi per |l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o| pubblicazione
33'/g2613' cittadini e imprese certificatori, nonché I'accesso ai servizi pubblici ovvero | obbligatoria ai
la concessione di benefici con allegato elenco di tutti sensi del d.Igs
gli oneri informativi gravanti sui cittadini e sulle 97/2016
imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Art. 37,c. 3, Casi in cui il rilascio delle autorizzazioni di
d.l n. Burocrazia zero competenza & sostituito da una comunicazione Dati non pitt
69/2013 dell'interessato soggetti a
Burocrazia Elenco delle attivita delle imprese soggette a controllo |  pubblicazione
Zero Art. 37, c. 3- s (ovvero per le quali le pubbliche amministrazioni| obbligatoria ai
. Attivita  soggette  a . o T . . A
bis, d.I. n. controllo competenti ritengono necessarie 1'autorizzazione, la sensi del d.Igs
69/2013 segnalazione certificata di inizio attivita o la mera 10/2016
comunicazione)
Art. 13,c.1, Tempestivo
lett. a), Organi di indirizzo politico e di amministrazione e P Pianificazione Strategica
- . g . . (ex art. 8, d.Igs. n. ;
d.Igs. n. gestione, con l'indicazione delle rispettive competenze Staff del Segretario Generale
33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione (ex art 1; dles. n Pianificazione Strategica
. L d.Igs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo -0, ¢ 18- . Staff del Segretario Generale
Titolari di 33/2013 33/2013)
incarichi 170 T, .
politici, di Tempestivo C g .
o lett. b), . e . . Pianificazione Strategica
. . amministra- Titolari di incarichi Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n. .
Organizzazione . . d.Igs. n. e e e Staff del Segretario Generale
zione, di 33/2013 politici di cui all'art. 14, 33/2013)
direzione o di co. 1, del dlgs n. 33/2013 — P — - - Y -
governo Art. 14, c. 1 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione | Tempestivo (ex art. | Pianificazione Strategica
lett. c), (da pubblicare in tabelle) della carica 8, d.Igs. n. 33'/ 2013) | Staff del Segretario Generale
S .. S . Tempestivo P .
d.Igs. n. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con (exart. 8, dlgs. n Pianificazione Strategica
33/2013 fondi pubblici 33/2013) Staff del Segretario Generale
Art. 14, ¢. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo e .
lett. d), . o .. . o Pianificazione Strategica
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. .
d.Igs. n. . . Staff del Segretario Generale
33/2013 corrisposti 33/2013)
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Sotto

Sott i . Rif. o q q q q 8.4 PN
o070 sezione sezione ! Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 1 . normat.
livello 2
A B C D E F G
Art. 14, c. 1, Tempestivo
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della P Pianificazione Strategica
. . oo . . . (ex art. 8, d.Igs. n. ;
d.Igs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Staff del Segretario Generale
33/2013)
33/2013
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, | (va presentata una
titolarita di imprese, azioni di societa, quote di| sola volta entro3
Art. 14, c. 1, . R . . - . . .
lett. f), d.lgs partecipazione a societa, esercizio di funzioni di|mesi dalla elezione,
o o amministratore o di sindaco di societa, con | dalla nomina o dal P .
n. 33/2013 . .. . . Pianificazione Strategica
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento ;
Art.2,c. 1, . . . . . . . Staff del Segretario Generale
unto 1.1 la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | dell'incarico e resta
p Lo coniuge non separato e i parenti entro il secondo | pubblicata fino alla
n. 441/1982 . . .
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e| dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
Art. 14,c. 1, all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il .
. . . . .. | Entro 3 mesi dalla
lett. f), d.1gs. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il elezione. dalla
n. 33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina’o dal Pianificazione Strategica
Art.2,c.1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento Staff del Segretario Generale
punto 2, 1. € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico
n. 441/1982 dell'interessato o  della  amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art.14,c. 1, ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente
lett. f), d.1gs. di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e .
. . .. ; . Tempestivo P .
n. 33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla formazione (exart. 8, d.lgs. n Pianificazione Strategica
Art.2,c. 1, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con 33'/2’01'3)g o Staff del Segretario Generale
punto 3, 1. l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che
n. 441/1982 la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate

copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
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Sotto

Soﬁg:ﬁ(z)l;) ne sezione noI:rlrfl.at Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 2 )
A B C D E F G
Art 14 c 1 4) attestazione concernente le variazioni della
lett ’ ) ;1 l s, situazione  patrimoniale intervenute  nell'anno
) C i8S precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per Pianificazione Strategica
n. 33/2013 . . . . . . Annuale .
Art. 3 1n il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il Staff del Segretario Generale
4 41' / 19.82. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Pianificazione Strategica
Art. 14,c.1, Tempestivo Gestione e Sviluppo
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione P del Personale e
; . . (ex art. 8, d.Igs. n. , o
d.Igs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo 33/2013 dell’Organizzazione
33/2013 ) [Gestione Giuridica del
Personale]
Pianificazione Strategica
Art.14,c. 1, T . Gestione e Sviluppo
empestivo
lett. b), . . del Personale e
Curriculum vitae (ex art. 8, d.Igs. n. p .
d.Igs. n. 33/2013 dell’Organizzazione
33/2013 ) [Gestione Giuridica del
Personale]
Titolari di incarichi di Pianificazione Strategica
amministrazione, di Tempestivo Gestione e Sviluppo
direzione o di governo | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione o art 1; dles. n del Personale e
di cui all'art. 14, co. 1- | della carica ( 33' / 2,01.3)g o dell’Organizzazione
Art. 14, c. 1, | bis, del d.Igs n. 33/2013 [Trattamento
lett. c), Economico/Previdenziale]
d.Igs. n. Pianificazione Strategica
33/2013 T . Gestione e Sviluppo
soqe . .1 L. P . empestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con del Personale e
. .. (ex art. 8, d.Igs. n. B . .
fondi pubblici 33/2013 dell’Organizzazione
) [Trattamento
Economico/Previdenziale]
Pianificazione Strategica
Art. 14, ¢ 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo Gestione e Sviluppo
lett. d), . - .. - o del Personale e
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. , L.
d.Igs. n. . i 33/2013 dell’Organizzazione
33/2013 corrispostt ) [Gestione Giuridica del
Personale]
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Sotto

Sott i . Rif. . q c ] q 8.4 PN
o070 sezione sezione ! Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 1 . normat.
livello 2
A B C D E F G
Pianificazione Strategica
Art. 14, c. 1, Tempestivo Gestione e Sviluppo
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della P del Personale e
. . .. . . . (ex art. 8, d.Igs. n. B . .
d.Igs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013 dell’Organizzazione
33/2013 ) [Gestione Giuridica del
Personale]
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, | presentata una sola
Art. 14, c. 1, titolari.té fii imprese,. a\zioni d.i .socigté, qqotg d? volta entro 3 mesi Pianificazione Strategica
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, . .
lett. f), d.Igs. o S . s . Gestione e Sviluppo
amministratore o di sindaco di societa, con| dalla nomina o dal
n. 33/2013 . .. . . del Personale e
l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento , Ny
Art.2,c. 1, . . . . . " . dell’Organizzazione
la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | dell'incarico e resta . L
punto 1, 1. . . . ) . . [Gestione Giuridica del
coniuge non separato e i parenti entro il secondo | pubblicata fino alla
n. 441/1982 ) . . Personale]
grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e| dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
Art.14,c. 1, all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il . Pianificazione Strategica
. . . . .. | Entro 3 mesi dalla . .
lett. f), d.1gs. soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il elezione. dalla Gestione e Sviluppo
n. 33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando . del Personale e
. nomina o dal , L
Art. 2,c.1, eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: . dell’Organizzazione
N S . . . conferimento ) e
punto 2, 1. e necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico [Gestione Giuridica del
n. 441/1982 dell'interessato o  della  amministrazione, la Personale]
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
obbligazioni assunte per la propaganda elettorale
Art. 14,c. 1, ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente Pianificazione Strategica
lett. f), d.1gs. di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e Gestione e Sviluppo
n. 33/2013 messi a disposizione dal partito o dalla formazione | Tempestivo (ex art. del Personale e
Art.2,c. 1, politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con |8, d.Igs. n. 33/2013) dell’Organizzazione
punto 3, 1. l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che [Gestione Giuridica del
n. 441/1982 la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate Personale]

copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e
contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
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Sotto

Sott i . Rif. . q q ] q 8.4 PN
oli?z:lelxz)li) ne sezione norrlnat Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 2 )
A B C D E F G
Art 14 c 1 4) attestazione concernente le variazioni della Pianificazione Strategica
lett ' ) ;11 s, situazione  patrimoniale intervenute  nell'anno Gestione e Sviluppo
) C i8S precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per del Personale e
n. 33/2013 . . . . . . Annuale , . .
Art. 3 1n il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il dell’Organizzazione
411 / 19.82. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando [Gestione Giuridica del
eventualmente evidenza del mancato consenso)] Personale]
Pianificazione Strategica
Art. 14,c.1, Gestione e Sviluppo
lett. a), Atto di nomina, con l'indicazione della durata del Personale e
e . Nessuno , . .
d.Igs. n. dell'incarico dell’Organizzazione
33/2013 [Gestione Giuridica del
Personale]
Pianificazione Strategica
Art. 14, c. 1, Gestione e Sviluppo
lett. b), . . del Personale e
Curriculum vitae Nessuno , . .
d.Igs. n. dell’Organizzazione
33/2013 [Gestione Giuridica del
Personale]
Pianificazione Strategica
Cessati dall'incarico Gestione e Sviluppo
ocumentazione da ompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione el Personale e
d ione d Compensi di qualsiasi i all' i Nesstno del P 1
pubblicare sul sito web) | della carica dell’Organizzazione
Art. 14,c. 1, [Trattamento
lett. c), Economico/Previdenziale]
d.Igs. n. Pianificazione Strategica
33/2013 Gestione e Sviluppo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con del Personale e
. .. Nessuno , . .
fondi pubblici dell’Organizzazione
[Trattamento
Economico/Previdenziale]
Pianificazione Strategica
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Gestione e Sviluppo
lett. d), . - .. - o del Personale e
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno , Ny
d.Igs. n. . i dell’Organizzazione
33/2013 corrispostt [Gestione Giuridica del
Personale]
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Sotto

Sott i . Rif. c c c q c 5.9 3w
o070 sezione sezione ! Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 1 . normat.
livello 2
A B C D E F G
Pianificazione Strategica
Art. 14, c. 1, Gestione e Sviluppo
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della del Personale e
. . . . . . Nessuno , . )
d.Igs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti dell’Organizzazione
33/2013 [Gestione Giuridica del
Personale]
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
Art. 14,c. 1, termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla Pianificazione Strategica
lett. f), d.1gs. scadenza del termine di legge per la presentazione Gestione e Sviluppo
n. 33/2013 della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non del Personale e
. . . . Nessuno , . )
Art.2,c.1, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli dell’Organizzazione
punto 2, 1. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente [Gestione Giuridica del
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario Personale]
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o  della  amministrazione, Ia
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le
Art.14,c.1, obbligazioni astsunte per la. propaganda glettorale Pianificazione Strategica
ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente ; .
lett. f), d.1gs. . - - . s . . Gestione e Sviluppo
di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e
n. 33/2013 . . .. 5 . del Personale e
messi a disposizione dal partito o dalla formazione Nessuno , .
Art.2,c. 1, L. .. . dell’Organizzazione
politica della cui lista il soggetto ha fatto parte con ) e
punto 3, 1. . . p . . [Gestione Giuridica del
n. 441/1982 riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie Personale]
’ delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi
per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14 c. 1 4) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno Pianificazione Strategica
lett ‘f) ’dl s’ situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima| (va presentata una Gestione e Sviluppo
n 33'/ 26{‘;3' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ei| sola volta entro 3 del Personale e
: parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla dell’Organizzazione
Art. 4,1.n. . . . S
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione [Gestione Giuridica del
441/1982 - .
mancato consenso)] dell'incarico). Personale]
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Sotto

SOtFO sezione sezione Rif. Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 1 . normat.
livello 2
A B C D E F G
Sanzioni per mancata o | Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile o .
. . L . 1 Pianificazione Strategica
L incompleta della mancata o incompleta comunicazione dei dati di ; )
Sanzioni per L . . . - . . . . Gestione e Sviluppo
Art. 47,c.1, | comunicazione dei dati|cui all'articolo 14, concernenti la situazione Tempestivo
mancata .. .. . . . . ; . del Personale e
. dgs.n. |da parte dei titolari di|patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al | (exart.8, d.Igs. n. , Ny
comunicazion . N i . , . . . e 1 dell’Organizzazione
A 33/2013 |incarichi politici, di|momento dell'assunzione della carica, la titolarita di 33/2013) ) S
e dei dati T Ny T . . [Gestione Giuridica del
amministrazione, di | imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché Personale]
direzione o di governo | tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della carica
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari
; ; Rendiconti gruppi | regionali e provinciali, con evidenza delle risorse Tempestivo
Rendiconti —— . ] .
. Art 28 c.1 consiliari trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con| (exart.8, d.Igs.n. Non di competenza
sTuppt 20 regionali/ provinciali indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego 33/2013)
consiliari d.Igs. n. ; -
: : delle risorse utilizzate
regionali/ 33/2013 :
provinciali Atti  degli organi di Tempestivo :
Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.Igs. n. Non di competenza
controllo
33/2013)
Pianificazione Strategica
Art. 13, .1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche Tempestivo Gestione e Sviluppo
lett. b), . . c e | ge s .. . . . . del Personale e
Articolazione degli uffici | di livello dirigenziale non generale, i nomi dei| (exart.8, d.Igs.n. , .
d.lgs. n. dirieenti bili dei sineoli uffici 33/2013 dell’Organizzazione
33/2013 H1gentt responsablit el Smgott utict ) [Gestione Giuridica del
Personale]
Pianificazione Strategica
Art. 13, c. 1, Organigramma Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena . Gestione e Sviluppo
. . N oiTees . . Tempestivo
Articolazione lett. c), accessibilita e comprensibilita dei dati, (exart. 8, d.lgs. n del Personale e
degli uffici d.lgs. n. (da pubblicare sotto dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante - O ¢ 88 - dell’Organizzazione
. . ! ) - . 33/2013) ) o
33/2013 | forma di organigramma, | l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche [Gestione Giuridica del
in modo tale che a Personale]
ciascun ufficio sia Pianificazione Strategica
Art. 13, c. 1, | assegnato un link ad una Gestione e Sviluppo
lett. b), pagina contenente tutte C oy g . g e Tempestivo (ex art. del Personale e
dlgs. . le informazioni previste Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici 8, d.lgs. n. 33/2013) dell’Organizzazione
33/2013 dalla norma) [Gestione Giuridica del

Personale]
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Sotto

Soﬁg:ﬁ(z)l;) ne sezione noI:rlrfl.at Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 2 )
A B C D E F G
Art 13 c. 1 Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle Plagf1§§z1on§S§rateglca
Telefono e lé H ,d). ’ Telefono o osta di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo ezsiellolzgresonz;llglej po
posta dlg.s n’ elettronica P elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa| (exart.8, d.Igs. n. dell'Organizzazione
elettronica 33/2013 ;‘;:;i)lllgzeiz:;:al[i)er qualsiasi richiesta inerente i compiti 33/2013) [Gestione Giuridica del
Personale]
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di
collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a .
Al;'lli’ ; % qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto (exl;erinlgecsitllvz n Tutte le Aree
35;/g2(.)1?.’ di collaborazione coordinata e continuativa) con 33' / 2’01'3)g o
indicazione dei soggetti percettori, della ragione
dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art.15,c. 1, . . . s . Tempestivo
ett. b), ex art. 3, d.lgs. n. utte le Aree
lett. b }r)locduelill‘;c;lﬁzn eVoltae, redatto in conformita al vigente 8 dlg Tutte le A
dlgs. n. P 33/2013)
33/2013
Titolari di Art.15,c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla Tempestivo
incarichi di lett. c), Consulenti e titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o (exart g dles. n Tutte le Aree
Consulenti e collaborazion d.lgs. n. collaboratori finanziati dalla pubblica amministrazione o allo 33' /2’01'3‘)% o
collaboratori co 33/2013 svolgimento di attivita professionali
consulenza 3) compensi comunque denominati, relativi al
Art. 15, c¢. 1, | (da pubblicare in tabelle) | rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
lett. d), (compresi  quelli affidati con contratto di (exart 1; dles. n Tutte le Aree
d.lgs. n. collaborazione coordinata e continuativa), con 33' /2’01'3)g o
33/2013 specifica evidenza delle eventuali componenti variabili
o legate alla valutazione del risultato
Art. 15,c. 2, Pianificazione Strategica
g3l/g250?3 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con Tempestivo Ge;?fg;i(jﬁ:g po
Art. 53 c indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico | (ex art. 8, d.Igs. n. dell'Organizzazione
14, d.Igs. n. (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013) [Gestione Giuridica del
165/2001 Personale]
1‘2“;' 15 35’ CI'I Attestazione dell’avvenuta verifica dell'insussistenza Tempestivo Tutte le Aree
1,65/. ;50(')1 ’ di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse P
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Sotto

Soﬁs:ﬁ(z)l;)ne sezione noI:rlrfl.at Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 2 )
A B C D E F G
Per ciascun titolare di incarico:
Pianificazione Strategica
Art. 14,c.1, Tempestivo Gestione e Sviluppo
lett. a) ec. 1- Atto di conferimento, con l'indicazione della durata P del Personale e
bis, d.1gs. n. dell'incarico (exart. 8 d.lgs. n. dell’Organizzazione
,d1g 33/2013) i
33/2013 [Gestione Giuridica del
Personale]
Pianificazione Strategica
Art. 14, c. 1, Tempestivo Gestione e Sviluppo
lett. b) e c. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente P del Personale e
1-bis, d.1gs. modello europeo (exart. 8, d lgs. n. dell’Organizzazione
33/2013) ) o
n. 33/2013 [Gestione Giuridica del
Personale]
Pianificazione Strategica
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo Gestione e Sviluppo
dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali ‘ 1; dl del Personale e
Titolari di Incarichi amministrativi | componenti variabili o legate alla valutazione del (exart. 201 &8 1 dell’Organizzazione
incarichi Art. 14,c. 1, di vertice risultato) 33/2013) [Trattamento
Personale dirigenziali | lett.c)ec. 1- Economico/Previdenziale]
amministra- | bis, d.Igs. n. | (da pubblicare in tabelle) Pianificazione Strategica
tivi di vertice | 33/2013 Tempestivo Gestione e Sviluppo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con P del Personale e
fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. dell’Organizzazione
p 33/2013) 3
[Trattamento
Economico/Previdenziale]
Pianificazione Strategica
l?er’ft 1:11)’ Z'Cl’ Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo Ge;?f;;ijzll:z po
1-b'. dl ) pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. Jell’O Ny
5 o 85 corrisposti 33/2013) o ramzzazione
n. 33/2013 [Gestione Giuridica del
Personale]
Pianificazione Strategica
Art. 14,c.1, Tempestivo Gestione e Sviluppo
lett.e) e c. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della t lg dles. n del Personale e
bis, d.Igs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (ex a§3. / 2,01.3gs. ' dell’Organizzazione
33/2013 ) [Gestione Giuridica del

Personale]
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Sotto

Soﬁg:ﬁ(z)l;) ne sezione noI:rlrfl.at Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 2 )
A B C D E F G
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nesstinto
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, (:glfirecfﬁcral :ni;;r;a
Art. 14, c. 1, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di mesi dalla Pianificazione Stratesica
lett. f) e c. 1- partecipazione a societa, esercizio di funzioni di elezione. dalla Gestione e Soilu §
bis, d.1gs. n. amministratore o di sindaco di societa, con nomina,o dal del P I pp
33/2013 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che feri d ll'eO ersoniie ¢
Art.2,c. 1, la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il d C,(.) n er%mento el rganizzazione
. . . . ell'incarico e resta [Gestione Giuridica del
punto 1, 1. coniuge non separato e i parenti entro il secondo ubblicata fino alla Personale]
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando P .
eventualmente evidenza del mancato consenso) e d H?.e ssazione del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] eimearico o de
mandato).
A 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
rt. 14,c. 1, ) . e . . P .
lett. f) e c. 1- all 1mpostz.;1 sui .reddltl delle persone flSICh?! [Per %l . P1an1f1cfaz1one S.trateglca
bis, d.Igs. n. soggetto, il coniuge r.10n se.pa.rato e i parenti entro il | Entro 3. mesi della Gestione e Sviluppo
33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal dffl Persqnale e
Art 2 c 1 eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento dell Qrgan?zzz.zz?one
pun t(; 5 I.I € necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico [Gestione Giuridica del
4] /1582 dell'interessato o  della  amministrazione, la Personale]
pubblicazione dei dati sensibili)
Art. 14,c.1, 3) attestazione concernente le variazioni della Pianificazione Strategica
lett. f) e c. 1- situazione  patrimoniale intervenute  nell'anno Gestione e Sviluppo
bis, d.Igs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per Annuale del Personale e
33/2013 il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il dell’Organizzazione
Art. 3,1 n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando [Gestione Giuridica del
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] Personale]
Pianificazione Strategica
. Gestione e Sviluppo
Al;ég’ i % Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (arg%?imﬂgs. del Persqnale?
39,2013 inconferibilita dell'incarico 0 3’9 /20’13) dell’Organizzazione
’ [Gestione Giuridica del
Personale]
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Sotto

Soﬁg:ﬁ(z)l;) ne sezione noI:rlrfl.at Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 2 )
A B C D E F G
Pianificazione Strategica
Gestione e Sviluppo
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale del Personale e
d.Igs. n. . s . - . (art. 20, c. 2, d.Igs. , L
39,2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico 39/2013 dell’Organizzazione
n ) [Gestione Giuridica del
Personale]
Art. 14, c. 1- Pianificazione Strategica
B Gestione e Sviluppo
ter, secondo . . . .\ Annuale
. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a ) del Personale e
periodo, . . . (non oltre il 30 B . .
dles. n carico della finanza pubblica mar dell’Organizzazione
88 I arzo) [Gestione Giuridica del
33/2013
Personale]
Per ciascun titolare di incarico:
o o Pianificazione Strategica
Art. 14, c. 1, | Incarichi dirigenziali, a . Gestione e Sviluppo
‘s H i . . C e Tempestivo
lett. a) e c. 1- | qualsiasi titolo conferiti, | Atto di conferimento, con l'indicazione della durata (ex art. 8, d.lgs del Personale e
bis, d.Igs. n. | ivi inclusi quelli conferiti | dell'incarico 33' / 2,01.3g ' dell’Organizzazione
33/2013 discrezionalmente ) [Gestione Giuridica del
dall‘organo di indirizzo Personale]
politico senza procedure Pianificazione Strategica
Art. 14, c. 1, | pubbliche di selezione e . Gestione e Sviluppo
. . g i . . . Tempestivo
Titolari di lett. b) e c. titolari di posizione Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente (exart. 8, d.lgs del Personale e
incarichi 1-bis, d.1gs. organizzativa con modello europeo 33~/ 2,01-3 gs. dell’Organizzazione
diricenziali n. 33/2013 funzioni dirigenziali ) [Gestione Giuridica del
(diri, gen’ci non Personale]
& . (da pubblicare in tabelle Pianificazione Strategica
generali) . .o o - . ) .
che distinguano le Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione Tempestivo Gestione e Sviluppo
seguenti situazioni: dell'incarico (con specifica evidenza delle eventuali (ex art g dles del Personale e
dirigenti, dirigenti componenti variabili o legate alla valutazione del 33' / 2’01'3)g ’ dell’Organizzazione
Art.14,c. 1, individuati risultato) [Trattamento
lett.c)ec. 1- discrezionalmente, Economico/Previdenziale]
bis, d.Igs. n. titolari di posizione Pianificazione Strategica
33 / 2013 organizzativa con Tempestivo Gestione e Sviluppo

funzioni dirigenziali)

Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con
fondi pubblici

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

del Personale e
dell’Organizzazione
[Trattamento
Economico/Previdenziale]
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Sotto

Sott i . Rif. o q q q q 8.4 PN
o070 sezione sezione ! Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 1 . normat.
livello 2
A B C D E F G
Pianificazione Strategica
Art. 14, c. 1, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Tempestivo Gestione e Sviluppo
lett. d) e c. . o .. . s del Personale e
. pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo | (ex art. 8, d.Igs. n. , .
1-bis, d.1gs. . i 33/2013 dell’Organizzazione
n. 33/2013 corrisposti ) [Gestione Giuridica del
Personale]
Pianificazione Strategica
Art. 14, c. 1, Tempestivo Gestione e Sviluppo
lett.e) ec. 1- Altri eventuali incarichi con oneri a carico della P del Personale e
. . . o . . . (ex art. 8, d.Igs. n. , L
bis, d.Igs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti 33/2013 dell’Organizzazione
33/2013 ) [Gestione Giuridica del
Personale]
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici registri, | presentata una sola
Art. 14, c.1, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di| volta entro 3 mesi e .
N oy .. - S . Pianificazione Strategica
lett. f) ec. 1- partecipazione a societa, esercizio di funzioni di dalla elezione, . .
. . L . s . Gestione e Sviluppo
bis, d.Igs. n. amministratore o di sindaco di societa, con| dalla nomina o dal
, .. . . del Personale e
33/2013 l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che conferimento , .
s . . . . - . dell’Organizzazione
Art.2,c. 1, la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il | dell'incarico e resta . L
. . . . . . [Gestione Giuridica del
punto 1, 1. coniuge non separato e i parenti entro il secondo | pubblicata fino alla Personale]
n. 441/1982 grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione
eventualmente evidenza del mancato consenso) e| dell'incarico o del
riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti
Art. 14,c. 1, s . " .. . e .
lett. f) e c. 1- all'imposta sui redditi delle persone fisiche [Per il Pianificazione Strategica
L ' soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il | Entro 3 mesi della Gestione e Sviluppo
bis, d.Igs. n. . R .
33/2013 secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando nomina o dal del Personale e
Art 2 c 1 eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: conferimento dell’Organizzazione
u1'1 t(; 2' II e necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'incarico [Gestione Giuridica del
p - dell'interessato o  della  amministrazione, Ila Personale]
n. 441/1982 L S o
pubblicazione dei dati sensibili)
Art.14,c. 1, 3) attestazione concernente le variazioni della Pianificazione Strategica
lett. f) e c. 1- situazione  patrimoniale intervenute  nell'anno Gestione e Sviluppo
bis, d.1gs. n. precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per del Personale e
. . . . . . Annuale , L
33/2013 il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il dell’Organizzazione
Art.3,1.n. secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando [Gestione Giuridica del
441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)] Personale]
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Sotto

SOtFO sezione sezione Rif. Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 1 . normat.
livello 2
A B C D E F G
Pianificazione Strategica
. Gestione e Sviluppo
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo del Personale e
d.Igs. n. . s v . (art. 20, c. 1, d.Igs. , L
39,2013 inconferibilita dell'incarico 39/2013 dell’Organizzazione
n ) [Gestione Giuridica del
Personale]
Pianificazione Strategica
Gestione e Sviluppo
Art. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale del Personale e
d.Igs. n. . N ) o . (art. 20, c. 2, d.Igs. B . .
39,2013 incompatibilita al conferimento dell'incarico n. 39/2013) dell’Organizzazione
’ [Gestione Giuridica del
Personale]
Art. 14, c. 1- Pianificfazione S'trategica
Gestione e Sviluppo
ter, secondo . . . .. Annuale
. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a . del Personale e
periodo, . - . (non oltre il 30 , L
carico della finanza pubblica dell’Organizzazione
d.Igs. n. marzo) . .
[Gestione Giuridica del
33/2013
Personale]
Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai Dati non piu
.8 non g 7 e soggetti a
Art. 15, c. 5, ... relativi titoli e curricula, attribuite a persone, anche >
Elenco posizioni . .. g s pubblicazione
d.Igs. n. .. o . . | esterne alle pubbliche amministrazioni, individuate . .
dirigenziali discrezionali | . ; . B At " obbligatoria ai
33/2013 discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico ;
senza procedure pubbliche di selezione sensi del d Igs
P 97/2016
Pianificazione Strategica
Art. 19, c. 1- . . . Numero e tipologia dei posti di funzione che si Gestione e Sviluppo
. Posti di funzione . T . . .. . del Personale e
bis, d.Igs. n. | . i~ rendono disponibili nella dotazione organica e relativi Tempestivo , .
disponibili o dell’Organizzazione
165/2001 criteri di scelta . o
[Gestione Giuridica del
Personale]
Pianificazione Strategica
Art.1,c.7, Ge;tzlol;;e e szlluppo
d.pr.n. | Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale ¢ rersonaie e
108 /2004 dell’Organizzazione
/ [Gestione Giuridica del
Personale]
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Sotto

Sotfo sezione sezione Rif. Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 1 . normat.
livello 2
A B C D E F G
Pianificazione Strategica
Art. 14, c. 1, Gestione e Sviluppo
lett. a), Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione Nessuno del Personale e
d.Igs. n. della durata dell'incarico o del mandato elettivo dell’Organizzazione
33/2013 [Gestione Giuridica del
Personale]
Pianificazione Strategica
Art. 14, c. 1, Gestione e Sviluppo
lett. b), . . del Personale e
Curriculum vitae Nessuno , L.
d.Igs. n. dell’Organizzazione
33/2013 [Gestione Giuridica del
Personale]
Pianificazione Strategica
Gestione e Sviluppo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione del Personale e
. Nessuno p .
Diri . . della carica dell’Organizzazione
irigenti cessati dal . e
.. . Art. 14,c. 1, . [Gestione Giuridica del
Dirigenti rapporto di lavoro
. lett. c), . Personale]
cessati (documentazione da TS -
d.Igs. n. ubblicare sul sito web) Pianificazione Strategica
33/2013 P Gestione e Sviluppo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con del Personale e
. . Nessuno , . .
fondi pubblici dell’Organizzazione
[Trattamento
Economico/Previdenziale]
Pianificazione Strategica
Art. 14, ¢, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti Gestione e Sviluppo
lett. d), . o .. . s del Personale e
pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi titolo Nessuno , .
d.lgs. n. rrisposti dell’Organizzazione
33/2013 COrrispos [Gestione Giuridica del
Personale]
Pianificazione Strategica
Art. 14,c.1, Gestione e Sviluppo
lett. e), Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Nessuno del Personale e
d.Igs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti dell’Organizzazione
33/2013 [Gestione Giuridica del
Personale]
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Sotto

Sotto sezione . Rif. : ’ : . : o e (2
- sezione Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 1 . normat.
livello 2
A B C D E F G
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al
periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al
Art. 14, c. 1, termine dell'incarico o carica, entro un mese dalla Pianificazione Strategica
lett. f), d.1gs. scadenza del termine di legge per la presentazione Gestione e Sviluppo
n. 33/2013 della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non Nessuno del Personale e
Art.2,c.1, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli dell’Organizzazione
punto 2, 1. stessi vi consentano (NB: dando eventualmente [Gestione Giuridica del
n. 441/1982 evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario Personale]
limitare, con appositi accorgimenti a cura
dell'interessato o  della  amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Art 14 c 1 3) dichiarazione concernente le variazioni della Nessuno Pianificazione Strategica
lett ' ) ::11 s’ situazione patrimoniale intervenute dopo I'ultima| (va presentata una Gestione e Sviluppo
n '33 '/ 2(')183' attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ei| sola volta entro 3 del Personale e
A'rt iln parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi mesi dalla dell’Organizzazione
o consentano (NB: dando eventualmente evidenza del cessazione [Gestione Giuridica del
441/1982 - .
mancato consenso)] dell'incarico). Personale]
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile e ,
L . L . o Pianificazione Strategica
L Sanzioni per mancata o | della mancata o incompleta comunicazione dei dati di . .
Sanzioni per - . - - . . Gestione e Sviluppo
Art. 47, c. 1, | incompleta cui all'articolo 14, concernenti la situazione .
mancata L . . . . . . - . Tempestivo (ex art. del Personale e
. d.Igs.n. |comunicazione dei dati| patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al , Ny
comunicazion . L . . . . .o 5. |8, dlgs. n.33/2013) dell’Organizzazione
A 33/2013 |da parte dei titolari di | momento dell'assunzione della carica, la titolarita di ) .
e dei dati L . T . . [Gestione Giuridica del
incarichi dirigenziali imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché Personale]
tutti i compensi cui da diritto 1'assunzione della carica
Pianificazione Strategica
Art. 14, c. 1- . Gestione e Sviluppo
N . . . - - s . . . Tempestivo
Posizioni quinquies., N o Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti del Personale e
. . Posizioni organizzative | . s . (ex art. 8, d.Igs. n. , .
organizzative d.Igs. n. in conformita al vigente modello europeo 33/2013) dell’Organizzazione
33/2013 [Gestione Giuridica del
Personale]
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Sotto

Soﬁg:ﬁ(z)l;) ne ls.eziI(;n(; noI:rlrfl.at. Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
ivello
A B C D E F G
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, Pianificazione Strategica
nell'ambito del quale sono rappresentati i dati relativi Gestione e Sviluppo
Art. 16, c. 1 alla dotazione organica e al personale effettivamente in Annuale del Personale e
d.lgst o "|Conto  annuale del|servizio e al relativo costo, con l'indicazione della (art. 16, c. 1, d.Igs. dell"Orgunlizz'aZ'ione
33/2013 personale distribuzione tra le diverse qualifiche e aree 0 35’) / 20’13) [Gestione Giuridica del
professionali, con particolare riguardo al personale ’ Personale
Dotazione assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli - Trattamento
organica organi di indirizzo politico Economico/Previdenziale]
Costo  complessivo del personale a tempo P1an1f1c§121one S.trateglca
Art. 16, c. 2, 1 indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale Gestione e Sviluppo
d.Igs. n. .COStO personate tempo professionali, con particolare riguardo al personale | (art. 16, c.2, d.Igs. d,d Persqnale?
indeterminato U . . dell’Organizzazione
33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli n. 33/2013) [Trattamento
organi di indirizzo politico Economico/Previdenziale]
Pianificazione Strategica
Gestione e Sviluppo
Art. 17 c. 1 Personale non a tempo | Personale con rapporto di lavoro non a tempo Annuale del Personale ;Zp
d.lgst o ’ | indeterminato indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli (art. 17, c. 1, d.Igs. dell"Orgunlizz'aZ'ione
33/2013 uffici di diretta collaborazione con gli organi di o 35’) / 20’13) [Gestione Giuridica del
Personale non (da pubblicare in tabelle) | indirizzo politico leerts;)nale t
- Trattamento
. atempo Economico/Previdenziale]
indeterminato Pianificazione Strategica
Art. 17 c.2 Costo del personale non | Costo complessivo del personale con rapporto di Trimestrale Gestione e Sviluppo
d.lgsi o " |a tempo indeterminato | lavoro non a tempo indeterminato, con particolare (art. 17, . 2, d.Igs. del Persqnalefz
33/2013 riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta n 35_; /20’13) dell’Organizzazione
(da pubblicare in tabelle) | collaborazione con gli organi di indirizzo politico ' [Trattamento
Economico/Previdenziale]
Pianificazione Strategica
Gestione e Sviluppo
Art. 16,c¢. 3 Tassi di assenza Trimestrale del Personale Zp
Tassi di d.lgs,n' " | trimestrali Tassi di assenza del personale distinti per uffici di (art. 16, . 3, d.Igs dell’.Orgun.izz.az.ione
assenza 35; / 2(')13' livello dirigenziale n 3’3 /'20’135 ' [Gestione Giuridica del
(da pubblicare in tabelle) ) Personale
- Trattamento

Economico/Previdenziale]
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Sotto

Sotfo sezione sezione Rif. Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 1 - normat.
livello 2
A B C D E F G
Pianificazione Strategica
Incarichi Art.18, |Incarichi conferiti e Gestione e Sviluppo
conferiti e d.Igs.n. |autorizzati ai dipendenti | Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun . del Personale e
. .. . . . .. .. Tempestivo , . )
autorizzati ai 33/2013 | (dirigenti e non | dipendente  (dirigente e mnon dirigente), con (exart. 8, d.lgs. n dell’Organizzazione
dipendenti Art. 53, c. | dirigenti) l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso 33‘ / 2,01.3)g o [Gestione Giuridica del
(dirigentie | 14, d.Igs.n. spettante per ogni incarico Personale
non dirigenti) | 165/2001 | (da pubblicare in tabelle) - Trattamento
Economico/Previdenziale]
Pianificazione Strategica
Art. 21, c.1, Gestione e Sviluppo
. dlgs. n. Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti Tempestivo d,el Persqnalefz
Contrattazion | 33/2013 . . . N . . . dell’Organizzazione
. Contrattazione collettiva |e  accordi  collettivi nazionali ed eventuali| (exart.8,d.Igs.n. . .
e collettiva | Art.47,¢.8, . .. . [Gestione Giuridica del
interpretazioni autentiche 33/2013)
d.Igs. n. Personale
165/2001 - Trattamento
Economico/Previdenziale]
Pianificazione Strategica
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico- Gestione e Sviluppo
. o . . e . . . del Personale e
Art. 21, c.2, finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi Tempestivo , L
.. - . . . NP . . dell’Organizzazione
d.gs.n. | Contratti integrativi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio| (exart.8, d.Igs.n. [Gestione Giuridica del
33/2013 sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 33/2013) Personale
previsti dai rispettivi ordinamenti) - Trattamento
antratta;ion Economico/Previdenziale]
e Integrativa Specifiche informazioni sui costi della contrattazione . .
Art. 21, c. 2, . . c . A, Pianificazione Strategica
integrativa, certificate dagli organi di controllo ) .
d.Igs. n. - . \ . Gestione e Sviluppo
. . | interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle Annuale
33/2013 | Costi contratti | . . o del Personale e
. . finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico| (art.55, c. 4, d.Igs. , L.
Art. 55, c. |integrativi . . " . . dell’Organizzazione
modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e n. 150/2009)
4,d.Igs. n. ) L RS [Trattamento
con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - . : .
150/2009 . . . . Economico/Previdenziale]
Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10,c. 8, o .
lett. c) S Tempestivo Pianificazione Strategica
o d.Igs.n. | (da pubblicare in tabelle) Nominativi (exart. 8, d lgs. n. Staff del Segretario Generale
33/2013 33/2013)
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Sotto

Sotfo sezione sezione Rif. Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 1 . normat.
livello 2
A B C D E F G
Art. 10, c. 8, Tempestivo
lett. c), . P Pianificazione Strategica
Curricula (ex art. 8, d.Igs. n. .
d.Igs. n. 33/2013) Staff del Segretario Generale
33/2013
Par. 14.2, Tempestivo Pianificazi Strateei
delib. CiVIT Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. S tizjf}?t;ellcg:lcr)iirioréeen%lrca?e
n.12/2013 33/2013) 3
Pianificazione Strategica
. g Art. 19, Bandi di  concorso B.andl ql concorso per il lreclu’Far.nent(?, a qualsu?g Tempestivo Gestione e Sviluppo
Bandi di titolo, di personale presso I'amministrazione nonché i del Personale e
€oncorso ) dlgs. n. . . criteri di valutazione della Commissione e le tracce (exart. 8 d lgs. n. dell’Organizzazione
33/2013 | (da pubblicare in tabelle) delle prove scritte 33/2013) [Gestione Giuridica del
Personale]
Sistema di
misurazione e | Par. 1, delib. | Sistema di misurazione | .. . . . . T .
. . . Sistema di misurazione e valutazione della . Pianificazione Strategica
valutazione CiVITn. |e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo Staff del Segretario Generale
della 104/2010 | Performance eriormance fart. 7, ¢.1gs- 1 8
Performance
Piano della Piano . della | Piano fiella ‘Perfo‘r mance (art: 10, d 1gs. .150/ 2009)Piano Tempestivo (ex art. | Pianificazione Strategica
Performance Art. 10, c. 8, | Performance/Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3- 8, d.lgs. n. 33/2013) | Staff del Segretario Generale
lett. b), esecutivo di gestione bis, d.lgs. n. 267/2000) e
Relazione dlgs. n. Relazione sulla Tempestivo Pianificazione Strategica
sulla 33/2013 Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.Igs. n. . &
Performance Staff del Segretario Generale
Performance 33/2013)
Performance Pianificazione Strategica
Tempestivo Gestione e Sviluppo
Ammontare complessivo dei premi collegati alla (ex art 18) dles. n del Personale e
performance stanziati 33' / 2,01.3g o dell’Organizzazione
Ammontare ) [Trattamento
Ammontare | Art. 20,c.1, ] . . . . .
. complessivo dei premi Economico/Previdenziale]
complessivo d.Igs. n. ST ;
dei . Pianificazione Strategica
ei premi 33/2013 . . . .
(da pubblicare in tabelle) T . Gestione e Sviluppo
empestivo del Personale e
Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs. n. , Ny
dell’Organizzazione
33/2013)
[Trattamento

Economico/Previdenziale]
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Sotto

Soﬁg:ﬁ(z)l;) ne sezione noI:rlrfl.at Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 2 )
A B C D E F G
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione Tempestivo P .
, . Pianificazione Strategica
della performance per l'assegnazione del trattamento | (ex art. 8, d.Igs. n. Staff del Segretario Generale
accessorio 33/2013) 8
Pianificazione Strategica
Distribuzione del trattamento accessorio, in forma . Gestione e Sviluppo
- . . . s Tempestivo
’ | Art.20,c.2, ' o | aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (exart. 8, dlgs. n del Personale e
Dati relativi dles 1 Dati relativi ai premi | utilizzato nella distribuzione dei premi e degli 33'/ 2’0 1'3 o dell’Organizzazione
ai premi 3?;;52(')1?; (da pubblicare in tabelle) | incentivi ) [Trattamento
Economico/Previdenziale]
Pianificazione Strategica
Tempestivo Gestione e Sviluppo
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita P del Personale e
. e .. L . (ex art. 8, d.Igs. n. , L
sia per i dirigenti sia per i dipendenti dell’Organizzazione
33/2013)
[Trattamento
Economico/Previdenziale]
Dati non pit
Art. 20,¢.3 soggetti a
Benessere T . A o pubblicazione
. d.Igs.n. | Benessere organizzativo | Livelli di benessere organizzativo . .
organizzativo 33/2013 obbligatoria ai
sensi del d.lg.s
97/2016
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati,
Art. 22 .1 istituiti, vigilati e finanziati dall'amministrazione
A ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di Annuale P .
lett. a), . . .. . \ Pianificazione Strategica
dles. n nomina degli ~amministratori  dell'ente, con| (art.22,c.1,d.lgs. Staff del Segretario Generale
3?;/5;2(')1?; l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita n. 33/2013)
Enti pubblici Enti pubblici vigilati | svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di
Enti trollati n 1?}1 i 1ct servizio pubblico affidate
i controtiatt vigtiat (da pubblicare in tabelle) | Per ciascuno degli enti:
Annuale P .
1) ragione sociale (art. 22,c. 1, d.Igs Pianificazione Strategica
Art. 22,c. 2, & P4 C 2 AAgS. Staff del Segretario Generale
dlgs n n. 33/2013)
33/2013 2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Pianificazione Strategica
dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. Staff del Segretario Generale
n. 33/2013) g
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Sotto

SO?O sezione sezione Rif. Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
ivello 1 . normat.
livello 2
A B C D E F G
Annuale P .
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Pianificazione Strateglca
n. 33/2013) Staff del Segretario Generale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art. ﬁ;} rgli,lil.lgs. Pianificazione Strategica
l'anno sul bilancio dell'amministrazione n. 33/2013) Staff del Segretario Generale
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale
negli organi di governo e trattamento economico (art. 22, c. 1, d.Igs Pianificazione Strategica
complessivo a ciascuno di essi spettante (con ' 3’3 '20’13' & Staff del Segretario Generale
l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) n.33/ )
Annuale P .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs. SI:;jj?allfelng:;er;Zr?;r(a}teiz%t;?e
n. 33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo Annuale Pianificazione Stratecica
trattamento economico complessivo (con l'esclusione | (art. 22, c.1, d.Igs. Staff del Segretario Gen%mle
dei rimborsi per vitto e alloggio) n. 33/2013)
Aidt.IZO, c-3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tezrélpesltnfl Pianificazione Strategica
83 - inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, . 1, d.Igs. Staff del Segretario Generale
39/2013 n. 39/2013)
Art. 20, c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Pianificazione Stratesica
d.lgs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al| (art.20,c. 2, d.Igs. Staff del Segretario Gengerale
39/2013 sito dell'ente) n. 39/2013)
Al;'éi’ ; % Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici | Annuale (art. 22, c. | Pianificazione Strategica
33/2013 vigilati 1, d.1gs. n. 33/2013) | Staff del Segretario Generale
Elenco delle societa di cui l'amministrazione detiene
direttamente  quote di  partecipazione anche
minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni
Societa Art. 22, c. 1, | Datisocieta partecipate | attribuite e delle attivita svolte in favore Annuale
. lett. b), dell'amministrazione o delle attivita di servizio 1 Pianificazione Strategica
partecipate d.Igs.n. | (da pubblicare in tabelle) | pubblico affidate, ad esclusione delle societa, (art 2;5;'2%)’12' &8 Staff del Segretario Generale
33/2013 partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni n.33/ )

quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6,
d.lgs. n. 33/2013)
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Sotto

SO?O sezione sezione Rif. Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
ivello 1 . normat.
livello 2
A B C D E F G
Annuale Pianificazione Strategica
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs. Staff del Segretario Gen%zmle
n. 33/2013)
1 . il g&zn nui IZ 1 Pianificazione Strategica
) ragione sociale (artr.l. 3552 O’ 135 & Staff del Segretario Generale
2) misura dell'eventuale partecipazione Annuale Pianificazione Strategica
dell'amministrazione (art. 22,c. 1, d.Igs. Staff del Segretario Generale
Art.22,c.2, n. 33/2013)
d.lgs. n. Annuale Pianificazione Strategica
33/2013 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. Staff del Segretario Gen%emle
n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Annuale Pianificazione Strategica
'anno sul bilancio dell'amministrazione (art. 22, c. 1, dIgs. Staff del Segretario Generale
n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale . .
. S . Pianificazione Strategica
negli organi di governo e trattamento economico| (art.22,c.1,d.Igs. Staff del Segretario Generale
complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013)
Art. 22,c.2, Annuale P .
d.Igs. n. 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs. SI:;anallfllcgzmr;e Str(a;teglce;
33/2013 n. 33/2013) iff del Segretario Generale
7) incarichi di amministratore della societa e relativo (art. ?;lz Tlilii.lgs. Pianificazione Strategica
trattamento economico complessivo n. 33/2013) Staff del Segretario Generale
Art. 20,¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Tempestivo Pianificazione Strategica
d.lgs. n. . RN - . ) . \ (art. 20, c. 1, d.Igs. ;
39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) n. 39/2013) Staff del Segretario Generale
Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Pianificazione Stratecica
d.Igs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al| (art. 20, c.2, d.Igs. Staff del Segretario Gen%zmle
39/2014 sito dell'ente) n. 39/2013)
Art. 22,c.3, C . o Annuale e .
Collegamento con i siti istituzionali delle societa Pianificazione Strategica
dlgs. n. artecipate (art. 22, c. 1, dIgs. Staff del Segretario Generale
33/2013 partecip n. 33/2013) 8
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Sotto

Soﬁg:ﬁ(z)l;) ne sezione noI:rlrfl.at Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 2 )
A B C D E F G
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a
partecipazione pubblica, acquisto di partecipazioni in
Art. 22 c 1 societa gia costituite, gestione delle partecipazioni
L pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo P .
lett. d-bis, . . L s .. : Pianificazione Strategica
quotazione di societa a controllo pubblico in mercati | (exart. 8, d.Igs. n. ;
d.Igs. n. ; . . . . Staff del Segretario Generale
33/2013 regolamentati e razionalizzazione periodica delle 33/2013)
partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto
legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge
P di " 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.Igs 175/2016)
rovvedumentt Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche
Art.19,c.7, socie fissano obiettivi specifici, annuali e pluriennali, Tempestivo e .
. . .. Pianificazione Strategica
d.Igs. n. sul complesso delle spese di funzionamento, ivi| (exart.8, d.Igs.n. Staff del Segretario Generale
175/2016 comprese quelle per il personale, delle societa 33/2013) 8
controllate
Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico Tempestivo
Art.19,c.7, garantiscono il concreto perseguimento degli obiettivi P Pianificazione Strategica
P ) . ) (ex art. 8, d.Igs. n. ;
d.Igs. n. specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle 33/2013 Staff del Segretario Generale
175/2016 spese di funzionamento )
Art. 22 c 1 Elenco degli enti di diritto privato, comunque
AN denominati, in controllo dell'amministrazione, con Annuale e epe .
lett. c), P L o o Pianificazione Strategica
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita | (art. 22, c.1, d.Igs. .
d.Igs. n. . \ . . I Staff del Segretario Generale
33/2013 svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di n. 33/2013)
servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Enti di diritto Enti di diritto privato 1) ragione sociale (art g&zn r;uilli“ S Pianificazione Strategica
privato controllati & n 35_; /'20’135 &% Staff del Segretario Generale
controllati (da pubblicare in tabelle) 2) misura dell'eventuale partecipazione | Annuale (art. 22, c. | Pianificazione Strategica
Art.22,c.2, P dell'amministrazione 1,d.lgs. n. 33/2013) | Staff del Segretario Generale
d.lgs. n. Annuale Pianificazione Strategica
33/2013 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. ;
n. 33/2013) Staff del Segretario Generale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per (art g&zn r;uilli“ S Pianificazione Strategica
I'anno sul bilancio dell'amministrazione n 3’3 /'20’135 &% Staff del Segretario Generale
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Sotto

SOtFO sezione sezione Rif. Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 1 . normat.
livello 2
A B C D E F G
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione Annuale Pianificazione Stratesica
negli organi di governo e trattamento economico | (art.22,c.1,d.lgs. Staff del Segretario Gen%zmle
complessivo a ciascuno di essi spettante n. 33/2013) 8
Annuale P .
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari | (art. 22, c. 1, d.Igs. SI;;‘;;ZC;@ZI(r);zfi’;rgt;%:;?e
n. 33/2013) g
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo (art ?; r;ui\ lz los Pianificazione Strategica
trattamento economico complessivo n 35 /'20’135 &8 Staff del Segretario Generale
Al;'é(s)’ ; % Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di (argrezgllzeslméolgs Pianificazione Strategica
39/2013 inconferibilita dell'incarico (link al sito dell'ente) n. 39/2013) Staff del Segretario Generale
Art. 20,c. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di Annuale Pianificazione Stratesica
d.Igs. n. incompatibilita al conferimento dell'incarico (link al| (art.20, c.2, dIgs. Staff del Segretario Gen%mle
39/2013 sito dell'ente) n. 39/2013) 3
Al;'éi' E % Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto (art ?;IZ ualile; lgs Pianificazione Strategica
332013 privato controllati n. 33/2013) Staff del Segretario Generale
Art.22,c.1, Una o pil rappresentazioni grafiche che evidenziano i Annuale
Rappresentaz lett. d), Rappresentazione rapporti tra l'amministrazione e gli enti pubblici (art. 22, c. 1, d.Igs Pianificazione Strategica
ione grafica d.gs.n. | grafica vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato n 323 /'20’135 &% Staff del Segretario Generale
33/2013 controllati )
Dati non piu
Dati agg.r?gatl Art. 24, c. 1, . . . ... |Dati relativi alla attivita amministrativa, in forma soggettl. a4
attivita Dati aggregati attivita e e ; pubblicazione
8. g d.Igs. n. 8. : aggregata, per settori di attivita, per competenza degli g S oo
amministrativ amministrativa : S 7T . o . . obbligatoria ai
a 33/2013 organi e degli uffici, per tipologia di procedimenti cone @l
s i
P Tipologie di Per ciascuna tipologia di procedimento:
Tipologie di | Art.35,c.1, procedimento Tempestivo
procedimento lett. a), 1) breve descrizione del procedimento con indicazione P
. . - R - P (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree
d.Igs.n. | (da pubblicare in tabelle) | di tutti i riferimenti normativi utili 33/2013)
33/2013
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Sotto

Soﬁg:ﬁ(z)l;) ne sezione noI:rlrfl.at Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 2 )
A B C D E F G
Art. 35,c.1, .
lett. b) Tempestivo
d Ig's r; 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree
3?;/ 261?; 33/2013)
Art. 35,c.1, Tempestivo
lett. c), 3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti P
. . S (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree
d.lgs. n. telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale
33/2013 33/2013)
Art. 35 c 1 4) ove diverso, 1'ufficio competente all'adozione del
létt ,c) ’ provvedimento finale, con l'indicazione del nome del Tempestivo
dal s r; responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi| (exart.8, d.Igs.n. Tutte le Aree
35;/82615 recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica 33/2013)
istituzionale
Arfégf’e ; L 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere Tempestivo
dl s r; le informazioni relative ai procedimenti in corso che li | (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree
3 /‘52(')13" riguardino 33/2013)
Art. 35, c. 1, 6) term.me fissato in sede ch. dlsc1phnz? nort.natlva. del Tempestivo
procedimento per la conclusione con l'adozione di un
lett. f), d.1gs. . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree
n.33/2013 provvedimento espresso e ogni altro termine 33/2013)
) procedimentale rilevante
Art. 35, c. 1 7) procedimenti per i quali il provvedimento
létt ’ ) ’ dell'amministrazione puod essere sostituito da una Tempestivo
dl sgr{ dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento | (exart.8, d.Igs. n. Tutte le Aree
35;/8261 3 puo concludersi con il silenzio-assenso 33/2013)
dell'amministrazione
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale,
Art. 35,c.1, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel .
. . . Tempestivo
lett. h), corso del procedimento nei confronti del
. . A . (exart. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree
d.Igs. n. provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del 33/2013)
33/2013 provvedimento oltre il termine predeterminato per la
sua conclusione e i modi per attivarli
Art. 35,c.1, 9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia .
. - s . . Tempestivo (ex art.
lett. i), d.Igs. disponibile in rete, o tempi previsti per la sua 8, d.lgs. n. 33/2013) Tutte le Aree
n.33/2013 attivazione , 41gs. -
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10) modalita per [l'effettuazione dei pagamenti
eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
Art.35,c. 1, quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo
lett. 1), d.Igs. mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli| (exart.8, d.Igs.n. Tutte le Aree
n. 33/2013 identificativi del conto corrente postale sul quale i 33/2013)
soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi ~ del = pagamento  da  indicare
obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c 1 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di
létt r,n) ! inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Tempestivo
dl ‘s n’ attivare tale potere, con indicazione dei recapiti| (exart.8, d.Igs.n. Tutte le Aree
3?;/%(')1?; telefonici e delle caselle di posta elettronica 33/2013)
istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Al;ztgtS;l;' L 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica Tempestivo
a1 s n’ necessaria, compresi i  fac-simile per le| (exart. 8, dlgs. n. Tutte le Aree
35;/(52(’)1 3 autocertificazioni 33/2013)
Art.35,c. 1,
lett. d), 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e .
T T C Tempestivo
d.Igs. n. modalita di accesso con indicazione degli indirizzi,
o . . . (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le Aree
33/2013 e recapiti telefonici e caselle di posta elettronica 33/2013)
Art.1,c.29, istituzionale a cui presentare le istanze
1.190/2012
; . | Art.24,c.2, Dati non pit
Monitoraggio dles. n soggetti a
tempi Bé/gal?; Monitoraggio tempi | Risultati del monitoraggio periodico concernente il pubblicazione
procedimenta Art. 1. c. 28 procedimentali rispetto dei tempi procedimentali obbligatoria ai
li '1 ,n T sensi del d.Igs.
190/2012 97/2016
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Recapiti telefonici e casella di posta elettronica
Dichiarazioni istituzionale dell'ufficio responsabile per le attivita
sostitutive e | Art. 35,c. 3, Recapiti dell'ufficio volte a gestire, garantire e verificare la trasmissione dei Tempestivo
acquisizione d.Igs. n. ros c}:nsabile dati o l'accesso diretto degli stessi da parte delle| (exart.8, d.Igs.n. Tutte le Aree
d'ufficio dei 33/2013 P amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio 33/2013)
dati dei dati e allo svolgimento dei controlli sulle
dichiarazioni sostitutive
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
Art. 23,c.1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimen d.Igs. n. Provvedimenti  oreani | cOntraente per l'affidamento di lavori, forniture e Semestrale
ti organi 33/2013 indirizzo politico 8 servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23, c. 1, d.Igs Tutte le Aree
indirizzo /Art. 1, co. P selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di n 35 /~20,135g '
politico 16 dellal. n. gara e contratti"); accordi stipulati '
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
. Rl 28,6 Ly Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento Bcis non.plu
Provvedimen | d.Igs.n. ; ; o ; - . ; ; : soggetti a
E— 33/2013 Provvedimenti  organi|ai provvedimenti finali dei procedimenti di: ubblicazione
indi r%zzo JArt. 1, co indirizzo politico autorizzazione o concessione; concorsi e prove (r))bbli atoria ai
o S selettive per l'assunzione del personale e progressioni 8
politico 16 della L. n. di carriera sensi del d.Igs.
Provvedimenti 190/2012 ) 97/2016
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento
Art. 23,c.1, ai provvedimenti finali dei procedimenti di: scelta del
Provvedimen | d.gs.n. Provvedimenti dirigenti | CONtraente per l'affidamento di lavori, forniture e Semestrale
ti dirigenti 33/2013 amministrativi & servizi, anche con riferimento alla modalita di (art. 23, c. 1, d.Igs Tutte le Aree
amministrativ | /Art. 1, co. selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di n 3:9) /.20,135g ‘
i 16 dellal. n. gara e contratti"); accordi stipulati '
190/2012 dall'amministrazione con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche.
: Art. 23, ¢. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento Dati non pid
Provvedimen d.lgs. n. . 0 s N . 5 ik . " b . soggetti a
i diricenti 33/2013 Provvedimenti dirigenti |ai provvedimenti finali dei procedimenti di: ubblicazione
rgentt amministrativi autorizzazione o0 concessione; concorsi e prove pu .
amministrativ | /Art. 1, co. selettive per 1'assunzione del personale e progressioni obbligatoria ai
i 16 dellal. n. di carrierg P prosgr sensi del d.Igs.
190/2012 ) 97/2016
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Art. 25,c. 1, Elenco delle tipologie di controllo a cui sono
lett. a), Wil i contills assoggettate .le ir.npfese in fagi_one. della dirr}ensione e Dati non.pifl
d.Igs. n. del settore di attivita, con l'indicazione per ciascuna di soggetti a
Controlli sulle 33/2013 esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento pubblicazione
tmprese Arlté js’b(): L Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto ::E;%ff) SIT asl
d.lg.s. r{ Obblighi e adempimenti | delle attivita di controllo che le imprese sono tenute a 97/201 6 &
33/2013 rispettare per ottemperare alle disposizioni normative
Art. 4 delib.
Anacn. Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo Tutte le Aree
39/2016
Art. 1,c. 32,
l-n. Dati previsti dall'articolo 1, | gyyttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di
190/2012 comma 32, della legge 6 ; s invitat
Art.37,c.1, novembre 2012, n. 190 scelta del contraente, Elenco d'.egh 0peraFor1 invitati a
lett. a) d.lgs. | Informazioni sulle singole presentare offerte/Numero di offerenti che hanno Tempestivo Tutte le Aree
Informazioni | n. 33/2013 procedure pfa\rtecilpat.o all procedimgntg, Aggiudicatario, Importo
sulle singole | Art. 4 delib. di aggiudicazione, Tempi di completamento dell'opera
. (da pubblicare secondo le | servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
procedure in Anac n. "Specifiche tecniche per la
formato 39/2016 pubblicazione dei dati ai - - - S
Bandi di gara e tabellare Art.1c 32, sensi dell'art. 1, c. 32, della | Tabelle r1§s§unt1ve rese liberamente 'SCaI‘ICabﬂ.l 1r.1 ul‘.l
contratti Lo Legge 190/2012", adottate formato. dlgltéle standard aperto con mformazmm sui
190/2012 secondo quanto indicato cont.rattl rela.tllve .all‘anno precedente (nello specifico:
Art. 37 ¢ 1 nella delib.Anac 39/2016) | Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, Annuale
lett. a) éi.lgs,. oggetto del ba}ndo, proced.ura. di .sce.lta del contraente, (art.1,¢.32,1.n. Tutte le Aree
n. 33/2013 elenco degli operatori invitati a presentare 196 / 201’2)
Art. 4 delib. offerte/. numero di offe.ren.ti Chg hanno. partecipato a!
Anac n. pro?ed%met?to, agglu@catarlo, importo di
39,2016 aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera
servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Att.l c?elle . Atti relatlv% alla . Programma biennale degli acquisti di beni e servizi,
amministrazi programmazione di ) . . - . . L
oni lavord, opere, servizi e programma t.nennale. dei lavori pubblici e relativi Tempestivo Centrale Unica di Gara
aggiudicatrici forniture aggiornamenti annuali

e degli enti

Per ciascuna procedura:
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aggiudicatori | Art.37,c.1,
distintamente | lett. b) d.Igs. Avvisi di  preinformazione - Avvisi di
er ogni n.33/2013 e reinformazione (art. 70, c. 1, 2 e 3, dlgs n. 50/2016); .
pll?oce(?ura art. 29, c. 1, gandi ed avvisi di preinformazioni (aﬁ. 141, dlgs n. Tempestivo Tutte le Aree
d.lgs. n. 50/2016)
50/2016
Art.37,c.1,
lett. b) d.Igs.
n.33/2013 e Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le Tempestivo Tutte le Aree
art.29,c. 1, procedure)
d.Igs. n.
50/2016 Atti relativi alle procedure
per l'affidamento di appalti | Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
pubblici diservizi, | Ayviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7, dlgs n.
forniture, lavori e opere, di | 5 /5016 e Linee guida ANAC); Avviso di formazione
concorsi pubblici di . . . L.
progettazione, di concorsi elenco operatori economici e'pubbhc.:azmne elenco (art:
di idee e di concessioni. | 3¢ - 7, dlgs n. 50/2016 e Linee guida ANAC); Bandi
Compresi quelli traenti | €d avvisi (art. 36, c. 9, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
nell'ambito del settore (art. 73, c. 1, e 4, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art.
Art. 37, c.1, | pubblico di cui all'art. 5 del | 127, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo
lett. b) d.1Igs. dlgs n. 50/2016 (art. 127, c. 2, dlgs n. 50/2016); Avviso relativo all’esito
n.33/2013 e della procedura; Pubblicazione a livello nazionale di Tempestivo Tutte le Aree
art.29,c. 1, bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, c. 1, dlgs n.
d.Igs. n. 50/2016); Avviso di aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs
50/2016 n. 50/2016); Bando di concessione, invito a presentare

offerta, documenti di gara (art. 171, c. 1 e 5, dlgs n.
50/2016); Avviso in merito alla modifica dell’ordine di
importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173,
c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs
n. 50/2016); Avviso costituzione del privilegio (art.
186, c. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3,
dlgs n. 50/2016)
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Avviso sui risultati della procedura di affidamento -
Art. 37,c.1, Avviso sui risultati della procedura di affidamento con
lett. b) d.Igs. indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n.
n.33/2013 e 50/2016); Bando di concorso e avviso sui risultati del Tempestivo Tutte le Aree
art.29,c. 1, concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi
d.Igs. n. I'esito della procedura, possono essere raggruppati su
50/2016 base trimestrale (art. 142, c. 3, dlgs n. 50/2016); Elenchi
dei verbali delle commissioni di gara.
Art. 37,c.1, Avvisi sistema di qualificazione - Avviso
lett. b) d.Igs. sull’esistenza di un sistema di qualificazione, di cui
n.33/2013 e all Alle%gato' XIY, ‘paljte II,‘Iettera /H," Band;i, ayv1so Tempestivo Tutte le Aree
art. 29, c. 1, periodico indicativo; avviso sull'esistenza di un
d.Igs. n. sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione
50/2016 (art. 140, c. 1, 3 e 4, dlgs n. 50/2016)
Affidamenti
Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi
Art. 37,c.1, e forniture di somma urgenza e di protezione civile,
lett. b) d.Igs. con specifica dell'affidatario, delle modalita della scelta
n.33/2013 e e delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso Tempestivo Tutte le Arce
art. 29,c. 1, alle procedure ordinarie (art. 163, c. 10, dlgs n. p
d.Igs. n. 50/2016);
50/2016 tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in
formato open data di appalti pubblici e contratti di
concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)
Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli
Art.37,c. 1, incontri con portatori di interessi unitamente ai
lett. b) d.Igs. progetti di fattibilita di grandi opere e ai documenti
n.33/2013 e redisposti dalla stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs .
art. 29,c. 1, E 50 /1:2’016); Informazioni Eﬁeriori, c(omplementarigo Tempestivo Tutte le Aree
d.Igs. n. aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco
50/2016 ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, dlgs n.

50/2016)
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Provvedimento che
Art. 37, .1, determina le esc1u519n1
dalla procedura di
lett. b) d.lgs. affidamento e le
n. 33/2013 e N Provvedimenti di esclusione e di ammissione (entro 2 .
ammissioni all'esito L . Tempestivo Tutte le Aree
art.29,c. 1, . . |giorni dalla loro adozione)
dlgs.n delle valutazioni dei
50/2016 I'eqUIS.ltl soiggett}Vl,.
economico-finanziari e
tecnico-professionali.
Art.37,c.1,
lett. b) dIgs. Comp051z‘1or’1e della . . e . Centrale Unica di Gara
n.33/2013 e commissione Composizione della commissione giudicatrice e i Tempestivo
art. 29, c. 1, | giudicatrice e i curricula | curricula dei suoi componenti. p
S . Tutte le Aree
d.Igs. n. dei suoi componenti.
50/2016
Art. 1, co.
505, 1.
?08/ 2.015 Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e
disposizion di servizi di importo unitario stimato superiore a 1
e speciale Contratti o1 . P . perio Tempestivo Centrale Unica di Gara
rispetto milione di euro in esecuzione del programma biennale
all'art. 21 e suol aggiornamenti.
del d.Igs.
50/2016)
Art.37,c.1,
lett. b) d.Igs. | Resoconti della gestione
n.33/2013 e | finanziaria dei contratti | Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al .
. . . Tempestivo Tutte le Aree
art.29,c. 1, al termine della loro | termine della loro esecuzione.
d.Igs. n. esecuzione
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita
Sovvenzioni, cui le amministrazioni devono attenersi per la .
o o Art. 26,c.1, . . L o - Tempestivo
contributi, Criteri o . concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed
.1 . L d.Igs.n. | Criteri e modalita R e . . . .| (exart.8,dlgs. n. Tutte le Aree
sussidi, vantaggi | modalita ausili finanziari e 'attribuzione di vantaggi economici
.. 33/2013 . : - 33/2013)
economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e

privati.
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Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi
Art. 26, c. 2, ed ausili finanziari alle imprese e comunque di Tempestivo
d.Igs. n. vantaggi economici di qualunque genere a persone ed | (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le Aree
33/2013 enti pubblici e privati di importo superiore a mille n. 33/2013)
euro
Per ciascun atto:
Art.27,c.1, Atti di concessione Tempestivo
lett. a), 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali (art. 26, c. 3, d.Igs Tutte le Aree
d.Igs. n. (da pubblicare in tabelle | 0 il nome di altro soggetto beneficiario n 3/3/'2 01135 gs.
33/2013 creando un :
Art. 27,c.1, collegamento con la :
lett. b), pagina nella quale sono . . . . Tempestivo
dles. . . i dati dei 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le Aree
gs. n. riportati 1 dat n. 33/2013)
33/2013 relativi provvedimenti
Atti di Aric -27,¢.1, finali) Tempestivo
concessione deltt. ), . .. .| 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le Aree
Igs. n. (NB: e fatto divieto di n. 33/2013)
33/2013 diffusione di dati da cui )
Art.27,c.1, sia possibile ricavare Tempestivo
lett. d), informazioni relative | 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del t 26 P 3 dl Tutte le A
d.Igs. n. allo stato di salute e alla | relativo procedimento amministrativo (art. 26, . 3, d.Igs. utte fe free
33/2013 situazione di disagio n. 33/2013)
Art. 27, ¢c.1, | economico-sociale degli Tempestivo
lett. e), interessati, come 5) modalita seguita per l'individuazione del (art. 26 IZ 3 dles Tutte le Aree
d,lgs, n. previsto dall'art. 26, c. 4, | beneficiario -9, €. 9, ALIgS.
33/2013 del d.1gs. n. 33/2013) n. 33/2013)
Art.27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.1gs. 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.1gs. Tutte le Aree
n. 33/2013 n. 33/2013)
Art.27,c. 1, Tempestivo
lett. f), d.1gs. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.Igs. Tutte le Aree
n. 33/2013 n. 33/2013)
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Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti
Art. 27, ¢.2, benef.1c1a1j1 deg.h .attl di concessione di sovvenzioni, Annuale
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di
d.Igs. n. o . . o (art. 27, c. 2, d.Igs. Tutte le Aree
attribuzione di vantaggi economici di qualunque
33/2013 : . T n. 33/2013)
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo
superiore a mille euro
Art.29,c.1,
d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché . . .
. L . L . . Tempestivo Area Bilancio e
33/2013 dati relativi al bilancio di previsione di ciascun anno .
- o . (ex art. 8, d.Igs. n. Programmazione
Art.5,c. 1, in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con R .
o o . 33/2013) Economico Finanziaria
d.p.cm. 26 il ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art. 29,c.1-
bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo Area Bilancio e
33/2013 e preventivi in formato tabellare aperto in modo da| (exart.8, d.Igs.n. Programmazione
Bilancio d.p.cm. 29 consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013) Economico Finanziaria
preventivo e | aprile 2016
consuntivo | Art.29,c.1,
d.Igs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché . .
. . o . o . . Area Bilancio e
33/2013Art. dati relativi al bilancio consuntivo di ciascun anno in | Tempestivo (ex art. Proerammazione
5¢c1, forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il | 8, d.Igs. n. 33/2013) gratmm o
. . . o . Economico Finanziaria
Bilanci d.p.cm. 26 ricorso a rappresentazioni grafiche
aprile 2011 Bilancio consuntivo
Art. 29, c. 1-
bis, d.Igs. n. Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci Tempestivo Area Bilancio e
33/2013 e consuntivi in formato tabellare aperto in modo da| (exart.8, d.Igs.n. Programmazione
d.p.cm. 29 consentire 'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013) Economico Finanziaria
aprile 2016
Art.29,c. 2, Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con
d.Igs. n. I'integrazione delle risultanze osservate in termini di
Piano degli| 33/2013 - raggiungimento dei risultati attesi e le motivazioni
indicatori e | Art.19e22 | Piano degli indicatorie |degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti in Tempestivo Area Bilancio e
dei risultati | del d.Igsn. dei risultati attesi di | corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia | (ex art. 8, d.Igs. n. Programmazione
attesi di| 91/2011- bilancio tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, 33/2013) Economico Finanziaria
bilancio Art. 18-bis sia attraverso l'aggiornamento dei valori obiettivo e la
del d.1gs soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto
n.118/2011 di ripianificazione
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Sotto

Sott i . Rif. c c c q c 5.9 o (0
o070 sezione sezione ! Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 1 normat. 8 8 8 88 P
livello 2
A B C D E F G
Patrimonio Art. 30, . L . Informazioni identificative degli immobili posseduti e Tempestivo Area Strategla del .Terrl.torlo
Beni immobili e | immobiliare d.Igs. n. Patrimonio immobiliare detenuti (ex art. 8, d.Igs. n. [Demanio e Patrimonio
estione 33/2013 33/2013) Comunale]
pgtrimonio Canoni di Art. 30, Canoni di locazione o Tempestivo Area Strategia del Territorio
locazione o dlgs.n. affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n. [Demanio e Patrimonio
affitto 33/2013 33/2013) Comunale]
Attestazione dellOIV o di altra struttura analoga relaiircl)llllléa;edillilll)ere Pianificazione Strategica
Organismi nell'assolvimento degli obblighi di pubblicazione ANAC Staff del Segretario Generale
1nd1pe1.1dent1 . . . . | Documento dell'OIV di validazione della Relazione T .
di Atti degli Organismi . Pianificazione Strategica
. o L sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. c), d.Igs. n. Tempestivo .
valutazione, indipendenti di 150,/2009) Staff del Segretario Generale
nuclei di valutazione, nuclei di - . - -
. . . Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del . .
valutazione o valutazione o altri . . . . s . Pianificazione Strategica
) - o . . |Sistema di valutazione, trasparenza e integrita dei Tempestivo :
Controlli e altri organismi con funzioni . . Staff del Segretario Generale
dievi organismi con Art. 31 analoghe controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.1gs. n. 150/2009)
, roevt . Y Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , .
sull'amministraz funzioni d.lgs. n. -1 > . o . Tempestivo g .
. nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni Pianificazione Strategica
ione analoghe 33/2013 R . (ex art. 8, d.Igs. n. ;
analoghe, procedendo all'indicazione in forma 33/2013) Staff del Segretario Generale
anonima dei dati personali eventualmente presenti
Organi di Relazioni degli organi di | Relazioni degli organi di revisione amministrativa e . I
- . . . . . . Tempestivo Area Bilancio e
revisione revisione contabile al bilancio di previsione o budget, alle (exart. 8, d.lgs. n Prosrammazione
amministrativ amministrativa e | relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di - C 881 8T . o
. - .. 33/2013) Economico Finanziaria
a e contabile contabile esercizio
. Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non Tempestivo e .
Corte dei e . . o . . . s Pianificazione Strategica
conti Rilievi Corte dei conti recepiti riguardanti l'organizzazione e l'attivita delle| (ex art. 8, d.Igs.n. Staff del Segretario Generale
amministrazioni stesse e dei loro uffici 33/2013) 8
Carta dei .
servizi e Al;'l?)i’ ; L Carta dei servizi e |Carta dei servizi o documento contenente gli standard (ex"l;erinlgecsitllvcs) n Pianificazione Strategica
standard  di 8% 1| standard di qualita di qualita dei servizi pubblici o O &SI Staff del Segretario Generale
qualita 33/2013 33/2013)
Servizi erozati Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di
8 Art.1.c.2 interessi giuridicamente rilevanti ed omogenei nei
. T . confronti delle amministrazioni e dei concessionari di .
Class action d.lgs.n. | Class action .. . . s . Tempestivo Avvocatura
198,/2009 servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto

svolgimento della funzione o la corretta erogazione di
un servizio
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Sotto

SOtFO sezione sezione S Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 1 . normat.
livello 2
A B C D E F G
Art. 4,c.2,
d.Igs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Avvocatura
198/2009
Art. 4, c. 6, Pianificazione Strategica
d.Igs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo . &
Staff del Segretario Generale
198/2009
Art. 32,c.2,
lett. a),
Costi 33?2%?321‘ ‘ Costi contabilizzati (da | Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia | Annuale (art. 10, c. Tutte le Aree
contabilizzati 10, .5 " | pubblicare in tabelle) finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo | 5, d.Igs. n. 33/2013)
d.Igs. n.
33/2013
Liste di attesa (obbligo
di pubblicazione a carico
di enti, aziende e
Art. 41, c. 6, | strutture pubbliche e | Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di Tempestivo
Liste di attesa dlgs.n. |private che erogano |attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per| (exart.8, d.Igs.n. | NON DI COMPETENZA
33/2013 | prestazioni per conto del | ciascuna tipologia di prestazione erogata 33/2013)
servizio sanitario)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 7 co.3 Risultati delle indagini
dlgs. sulla soddisfazione da
82/2005 . . | Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte
i parte  degli  utenti . - o 1 L .
Servizi in rete modificato rspetto alla qualita dei degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in rete resi Tempestivo Tutte le Aree
dall’art. 8 p. . . ! all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e p
servizi In  rete e RN - s . .
co. 1 del L L . | tempestivita, statistiche di utilizzo dei servizi in rete.
dlgs statistiche di utilizzo dei
179/16 servizi in rete
Pagamenti . . | Art. 4-bis, c. . . . | Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di | . Tr1mes.t ralle Area Bilancio e
, . . Dati sui Dati sui pagamenti : . A (in fase di prima .
dell’Amministra . 2,dIgsn. . . spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e . Programmazione
. pagamenti (da pubblicare in tabelle) | ™ L attuazione . . .
zione 33/2013 ai beneficiari semestrale) Economico Finanziaria
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Sotto

Sotto sezione . Rif. : ’ c ] c o e (2
- sezione Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 1 . normat.
livello 2
A B C D E F G
Dati sui . . . .| Dati relativi a tutte le spese e a tutti i pagamenti .
. Dati sui pagamenti in . e . . . Trimestrale . .
pagamenti Art. 41, c. 1- .. |effettuati, distinti per tipologia di lavoro,| . S Area Bilancio e
. . forma sintetica NI . > S (in fase di prima .
del servizio | bis, d.Igs. n. bene o servizio in relazione alla tipologia di spesa . Programmazione
. e aggregata , . R . attuazione . . -
sanitario 33/2013 . ) sostenuta, all’ambito temporale di riferimento e ai Economico Finanziaria
. (da pubblicare in tabelle) S semestrale)
nazionale beneficiari
Indlc'atf)re.del t?mpl rr}gdl di pag'amfznto rela'twl aEgh Annuale Area Bilancio e
acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e .
. . . s . o .| (art.33,c.1,d.lIgs. Programmazione
Indicatore di forniture (indicatore annuale di tempestivita dei L -
. . C . n. 33/2013) Economico Finanziaria
Indicatore di Art. 33 tempestivita dei pagamenti)
tempestivita dl s n/ pagamenti Trimestrale Area Bilancio e
dei 88 1 Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.Igs. Programmazione
. 33/2013 R o
pagamenti n. 33/2013) Economico Finanziaria
Ammontare Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle Annuale Area Bﬂanc1.0 ©
complessivo dei debiti | imprese creditrici (art. 33, c. 1, d.lgs. Programmazione
P P n. 33/2013) Economico Finanziaria
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di
Art. 36, imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
IBAN e d.Igs. n. ' qual% 1 soggettl'v‘ersantl pos§ono effettuare i pagament% Tempestivo (ex Area Bilancio e
. 33/2013 |IBAN e  pagamenti|mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli .
pagamenti . L . e e . art. 8, d.Igs. n. Programmazione
b . Art. 5,c. 1, |informatici identificativi del conto corrente postale sul quale i L .
informatici . . . . 33/2013) Economico Finanziaria
d.Igs. n. soggetti versanti possono effettuare i pagamenti
82/2005 mediante  bollettino  postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
4 S . . | Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica
Nuclei di Informazioni relative ai . . . L L
. . . degli investimenti pubblici, incluse le funzioni e i .
valutazione e | Art. 38, c.1, | nuclei di valutazione e . e . g . Tempestivo e .
. I . o . | compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure e i Pianificazione Strategica
Opere pubbliche | verifica degli dlgs.n. | verifica degli| . = F ) . S (ex art. 8, d.Igs. n. .
. . : . . . - criteri di individuazione dei componenti e i loro Staff del Segretario Generale
investimenti 33/2013 | investimenti pubblici nominativi (obbligo previsto per le amministrazioni 33/2013)
pubblici (art. 1,1. n. 144,/1999) 50 b p

centrali e regionali)
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Sotto

SOtFO sezione sezione Rif. Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 1 livello 2 normat.
A B C D E F G
éAzr 531::8C,IC1§ Atti di programmazione delle opere pubbliche (link
. - 85 alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
Atti di n. 33/2013 . e L
rogrammazi | Art. 21 co.7 A titolo esemplificativo: Tempestivo
Prog ) " | Atti di programmazione | - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i P Area Lavori Pubblici e
one delle d.lgs. n. . .2, . - L. . (art.8, c. 1, d.1gs. n. .
opere 50,2016 delle opere pubbliche relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art. 21 d.Igs. n 33/2013) Manutenzione Urbana
pubbliche Art. 29 50/2016 . C e . .
dlgs. n. - Documento pluriennale di plamf.lca;lc.)ne ai sensi
50,2016 dell’art. 2 del d.1gs. n. 228/2011, (per i Ministeri)
Art. 38,c.2, | Tempi, costi unitari e |Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di| Tempestivo (art. . ..
1 . . . . . . Area Lavori Pubblici e
d.Igs. n. indicatori di | realizzazione delle opere pubbliche in corso o| 38,c.1,d.Igs. n. Manutenzione Urbana
33/2013 | realizzazione delle opere | completate 33/2013)
Tempi costi e pubbliche in corso o
indicatori di completate.(da
realizzazione pubblicare in tabelle,
delle opere Art. 38, ¢.2, U lla base dello schema Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione Tempestivo Area Lavori Pubblici e
pubbliche dlgs.n. |tipo redatto dal dell bbliche i lotat (art. 38, c. 1, d.Igs. Manutenzi Urb
33/2013 | Ministero dell'economia elle opere pubbliche in corso o completate n. 33/2013) anutenzione Urbana
e della finanza d'intesa
con 1'Autorita nazionale
anticorruzione )
Art.39,c.1, Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani .
T, . O e Tempestivo
lett. a), territoriali, piani di coordinamento, piani paesistici, . I
. . . . . | (art.39,c.1,d.Igs. | Area Strategia del Territorio
d.Igs. n. strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché n. 33/2013)
33/2013 le loro varianti )
Documentazione relativa a ciascun procedimento di
presentazione e approvazione delle proposte di
e epe . Pianificazione e governo | trasformazione urbanistica di iniziativa privata o
Pianificazione e o . . . .
del territorio | pubblica in variante allo strumento wurbanistico
governo del - . . .
o generale comunque denominato vigente nonché delle .
territorio Art. 39, c. 2, . . . . 2. . Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) | proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa . I
d.lgs. n. rivata o pubblica in attuazione dello strumento (ex art. 8, d.Igs. n. | Area Strategia del Territorio
33/2013 P P 33/2013)

urbanistico  generale vigente che comportino
premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati
alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra
oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita
di pubblico interesse
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Sotto

Sotto sezione . Rif. : ’ : ] c o e (2
- sezione Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 1 . normat.
livello 2
A B C D E F G
Tempestivo Unita Operativa Tutela
.. . . | Informazioni ambientali che le amministrazioni p Ambientale ed Energia,
Informazioni ambientali s . T . (ex art. 8, d.Igs. n. . e
detengono ai fini delle proprie attivita istituzionali: 33/2013) Ciclo dei Rifiuti -
Innovazione Tecnologica
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria,
l'atmosfera, I'acqua, il suolo, il territorio, i siti naturali, . Unita Operativa Tutela
compresi gli igrotopi, le zone costiere e marine, la Tempestivo Ambientale ed Energia
Stato dell'ambiente JPTEst & . . . . . .| (exart.8,dlgs. n. . ¢ hersia,
diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, 33/2013) Ciclo dei Rifiuti -
compresi gli organismi geneticamente modificati, e, Innovazione Tecnologica
inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, Tenergia, il rumore, 1e . Unita Operativa Tutela
radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, le Tempestivo . .
.. . . .. L. .. . , . Ambientale ed Energia,
Fattori inquinanti emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che | (ex art. 8, d.Igs. n. . e g s
o o . . Ciclo dei Rifiuti -
incidono o possono incidere sugli elementi 33/2013) . .
| . Innovazione Tecnologica
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le
.. Art.40,¢c.2, | . . . d15p051.210n1 . legls.l ative, ! prani, 1 programmi gli . Unita Operativa Tutela
Informazioni Misure incidenti | accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura Tempestivo . .
. . - d.Igs. n. \ . . .. . > N .. Ambientale ed Energia,
ambientali sull'ambiente e relative | amministrativa, nonché le attivita che incidono o| (exart.8, d.Igs.n. . e L.
33/2013 o . . . . . Ciclo dei Rifiuti -
analisi di impatto possono incidere sugli elementi e sui fattori 33/2013) Innovazione Tecnologica
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi &
ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a protezione | 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti Tempestivo Umta.l Operativa ute. a
, . . . .. . . .. Ambientale ed Energia,
dell'ambiente e relative | elementi ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed | (exart.8, d.Igs. n. . s g
o . . . s s Ciclo dei Rifiuti -
analisi di impatto ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse 33/2013) . .
Innovazione Tecnologica
. Unita Operativa Tutela
. . . L. . . . . Tempestivo . .
Relazioni sull'attuazione | 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione Ambientale ed Energia,
. . . (ex art. 8, d.Igs. n. . epe s
della legislazione ambientale Ciclo dei Rifiuti -
33/2013) . .
Innovazione Tecnologica
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa
la contaminazione della catena alimentare, le Tempestivo Unita Operativa Tutela
Stato della salute e della | condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli (ex art 18) dles. n Ambientale ed Energia,
sicurezza umana edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili 33' /2’01'3()5 o Ciclo dei Rifiuti -

dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali
elementi, da qualsiasi fattore

Innovazione Tecnologica
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Sotto

Soﬁg:ﬁ(z)l;) ne sezione noI:rlrfl.at Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 2 )
A B C D E F G
Elelé}zsgieentzuuo Stilte(i Tempestivo Unita Operativa Tutela
.. , . Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal p Ambientale ed Energia,
Ministero dell’Ambiente | '~ . . o (ex art. 8, d.Igs. n. . N
Ministero dell' Ambiente e della tutela del territorio Ciclo dei Rifiuti -
e della tutela del 33/2013) . .
territorio Innovazione Tecnologica
Annuale Non di competenza
Strutture sanitarie private | Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. .. P .
Strutture Art. 41, c. 4, accreditate 33/2013) (servizio nazionale)
sanitarie private - d.lgs. n. Anmuale
accreditate 33/2013 . . .. . . . Non di competenza
(da pubblicare in tabelle) | Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41, c. 4, d.Igs. n. . . 3
(servizio nazionale)
33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi
Art 42 c 1 straordinari e di emergenza che comportano deroghe
A alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa Tempestivo . .
lett. a), . . Area Lavori Pubblici e
delle norme di legge eventualmente derogate e dei| (exart.8, d.Igs.n. .
d.Igs. n. - B g . Manutenzione Urbana
33/2013 motivi della deroga, nonché con l'indicazione di 33/2013)
Int ti straordinari eventuali atti amministrativi o giurisdizionali
Interventi dr} erventi straordinari e |. . = .
straordinari e di - Art.42,c.1, | emergenza Tempestivo
emergenza lett. b), . . Termini temporali eventualmente fissati per 1'esercizio bestiv Area Lavori Pubblici e
(da pubblicare in tabelle) . . . - . . . (ex art. 8, d.Igs. n. .
d.Igs. n. dei poteri di adozione dei provvedimenti straordinari Manutenzione Urbana
33/2013 33/2013)
Art. 42,c.1, Tempestivo
lett. ¢), Costo previsto degli interventi e costo effettivo P Area Lavori Pubblici e
\ 2. . (ex art. 8, d.Igs. n. .
d.Igs. n. sostenuto dall'amministrazione Manutenzione Urbana
33/2013 33/2013)
Art. 10 c. 8. | Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione e
A . P della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative o .
lett. a), prevenzione della di . ; S ; . Pianificazione Strategica
. i prevenzione della corruzione individuate ai sensi Annuale ;
d.gs.n. |corruzione e  della o . Staff del Segretario Generale
Prevenzione 33/2013 trasparenza dell’articolo 1, comma 2-bis della legge n. 190 del 2012,
Altri contenuti della (MOG 231)
. Art.1,c.8, 1. .
Corruzione Responsabile della
n.190/2012, . . . . . .
Art. 43, c 1. | prevenzione della | Responsabile della prevenzione della corruzione e Tempestivo Pianificazione Strategica
d.lgs, n | corruzione e  della| della trasparenza Staff del Segretario Generale
33/2013 trasparenza
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Sotto

Sott i . Rif. . . . q q 8.6 o (2
0Tl0 sezione sezione ! Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 1 . normat.
livello 2
A B C D E F G
Regolamenti  per la
fge;f‘eesr;?;(r)lr;e ¢ del}i Regolamenti per la prevenzione e la repressione della Tempestivo Pianificazione Strategica
prese corruzione e dell'illegalita (laddove adottati) p Staff del Segretario Generale
corruzione e
dell'illegalita
Relazione del
Art. 1, c. 14, | responsabile della | Relazione del responsabile della prevenzione della Annuale e .
. . . . S ovreien Pianificazione Strategica
Ln prevenzione della | corruzione recante i risultati dell’attivita svolta (entro | (exart.1,c. 14, L. Staff del Segretario Generale
190/2012 | corruzione e  della |il 15 dicembre di ogni anno) n. 190/2012) 8
trasparenza
Provvedimenti adottati . . . . A,
Art.1,c.3,1 | dallAN.AC. ed atti di| rovvedimenti adottati dallAN.AC. ed atti di . Pianificazione Strategica
. | adeguamento a tali provvedimenti in materia di Tempestivo ;
n.190/2012 | adeguamento a tali|_. . - . Staff del Segretario Generale
. . vigilanza e controllo nell'anticorruzione
provvedimenti
Art. 18,c. 5, . . .. . L . NS P .
dles n Atti  di  accertamento | Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni Tempestivo Pianificazione Strategica
39./g2(.)1?.’ delle violazioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 p Staff del Segretario Generale
Nome del Responsabile della prevenzione della
Art.5,c.1, | Accesso civico | coTTuZione e della tras‘pz‘irenza cui & preser}t‘:ita la
" - richiesta di accesso civico, nonché modalita per
dIgs. n. semplice” concernente l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti
33/2013 / | dati, documenti e .. ’ . P . Pianificazione Strategica
) . . telefonici e delle caselle di posta elettronica Tempestivo :
Art. 2, c. 9- |informazioni soggetti a|. . . ) L Staff del Segretario Generale
. L istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo,
bis, 1. pubblicazione . . . Lo . .
. . attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con
241/90 obbligatoria o . o . .
indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di
. . Accesso s
Altri contenuti civico posta elettronica istituzionale
Art 5, .2 Accesso civico | Nomi Uffici competenti cui & presentata la richiesta di
-7 | "generalizzato" accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale . Pianificazione Strategica
d.Igs. n. . o P . o - Tempestivo ;
33/2013 concernente  dati e | diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle Staff del Segretario Generale
documenti ulteriori caselle di posta elettronica istituzionale
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e
Anac FOIA Registro deeli accessi generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data Semestrale Pianificazione Strategica
(del. & & della richiesta nonché del relativo esito con la data Staff del Segretario Generale
1309/2016) della decisione
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Sotto

Sotfo sezione sezione Rif. Singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | Ufficio responsabile ()
livello 1 . normat.
livello 2
A B C D E F G
Art.53,c. 1 Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle
bis, d.Igs. relative banche dati in possesso delle amministrazioni,
82/2005 |Catalogo dei  dati,|da pubblicare anche tramite link al Repertorio
modificato | metadati e delle banche | nazionale dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), al Tempestivo Tutte le Aree
dall’art. 43 | dati catalogo dei dati della PA e delle banche dati
del d.Igs. www.dati.gov.it e
179/16 http:/ /basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID
Accessibilita | Art.53,c. 1, Regolamenti che disciplinano I'esercizio della facolta di C g .
. . . S e . . . .. Pianificazione Strategica
Altri contenuti e Catalogo bis, d.Igs. | Regolamenti accesso telematico e il riutilizzo dei dati, fatti salvi i Annuale Staff del Segretario Generale
dei dati, 82/2005 dati presenti in Anagrafe tributaria
metadatie | Art.9,c.7, e s Unita Operativa Tutela
banche dati dln. Obiettivi di accessibilita Ambientale ed Energia,
179/2012 . Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli Ciclo dei Rifiuti -
. (da pubblicare secondo . - , . . .
convertito T strumenti informatici per I'anno corrente (entro il 31 Annuale Innovazione Tecnologica
le indicazioni contenute . . . . o
con . marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del “piano | (exart.9,c.7, D.L.
... . |nella circolare et ” . P .
modificazio , . 1.1 | per lutilizzo del telelavoro nella  propria n. 179/2012) Pianificazione Strategica
. dell'Agenzia per ['ltalia . . ) .
ni dalla L. digitale n. 1/2016 e organizzazione Gestione e Sviluppo
17 dicembre | 18" ' del Personale e
2012, n. 221 sm.i) dell’Organizzazione
Dati ulteriori
(NB: nel caso di
Art. 7-bis, c. | pubblicazione di dati
3,d.gs.n. | non previsti da norme di | Dati, informazioni e documenti ulteriori che le
Altri contenuti | Dati ulteriori 33/2013 | legge si <.:1e\.7e pr.ocedere. pubbl%che a@mm.lstrazwm non har}no I'obbligo di ) Tutte le Aree
Art. 1,c. 9, |alla anonimizzazione dei | pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non
lett. f), L. n. | dati personali | sono riconducibili alle sottosezioni indicate
190/2012 | eventualmente presenti,

in virth di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.Igs. n. 33/2013)
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PARTE V
DISPOSIZIONI FINALI
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1. CONOSCENZA E DIFFUSIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

Il primo fondamento dell’attivazione del presente Piano & stabilito nell’ampia e partecipata
conoscenza del Piano medesimo, da parte dei cittadini utenti e dei dipendenti del Comune.

A tal fine, il Piano verra pubblicato sul sito web del Comune di Fiumicino nell’area direttamente
accessibile denominata: “Amministrazione trasparente”.

Il Responsabile Ufficio Risorse Umane, al momento dell’assunzione di ogni dipendente, sia a
tempo determinato, sia indeterminato, consegna il Piano medesimo al dipendente e provvede ad
acquisire formale dichiarazione di presa d’atto dell’acquisizione medesima.

L’Amministrazione da la pitt ampia diffusione al presente Piano, pubblicandolo sul proprio sito
internet istituzionale e nell” “Area libera”.

I dipendenti nello svolgimento delle attivita di competenza, si uniformano ai contenuti del
presente Piano, traducendo in modelli operativi la formazione acquisita in tema di prevenzione
della corruzione.

Tutti i dipendenti sono chiamati ciascuno per il proprio ambito di competenza, nell’attivita di
analisi e di valutazione propositiva del Piano e delle attivita a rischio.

I Responsabili Apicali organizzano periodicamente con cadenza almeno annuale, in prossimita
della scadenza del 31 ottobre, momenti di confronto con i dipendenti della struttura, per acquisire
suggerimenti e valutazioni concrete circa I'implementazione delle attivita a rischio, nonché stimoli
per la conseguente attivita di prevenzione.

Delle riunioni effettuate a tali fini, verra redatto contestualmente verbale trasmesso entro 15 giorni
al Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Il presente Piano e suoi aggiornamenti costituiscono oggetto di confronto annuale da parte

dell’Amministrazione, con le Associazioni maggiormente rappresentative e portatrici di interessi
diffusi.

2. AGGIORNAMENTI

Si procedera all’aggiornamento del Piano, se necessario. Ovvero sia nel caso di analisi di nuovi
rischi non mappati in precedenza, sia a seguito di modifiche legislative su materie o ambiti non
disciplinati dal Piano, sia a seguito di diversa valutazione dell’approccio del rischio di corruzione
sull’organizzazione dell’Ente, sia infine a seguito di nuovi indirizzi del Legislatore o della
Commissione Indipendente per la Valutazione della Trasparenza e Integrita delle Amministrazioni
Pubbliche (CIVIT) - Autorita Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.).

Le modifiche al presente Piano, a seguito di intervenute modifiche legislative, vengono disposte a
cura del responsabile della prevenzione dandone comunicazione alla Giunta.

Eventuali modifiche che si rendano opportune e/o necessarie, per inadeguatezza del piano a
garantire 1’efficace prevenzione, su proposta del responsabile della prevenzione, sono approvate
dalla Giunta con propria deliberazione.

3. SEGNALAZIONI

Il Responsabile del Piano anticorruzione allo scopo di assicurare che I'attivita amministrativa del
comune sia retta dai criteri di economicita, efficacia ed efficienza, imparzialita, pubblicita e
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trasparenza, per il migliore espletamento e conseguimento dei compiti previsti, ha deciso di
attivare un dialogo diretto ed immediato con i cittadini, organizzazione economiche e sociali al
fine di ricevere segnalazioni di condotte e comportamenti sintomatici di episodi o fenomeni
corruttivi imputabili a strutture e al personale del comune.

Le predette segnalazioni potranno essere inviate:

- per posta elettronica all’indirizzo:

maria.tripodi@comune.fiumicino.rm.it

- tramite sistema informativo dedicato all’indirizzo:

https:/ /wb.anticorruzioneintelligente.it/ anticorruzione/index.php?codice=PWNIIG&dipende
nte=0;

- per posta ordinaria all’indirizzo:

Responsabile della prevenzione della corruzione - Segretario Generale - Comune di Fiumicino.

4. DISPOSIZIONI FINALI

Sono da intendersi abrogate tutte le disposizioni regolamentari in contrasto o comunque
incompatibili con le norme di cui al presente Piano. I Responsabili apicali e di Staff sono invitati a
procedere alle modifiche dei Regolamenti di competenza dei rispettivi Settori o Servizi.

Per quanto non espressamente previsto nel presente Piano si rinvia alle prescrizioni di cui al
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita ed al Codice di Comportamento nonché alla
normativa vigente in materia di prevenzione della corruzione della Trasparenza.
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